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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdwienia:
www.ipiss.com.pl

Warszawa: Badanie wpltywu elastycznych form zatrudnienia i organizacji
pracy na aktywnos¢ zawodowg zasobéw pracy w wieku 45+
Numer ogtoszenia: 370852 - 2011; data zamieszczenia: 09.11.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych , ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, wo;.
mazowieckie, tel. 022 5267511, faks 022 5367514.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: instytut badawczy.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Badanie wplywu elastycznych form zatrudnienia i
organizacji pracy na aktywno$¢ zawodowg zasobdw pracy w wieku 45+.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Wielowymiarowos$¢ celéw projektu
Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy na aktywno$¢ zawodowg zasobdéw pracy w
wieku 45+ i wielo$¢ zagadnien postulowanych w badaniach zdecydowaty o wykorzystaniu danych pierwotnych
pochodzacych z badan wtasnych (badania field research)przy zastosowaniu metod ilosciowych. Przeprowadzone
wiec zostang badania ilosciowe z pracownikami w wieku 45 lat i wiecej zatrudnionymi w przedsiebiorstwach nie
stosujgcych nietypowych form zatrudnienia i organizacji pracy, z pracownikami po 45 r. z. zatrudnionymi w
przedsiebiorstwach, w ktérych wykorzystywane sg nietypowe formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy,
pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikow, majgcych ukonczone 45 lat wykorzystujgcych nietypowe formy
zatrudnienia i organizacji czasu pracy (osobami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwami: wiasciciele, wspétwiasciciele
lub inne osoby majgce realny wptyw na dziatanie firmy), pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikéw, majgcych
ukonczone 45 lat niewykorzystujgcych nietypowych form zatrudnienia i organizacji czasu pracy (osobami
zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwami: wiasciciele, wspotwiasciciele lub inne osoby majgce realny wplyw na dziatanie
firmy), osobami powyzej 45 r. z. posiadajgcymi status bezrobotnego oraz osobami biernymi zawodowo w wieku
niemobilnym (45-59/64 lata). Badania o charakterze ilosciowym majg pozwoli¢ na uzyskanie nastepujacych celéw
szczegbtowych: 1. Identyfikacje elastycznych (nietypowych) form zatrudnienia i organizacji pracy, majgcych

naj-wiekszy wplyw na aktywizacje zawodowg osdb w wieku 45 i wiecej lat; 2. Okreslenie podstawowych
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obszaréw spojnosci i niedostosowan polskich rozwigzan do wymogdw unii europejskiej w zakresie aktywizaciji
zawodowej osob w wieku 45 i wiecej lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem elastycznych (nietypowych) form
zatrudnienia i organizacji pracy; 3. Zidentyfikowanie gtéwnych barier uniemozliwiajgcych stosowanie elastycznych
(nietypowych) form zatrudnienia i organizacji pracy zaréwno po stronie pracodawcoéw, jak i pracobiorcow 4.
Identyfikacje dotychczasowych uwarunkowan aktywnosci zawodowej oséb w wieku 45 i wiecej lat; 5.
Identyfikacje gtdwnych determinant przechodzenia w stan aktywnosci zawodowej oséb w wieku 45 i wiecej lat.
Badania przeprowadzone wsréod pracodawcéw zatrudniajgcych osoby w wieku 45+ zawiera¢ powinny informacije
pozwalajgce na rozpoznanie czy i na ile wykorzystywane przez nich sposoby zarzgdzania zasobami ludzkim oraz
formy zatrudnienia i organizacji pracy sprzyjajg podtrzymaniu aktywnosci zawodowej pracownikéw w starszych
grupach wieku.Z kolei badanie pracownikow w wieku 45+ powinno pozwoli¢ na rozpoznanie znaczenia
elastycznych (nietypowych) form zatrudnienia i organizacji pracy dla podtrzymania i ewentualnego wydtuzania ich
aktywnosci zawodowej.W przypadku bezrobotnych w wieku 45+ przeprowadzone badania pozwoli¢ powinny na
identyfikacje roli elastycznych (nietypowych) form zatrudnienia i organizacji pracy w przywracaniu ich do
zbiorowosci pracujgcych.Uzyskane wyniki z badania przeprowadzonego wsréd osob biernych zawodowo w wieku
niemobilnym (45-49/64 lata) pozwoli¢ powinny na rozpoznanie ich skionnosci do aktywizacji zawodowej oraz
znaczenia elastycznych (nietypowych) form zatrudnienia i organizacji pracy w tym zakresie 2) technika badan
Badania zostang przeprowadzone: 1. z pracownikami powyzej 45 r. z.zatrudnionymi w przedsiebiorstwach
stosujgcych nietypowe formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy i w przedsiebiorstwach ich nie stosujgcych-
wywiad kwestionariuszowy (PAPI), 2. z pracodawcami (osobami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwami: wiasciciele,
wspotwiasciciele lub inne osoby majgce realny wptyw na dziatanie firmy) zatrudniajgcymi osoby powyzej 45 r. z.
stosujgcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy - wywiad kwestionariuszowy (PAPI) 3. z
pracodawcami (osobami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwami: wtasciciele, wspdtwitasciciele lub inne osoby majace
realny wplyw na dziatanie firmy) zatrudniajgcymi osoby powyzej 45 r. z. niestosujgcymi nietypowych form
zatrudnienia i organizacji czasu pracy - wywiad kwestionariuszowy (PAPI) 4. z osobami bezrobotnymi po 45 r. Z. -
wywiad kwestionariuszowy (PAPI) 5. z osobami biernymi zawodowo w wieku niemobilnym (45-59/64
lata)(emerytami, rencistami, osobami nieposiadajgcymi statego zrédta dochodu z pracy zarobkowej, tzn.
niepracujgce ale nie posiadajgce statusu bezrobotnego, czyli takie, ktére nie zamierzajg podjaé¢ statej pracy
zarobkowej(gospodynie domowe, osoby pozostajgce na utrzymaniu innych, w tym tez takie ktérych jedynym
zrodtem utrzymania sg réznego rodzaju $wiadczenia socjalne) - wywiad kwestionariuszowy (PAPI) 3. Wielkosé
préby objetej badaniem 1) 100 PAPI z pracownikami powyzej 45 r. z. zatrudnionymi w przedsiebiorstwach
zatrudniajgcych osoby powyzej 45 r. z i stosujgcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizaciji pracy 2) 100 PAPI
z pracownikami powyzej 45 r. z. zatrudnionymi w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych osoby powyzej 45 r. zi
niestosujgcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji pracy 3) 100 PAPIz pracodawcami zatrudniajgcymi
pracownikdow powyzej 45 r. z stosujgcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy 4). 100 PAPI z
pracodawcami zatrudniajgcymi osoby powyzej 45 r. z. niestosujgcymi nietypowych form zatrudnienia i organizaciji
czasu pracy 5). 200 PAPI z osobami bezrobotnymi po 45 r. z. 6). 200 PAPI z osobami biernymi zawodowo w
wieku niemobilnym 7) liczebnos$¢ proby do badania pilotazowego - 400s6b: 10 z pracownikami powyzej45r. z., 5

z pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikdw powyzej 45 r. z stosujgcymi nietypowe formy za-trudnienia i
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organizacji czasu pracy, 5 z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby powyzej 45 r. z. niestosujgcymi nietypowych
form zatrudnienia i organizaciji czasu pracy, 10 z osobami bezrobotnymi po 45 r. z. oraz 10 z osobami biernymi
zawodowo w wieku niemobilnym (45-59/64 lata).

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

I.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.31.12.00-9.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.04.2012.

SEKCJA liI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium
ll.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
ll.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladajg obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
zamawiajgcy nie okresla sposobu spetnienia tego warunku
1l.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
w ciggu ostatnich trzech lat przed terminem skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy w tym okresie wykonali: - co najmniej 3 ilosciowe badania ankietowe dotyczace rynku pracy, w
tym co najmniej jedno z nich o warto$ci co najmniej 80000,00zt brutto, - co najmniej 3 badania
reprezentatywne przeprowadzone metodg PAPI, w tym co najmniej -po jednym badaniu
przeprowadzonym na prébie 200 pracodawcow,200 pracownikow, 200 bezrobotnych i 200 biernych
zawodowo
ll.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
zamawiajgcy nie okresla sposobu spetnienia tego warunku
lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
dysponujg kierownikiem zespotu badawczego posiadajgcym co najmniej 5-letnie do-Swiadczenie w

zakresie realizacji i koordynacji badan ilosciowych i w ciggu ostatnich 3 lat brat udziat w co najmniej 3
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projektach badawczych, w ktérych realizowat i koordynowat badania ilosciowe wykonywane technikg
face to face
ll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
posiadajg $rodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowg na kwote co najmniej 80000 zt (osiemdziesigt
tysiecy zlotych)
l.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprdécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu

potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz o0soOb, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

e informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, w ktérych wykonawca posiada
rachunek, potwierdzajgcg wysokos¢ posiadanych Srodkéw finansowych lub zdolno$¢ kredytowg
wykonawcy, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu na zdolnosc¢
finansowg innych podmiotéw, przedkitada informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, dotyczgca podmiotu, z ktérego zdolnosci finansowej korzysta na podstawie art. 26 ust. 2b
ustawy, potwierdzajgcg wysokosé posiadanych przez ten podmiot srodkéw finansowych lub jego zdolno$¢
kredytowg, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert.

1ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przediozyc¢:

e os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
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wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o0 udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych

oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

l1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:
11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamowienia albo sktadania ofert

lI.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt IlIl.5)

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

lll.7) Czy ogranicza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u ktérych

ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1-Cena - 50
2 - Harmonogram realizacji badania - 50
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
1) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje
przedmiotu zamoéwienia, 2) koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w
umowach pomiedzy Zamawiajgcym, a innym niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujgcymi realizacje
projektu, w ramach ktérego realizowane jest przedmiotowe zamowienie.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:

www.ipiss.com.pl
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Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych (IPiSS) ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 17.11.2011
godzina 09:00, miejsce: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie
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