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Warszawa: Badanie popytu na prace mikroprzedsiebiorstw z
wojewodztwa tédzkiego finansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwigzku z realizacja

projektu partnerskiego IPiSS i Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich pn.
Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej
Numer ogtoszenia: 300026 - 2011; data zamieszczenia: 22.09.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych , ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, woj.
mazowieckie, tel. 022 5267511, faks 022 5367514.
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.ipiss.com.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: instytut badawczy.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Badanie popytu na prace mikroprzedsigbiorstw z
wojewodztwa t6dzkiego finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w zwigzku z realizacjg projektu partnerskiego IPiSS i Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich pn. Analiza
procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarcze;.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Badanie dotyczy problematyki
zapotrzebowania na prace zgtaszanego przez podmioty gospodarcze z terenu wojewodztwa tédzkiego,
zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Celem badania jest uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytania: 1. Jaka byta
struktura zatrudnienia pod wzgledem zawodowym w poczatkowej fazie funkcjonowania firmy? 2. Jaka jest obecna
struktura zatrudnienia w firmie pod wzgledem zawodowym? 3. Czy planuje sie zmiany struktury zatrudnienia pod
wzgledem zawodowym, a jesli tak to do jakiego modelu dgzy firma? 4. W jakim czasie firma ma zamiar osiggng¢
stan docelowy? 5. Czy sg jakie$ przeszkody utrudniajgce firmie uzyskanie optymalnej struktury zatrudnienia, a jesli
tak to na czym one polegajg? 6. Czy firma jest w stanie samodzielnie uporac sie z tymi trudnosciami, jesli nie to
czy i od kogo oczekuje pomocy? 7. Na jakie zawody zgtaszany jest popyt? Jakich kompetencji brakuje

pracownikom i kandydatom do pracy? 1.2.) technika badan W badaniu zostanie zastosowana technika wywiadu
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kwestionariuszowego (PAPI). Wywiad zostanie przeprowadzony z pracodawcami z mikroprzedsiebiorstw
(zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw) - osobami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwami: wiasciciele, wspotwiasciciele
lub inne osoby majgce realny wptyw na dziatanie firmy. 1.3.) czas realizacji Realizacja cato$ci zamoéwienia do dnia
30 listopada 2011 r. W tym: Realizacja badania pilotazowego w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy
Realizacja badania wtasciwego do dnia 30 listopada 2011 r. 1.4.) wielkos¢ proby objetej badaniem, - Liczebnos¢
préby do badania pilotazowego: 20 pracodawcéw - Liczebnosé proby do badania wtasciwego: 1000
pracodawcow 1.5.) etapy, jesli przewidziane, Etap | - przeprowadzenie badania pilotazowego Etap Il -
przeprowadzenie badania wlasciwego 1.6.) zakres zadan wykonawcy, np. konsultacje metodologiczne, skiad i
druk ankiet, Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy kwestionariusz wywiadu wraz z kluczem kodowym.
Zleceniobiorca: 1) Przeprowadzi konsultacje metodologiczng narzedzia badawczego ze Zleceniodawcg 2) Dokona
skfadu oraz druku odpowiedniej liczby kwestionariuszy wywiadu 3) Dokona losowania proby do badania
wiasciwego 1.7.) sposéb zaliczenia pracy wykonawcy, Rozliczenie wykonanej pracy bedzie obejmowato: a) Etap |
- przekazanie Zleceniodawcy raportu z przebiegu badania pilotazowego, zawierajgcego wnioski niezbedne do
weryfikacji narzedzia badawczego pod kagtem jego kompletnosci, czytelnosci i zrozumienia przez respondentow
oraz prawidlowosci sekwencji pytan; przekazanie Zleceniodawcy ankiet wypetnionych w trakcie badania
pilotazowego. b) Etap Il: - przekazanie Zleceniodawcy wypiskéw z pytan otwartych z 40% kwestionariuszy. Na
podstawie wypiskéw Zleceniodawca opracuje klucze kodowe do pytan otwartych - przekazanie Zleceniodawcy
bazy danych jednostkowych uzyskanych na podstawie badan oraz rozktadéw brzegowych odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu (na nosniku elektronicznym w formacie SPSS i Excel). Zleceniodawca wymaga, aby
wszystkie pytania dotyczace zawodu zostaly zakodowane w bazie SPSS zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i
Specjalnosci 2010 (wprowadzona rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. Nr 82 z
dnia 17 maja 2010 r., poz. 537) na poziomie $rednich grup (kody 3-cyfrowe), - przekazanie Zleceniodawcy bazy
teleadresowej podmiotdéw gospodarczych, w ktérych zostaty przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe. Baza
teleadresowa powinna zawiera¢ nazwe podmiotu, adres, numer telefonu badz adres e-mail, imie i nazwisko
0s0-by, z ktérg przeprowadzono wywiad, - przekazanie Zleceniodawcy wszystkich wypetnionych kwestionariuszy
wywiadu w formie papierowej. 1.8.) wskazéwki dla doboru préby Dobér proby do badania pracodawcéw: losowo-
warstwowy. Przedmiotem badan sg podmioty gospodarcze zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow zlokalizowane
na obszarze wojewodztwa tddzkiego. Z tak okreslonego uniwersum wybranych zostanie w sposéb losowy 1000
firm. Dobér przeprowadzony zostanie wedtug schematu warstwowego. Pierwsza z warstw to lokalizacja
przedsiebiorstwa na poziomie podregiondw (jednostek terytorialnych na po-ziomie NUTS3): 1. podregion miasto
£6dz 2. podregion todzki 3. podregion skierniewicki 4. podregion sieradzki 5. podregion piotrkowski Druga
warstwa - rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w podziale na nastepujgce kategorie: 1. rolnictwo 2.
przemyst i budownictwo 3. ustugi rynkowe 4. ustugi nierynkowe Objetosé ankiety: maksymalnie 50-60 pytan, ok.
80-90% z tego to pytania zamkniete Raportowanie postepow realizacji badania Wykonawca na zakonczenie
kazdego tygodnia realizacji badania bedzie zobowigzany do sktadania szczegotowego raportu z realizacji badania
zawierajgcego co najmniej: 1. baze teleadresowg podmiotéw, w ktérych przeprowadzono wywiady, zgodnie ze

specyfikacjg z pkt. 1.7, kumulatywnie na koniec danego okresu sprawozdawczego 2. prognozowang liczbe
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wywiadéw do wykonania w kolejnym tygodniu 3. informacje o odchyleniu in minus liczby zrealizowanych wywiadéw
w stosunku do prognozy z wyjasnieniem przyczyn tego odchylenia oraz propozycjg dziatan naprawczych w
przypadku odchylenia wiekszego od dopuszczalnego (dopuszcza sie odchylenie na poziomie 10% prognozowanej
liczby zrealizowanych wywiadow dla danego tygodnia oraz 20% od skumulowanej liczby wywiadow
prognozowanych do realizacji na koniec danego okresu rozliczeniowego)..

I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

I.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.31.12.00-9.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czes$ciowej: nie.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.11.2011.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

li.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: zamawiajgcy nie wymaga whniesienia wadium
ll.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
lIl.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA
TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu spetnienia tego warunku
ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
w ciggu ostatnich trzech lat przed terminem skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy w tym okresie wykonali: - co najmniej 3 ilosciowe badanie ankietowe dotyczace problematyki
rynku pracy (popytu na prace, podazy pracy, kompetenciji poszukiwanych u pracownikéw,
niedostosowania kwalifikacyjno-zawodowego zasobdw pracy do zapotrzebowania pracodawcéw), w
tym co najmniej jedno z nich o wartosci co najmniej 150 000 z, - co najmniej trzy badania
reprezentatywne z zastosowaniem techniki PAPI, w tym co naj-mniej jedno na prébie 1000
pracodawcow
ll.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu spetnienia tego warunku

lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
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Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
dysponujg kierownikiem zespotu badawczego, ktéry w ciggu ostatnich dwdéch lat brat udziat w co
najmniej 3 projektach badawczych i jego rola polegata na realizacji i koordynacji badan ilosciowych
wykonywanych technikg face to face

ll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
posiadajg $rodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowg na kwote co najmniej 150 000 ztotych (sto

pie¢dziesiat tysiecy ztotych)

II.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

lll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatlu w postepowaniu, nalezy przedtozyé¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu

potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz o0so6b, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

e informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, w ktérych wykonawca posiada
rachunek, potwierdzajgcg wysokosé posiadanych srodkéw finansowych lub zdolno$¢ kredytowg
wykonawcy, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o

dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu na zdolno$¢
finansowg innych podmiotéw, przedktada informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, dotyczgca podmiotu, z ktérego zdolnosci finansowej korzysta na podstawie art. 26 ust. 2b
ustawy, potwierdzajgcg wysokosé posiadanych przez ten podmiot srodkéw finansowych lub jego zdolnos¢
kredytowg, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert.

lll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przediozyc¢:

e odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
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e aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczedniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych

oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

1l1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:
1l1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamowienia albo skfadania ofert

lI.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt lll.4) albo w pkt IIl.5)

oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu

lll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 zamoéwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u ktérych

ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1-Cena - 60

2 - Harmonogram realizacji badania - 40
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
okreslone w siwz 1) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamoéwienia, 2) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian
wprowadzonych w umowach pomiedzy Zamawiajgcym, a innym niz Wykonawca strong, w tym instytucjami
nadzorujgcymi realizacje projektu, w ramach ktérego realizowane jest przedmiotowe zamoéwienie. 3) konieczne
stanie sie przediuzenie terminu realizacji zaméwienia w stosunku do pierwotnie planowanego na skutek dziatan, za

ktére nie ponosi winy wykonawca. O koniecznosci zmiany terminu wykonawca powiadomi zamawiajgcego na co
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najmniej dwa tygodnie przed zakonczeniem terminu realizacji zamowienia. Zamawiajgcy przediuzy okres realizaciji
jedynie o czas w ktorym niemozliwa byt realizacja badania lub czesci badania.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.ipiss.com.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych (IPiSS) ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa tel./fax 22 53 67 511, 22 53 67 514.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 30.09.2011
godzina 09:00, miejsce: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
sekretariat.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: zaméwienie finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w zwigzku z realizacjg projektu partnerskiego IPiSS i Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich pn. Analiza
procesow zachodzgcych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej
polityki gospodarcze;.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie
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