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INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCIALNYCH

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia

na realizacje zamoéwienia
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
w zakresie bada empirycznych

Projekt badawczy: ,Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i argzacji pracy na ak-
tywnas¢é zawodow zasobow pracy w wieku 45+ealizowany wspdlnie z partherem przemysto-
wym Volkswagen Polska S.A. w ramach programu wieletniego ,,Poprawa bezpieczéstwa i
warunkéw pracy” - Il etap, okres realizacji: lata 2011-2013, koordynowanego przez Central-
ny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy i ustanowionego UchwatNr
154/2010 Rady Ministrow z dn. 21.09.2010 r.

Przetarg nieograniczony o wartéci szacunkowej ponzej
193000 euro



§ 1 Zamawiajacy

Zamawiagcym jest:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax 22 53 67 511, 22 53 67 514
www.ipiss.com.pl

§ 2 Tryb udzielenia zamdwienia

Postpowanie prowadzone jest na podstawie przepisowwysRrawo zamoéwig publicznych z
dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2010 r. N3, poz. 759) zwanej dalej ust@®zp, w trybie
przetargu nieograniczonego o szacunkowe]j warfarzedmiotu zamowienia poj 193 tys. euro.

8§ 3 Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiot zamoéwienia wedtug kodéw CPV:

79311200-9 - Ustugi przeprowadzania badakietowych
Przedmiot zamowienia

Badanie realizowane jest w ramach projektu badageczBadanie wptywu elastycznych form za-
trudnienia i organizacji pracy na aktywn@ zawodow zasobdow pracy w wieku 45+

1. Gtéwnym celem naukowym projektujest:identyfikacja wptywu elastycznych (nietypowych)
form zatrudnienia i organizacji pracy na aktywéaawodovd zasobow pracy w wieku 45 i gdej
lat

2. Opis przedmiotu zamowienia:
1) obszar badania

Wielowymiarowa¢ celdw projektuBadanie wptywu elastycznych form zatrudnienia ianigacji
pracy na aktywn@ zawodow zasobdw pracy w wieku 45+wielos¢ zagadnié postulowanych w
badaniach zdecydowaly o wykorzystaniu danych piemyweh pochodzcych z bada whlasnych
(badanidfield researchprzy zastosowaniu metod $ldowych. Przeprowadzone ya zostan bada-
nia ilosciowe z pracownikami w wieku 45 lat i ggej zatrudnionymi w przedgiiorstwach nie sto-
sujacych nietypowych form zatrudnienia i organizacjq@y, z pracownikami po 45 z. zatrudnio-
nymi w przedsjbiorstwach, w ktoérych wykorzystywane sietypowe formy zatrudnienia i organi-
zacji czasu pracy, pracodawcami zatrudyogni pracownikéw, magcych ukaczone 45 lat wyko-
rzystupcych nietypowe formy zatrudnienia i organizacji szgoracy (osobami zadzagcymi
przedsgbiorstwami: widciciele, wspotwiaciciele lub inne osoby magge realny wplyw na dziatanie
firmy), pracodawcami zatrudniggymi pracownikow, magcych ukaiczone 45 lat niewykorzystyi
cych nietypowych form zatrudnienia i organizacjasa pracy (osobami zadzapcymi przedss-
biorstwami: wiaciciele, wspotwiaciciele lub inne osoby magge realny wptyw na dziatanie firmy),
osobami powsyej 45 r.z. posiadajcymi status bezrobotnego oraz osobami biernymi dawo w
wieku niemobilnym (45-59/64 lata). Badania o chéeate ilgciowym maj pozwoliéc na uzyskanie
nastpujacych celéw szczegoétowych:

1. Identyfikacg elastycznych (nietypowych) form zatrudnienia i anmgacji pracy, magych naj-
wickszy wpltyw na aktywizaejzawodowg osob w wieku 45 i vgcej lat;

2. Okreslenie podstawowych obszaréw spdjoioi niedostosowa polskich rozwazaa do wymo-
gow unii europejskiej w zakresie aktywizacji zawo@p osob w wieku 45 i wiej lat, ze szcze-
golnym uwzgédnieniem elastycznych (nietypowych) form zatrudraerorganizacji pracy;

3. Zidentyfikowanie gtéwnych barier unieroviajacych stosowanie elastycznych (nietypowych)
form zatrudnienia i organizacji pracy zarowno posie pracodawcow, jak i pracobiorcow

4. ldentyfikacg dotychczasowych uwarunkowaktywnaci zawodowej oséb w wieku 45 i pdej
lat;



5. Identyfikacg gtownych determinant przechodzenia w stan aktyeirmawodowej oséb w wieku
45 i wiecej lat.

Badania przeprowadzone wWréd pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku 45+zawierd
powinny informacje pozwalage na rozpoznanie czy i na ile wykorzystywane przeh sposoby
zarzdzania zasobami ludzkim oraz formy zatrudnieniagaaizacji pracy sprzyjajpodtrzymaniu
aktywnaci zawodowej pracownikow w starszych grupach wigkkolei badanigoracownikéw w
wieku 45+ powinno pozwok na rozpoznanie znaczenia elastycznych (nietypowigrim zatrud-
nienia i organizacji pracy dla podtrzymania i ewshhego wydtaania ich aktywnéci zawodo-
wej.W przypadkubezrobotnych w wieku 45+ przeprowadzone badania pozwopowinny na
identyfikacg roli elastycznych (nietypowych) form zatrudnien@rganizacji pracy w przywracaniu
ich do zbiorowéci pracugcych.Uzyskane wyniki z badania przeprowadzonegmavosbbbier-
nych zawodowo w wieku niemobilnym (45-49/64 latapozwolic powinny na rozpoznanie ich
sktionnaci do aktywizacji zawodowej oraz znaczenia elastych (nietypowych) form zatrudnie-
nia i organizacji pracy w tym zakresie

2) technika bada
Badania zostanprzeprowadzone:

1. z pracownikami powaej 45 r.z.zatrudnionymi w przedgbiorstwach stosggych nietypowe
formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy i vequs¢biorstwach ich nie stosagych— wy-
wiad kwestionariuszowy (PAPI),

2. z pracodawcami (osobami zazapcymi przedsibiorstwami: widciciele, wspotwiaciciele lub
inne osoby mage realny wptyw na dziatanie firmy) zatrudm@ymi osoby powyej 45 r.z. sto-
sujgcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji sagoracy — wywiad kwestionariuszowy
(PAPI)

3. z pracodawcami (osobami zatzapcymi przedsibiorstwami: widciciele, wspotwitaciciele lub
inne osoby mage realny wptyw na dziatanie firmy) zatrudnigymi osoby powyej 45 r.z. nie-
stosugcymi nietypowych form zatrudnienia i organizacjiasem pracy — wywiad kwestionariu-
szowy (PAPI)

4. z osobami bezrobotnymi po 45r— wywiad kwestionariuszowy (PAPI)

5. z osobami biernymi zawodowo w wieku niemobilny#b-59/64 lata)(emerytami, rencistami,
osobami nieposiadgymi stategazrédta dochodu z pracy zarobkowej, tzn. nieprameijale nie
posiadajce statusu bezrobotnego, czyli takie, ktére nieieerap podp¢ statej pracy zarobko-
wej(gospodynie domowe, osoby pozostaj na utrzymaniu innych, w tymzeakie ktorych je-
dynym zrodiem utrzymaniaagsréznego rodzajuswiadczenia socjalne) — wywiad kwestionariu-
szowy (PAPI)

3. Wielkos¢ proby objetej badaniem

1) 100 PAPI z pracownikami powsj 45 r.z. zatrudnionymi w przeddbiorstwach zatrudniagych
osoby powyej 45 r.z i stosugcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji gya

2) 100 PAPI z pracownikami pougj 45 r.z. zatrudnionymi w przedabiorstwach zatrudniagych
osoby powyej 45 r.z i niestosyjcymi nietypowe formy zatrudnienia i organizacji gya

3) 100 PAPIz pracodawcami zatrudg@jmi pracownikdw powsyej 45 r.z stosugcymi nietypowe
formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy

4). 100 PAPI z pracodawcami zatruda@jmi osoby powyej 45 r.z. niestosujcymi nietypowych
form zatrudnienia i organizacji czasu pracy

5). 200 PAPI z osobami bezrobotnymi po 45.r.
6). 200 PAPI z osobami biernymi zawodowo w wiekenmobilnym

7) liczebnd¢ préby do badania pilotawego — 400s0b: 10 z pracownikami paey45 r.z., 5 z
pracodawcami zatrudnigjymi pracownikow powsej 45 r.z stosugcymi nietypowe formy za-



trudnienia i organizacji czasu pracy, 5 z pracodgamiczatrudniajcymi osoby powyej 45 r.z.
niestosujcymi nietypowych form zatrudnienia i organizacjiasm pracy, 10 z osobami bezro-
botnymi po 45 rz. oraz 10 z osobami biernymi zawodowo w wieku nibiimym (45-59/64 la-
ta)

4. Zadania Wykonawcy
Etap | — przeprowadzenie badania pixotaego
Etap Il — przeprowadzenie badania §giavego

Zleceniodawca przeka Zleceniobiorcy kwestionariusze wywiadu wraz zcklem kodowym. Zle-
ceniobiorca:

1) Przeszkoli ankieterow poditem specyfiki badania pilatawego i widciwego

2) Przeprowadzi konsultagmetodologicza narzdzia badawczego ze Zleceniodawc

3) Dokona sktadu oraz druku odpowiedniej liczby kwasériuszy wywiadu do badania pilata
wego i wigciwego

4) Dokona doboru 0s6b do badania pifmaego

5) Dokona losowania préby do badania §eisvego

6) Przeprowadzi badanie pilagtawe na prébie 40 osob

7) Przeprowadzi badanie widwe — w sumie 800 wywiadow PAPI

4.1.) wskazéwki dla doboru préby

1. Badanie pracodawcOwDobor proby do badania pracodawcow: losowo-warstyowelowy.

Struktura proby pracodawcéw powinna odzwierciédlaiorowa¢ generalg i uwzgkdniat wiel-

kos¢ podmiotow gospodarczych w Polsce z punktu widzetavielkasci mierzonej liczh zatrud-
nionych w nich pracownikow. Pierwszy etap dobordbyyrdo badania wkaiwego kzdzie miat cha-
rakter losowo-warstwowy. Pierwgavarstwg bedzie wielkg¢ podmiotéw gospodarczych:

1. Mikro — zatrudniajce od 1 do 9 o0s6b (z badania wogamy przedsbiorstwa jednoosobo-
we, czyli takie, w ktérych jedynosoly pracujica jest wigciciel)

2. Male — zatrudnigge od 10 do 49 oséb
3. Srednie — zatrudniage od 50 do 249 os6b
4. Duze — zatrudniajce 250 osOb i wicej oséb

Drugi etap doboru prébyeldzie miat charakter celowy. Do badania wybrealezy sparéd wylo-
sowanych warstw, pracodawcow ktorzy zatrudni@goby powyej 45 r.z. a nasipnie znaleéc
wsrdd nich podmioty, ktdre wykorzystujub nie wykorzystuj rzez pracodawcow nietypowe formy
zatrudnienia i organizacji pracy.Nietypowymi formaratrudnienia &

— zatrudnienie pracownicze:

W niepetnym wymiarze czasu,

terminowe (na czas olgleny),

tymczasowe (wynajmowanie pracownikow zatrudnionyctagencjach pracy tym-

czasowej) oraz

w formie telepracy;

— wszystkie formy zatrudnienia niepracowniczego,naczy zatrudnienia na podstawie uméw
cywilno-prawnych (zlecenia, o dzieto, agencyjn&tadcza, kontrakt menedrski).

Podmiot naley traktowa, jako niewykorzystujcy nietypowe formy zatrudnienia wéwczas, gdy
udziat zatrudnionych w formach nietypowych (wszydtkwymienionych) nie przekracza 1/5
(20%) catego personelu. Gdy odsetek ten przekra@%a wéwczas mamy do czynienia z podmio-
tami wykorzystugcymi nietypowe formy zatrudnienia.



2. Badanie pracownikow-dobor celowy. Do badania wybrani zostgracownicy majcy uka-
czony 45 rz. w tych podmiotach gospodarczych, ktore zostatpnage do badania pracodawcow.
W efekcie dysponowabedziemy (podobnie jak w przypadku pracodawcow) dvaemdwnolicz-
nymi podprébami pracownikow:

— pracupcych w podmiotach stosigych nietypowe formy zatrudnienia (100 osob);
— pracupcych w podmiotach niewykorzystgych nietypowych form zatrudnienia (100 osob).

3. Badanie biernych zawodowo w wieku niemobilnyrm dobér celowy. W prébie znéie sie po-
winno 100 os6b w wieku 45-59/64 lata pobigegch reng lub emerytug | 100 oséb w wieku nie-
mobilnym nieposiadagych stategardodia dochodu z pracy zarobkowej, agvosoby niepracygge
(ale nie bezrobotne, to znaczy takie ktore nie eerap podpé¢ statej pracy zarobkowegospody-
nie domowe, osoby pozosieg na utrzymaniu innych, w tymzeakie ktorych jedynynzrodiem
utrzymania g roznego rodzajuswiadczenia socjalne. 40% stanéwiowinny osoby mieszkaje
miastach a 60% osoby miesziag na terenach wiejskich

4. Badanie bezrobotnych dobér losowo warstwowy. Operatem losowargealbazy danych bez-
robotnych zarejestrowanych w powiatowychealach pracy w dniu 31 grudnia 2011 r. Struktura
respondentéw w probie badawczej odzwierciédiedzie struktug zbiorowdci generalnej bezro-
botnych zarejestrowanych z punktu widzenia jedriggterium, jakim jest miejsce zamieszkania w
podziale na wigmiasto. W rezultacie okoto 60% préby powinni staitobezrobotni mieszkery
obszarow miejskich. Wszystkie osobydh w wieku 45 lat i wgcej.

Kwestionariusze wywiadu zostandostpnione Oferentom do wgdlu na ich pisemnprosbe

5. Sposob zaliczenia pracy wykonawcy
Rozliczenie wykonanej pracythizie obejmowato:

a) Etap | — przekazanie Zleceniodawcy 4 raportqwzebiegu badapilotazowych, zawieraj-
cych wnioski niezbdne do weryfikacji nakdzi badawczych podakem jego kompletnii,
czytelndci i zrozumienia przez respondentdéw oraz prawidkmiveekwencji pyta

b) Etap II:

» przekazanie Zleceniodawcy wypiskow z pytatwartych z 40% kalego z kwestiona-
riuszy. Na podstawie wypiskdw Zleceniodawca oprackijucze kodowe do pyia
otwartych

» przekazanie Zleceniodawcy 4 baz danych jednostkbwyyskanych na podstawie ba-
dan oraz rozktadow brzegowych odpowiedzi na pytaniaarée w kwestionariuszach
(na néniku elektronicznym w formacie SPSS i Excel)

» przekazanie Zleceniodawcy wszystkich wypetnionychestionariuszy wywiadu w
formie papierowe;j

§ 4 Termin wykonania zaméwienia

ZamoOwienie powinno khyzrealizowane w terminie:
Etap | — do 23 grudnia 2011 r.

Etap Il — do 30 kwietnia 2012 r.



85 Opis warunkow udziatu w posgpowaniu oraz sposobu dokonywania oceny tych warunkd
oraz wykaz gwiadczeai lub dokumentow, jakie ma obowazek dostarcz¥ wykonawca w
celu potwierdzenia ich spetniania.

1.

O udzielenie zamdwienia mggie ubiegad wykonawcy, ktdrzy spetnigjnastpujace wa-

runki:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadag uprawnienia do wykonywania oktenej dziatalngci lub czynndci, jezeli przepi-
sy prawa naktadajobowizek ich posiadania

posiada niezlzdng wiedz i doswiadczenie tj. w gigu ostatnich trzech lat przed terminem
skladania ofert, a jeli okres prowadzenia dziatakéw jest krotszy w tym okresie wykonali:

- co najmniej 3 iléciowe badania ankietowe dotyce rynku pracy, w tym co najmniej jed-
no z nich o wartéci co najmniej 80000,00zt brutto,

- co najmniej 3 badania reprezentatywne przeprowaelmetod PAPI, w tym co najmniej-
po jednym badaniu przeprowadzonym na probie 2000pie@avcéw,200 pracownikow, 200
bezrobotnych i 200 biernych zawodowo

dysponug potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykaia zamowienia,
tj..dysponug kierownikiem zespotu badawczego posigdgin co najmniej 5-letnie do-
swiadczenie w zakresie realizacji i koordynacji hadasciowych i w cagu ostatnich 3 lat
brat udziat w co najmniej 3 projektach badawczyehktorych realizowat i koordynowat
badania iléciowe wykonywane technik,face to face”

znajdup sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewaiadj wykonanie zamowienia,
posiada srodki finansowe lub zdolrd kredytows na kwot co najmniej 80000 zt (osiem-
dziesit tysiecy ztotych);

nie podlegaj wykluczeniu z pospowania o udzielenie zamowienia publicznego na pod-
stawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp.

2.W celu potwierdzenia spetniania warunkow, o kttrynowa w ust. 1 oraz wykazaniu braku pod-
staw do wykluczenia Wykonawca ma obgrek ztary¢ nastpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

aktualny odpis z wkxiwego rejestru, jeeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru,
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia wrapao art. 24 ust. 1 pkt 2 uPzp, wy-
stawiony nie wcz@iej niz 6 miesecy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w stdsu
do osob fizycznychdwiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 uPzfa¢zaik nr 6). Jee-

li Wykonawcy wspolnie ubiegajsic o udzielenie zamowienia dokument ten skladadia
nich;

wypetnione i podpisaneswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w gpstvaniu, kto-
rego wzor stanowi Zatznik nr la do SIWZ.Zeli Wykonawcy wspolnie ubiegajsic
0 udzielenie zamowienia dokument ten skiadegpolnie.

wypetnione i podpisaneswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, ktoregor sta-
nowi Zahcznik nr 1b do SIWZ. Jeli Wykonawcy wspdlnie ubiegajsie o udzielenie za-
mowienia dokument ten sktadazkiy z nich.

wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przedeinsktadania ofert, a jeli okres
prowadzenia dziatalrioi jest krotszy — w tym okresie baga ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, z podaniem nazwy zamawjeggo, krotkiego opisu przedmiotu (w tym oznaczemigy
podmiotéw badanych, wielkoi proby, metod badawczych, waitozamowienia) i dat wy-
konania, sporglzony wedtug wzoru, ktéry stanowi zeknik nr 2 do SIWZ — tabela nr 1,
wraz z dokumentami potwierdaaymi, ze ustugi te zostalty wykonane najeie.

Wykaz osob, ktoreduala uczestniczy w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, dwiadczenia i wyksztatcenia, nieginych do wyko-
nania zamoéwienia, a tai& zakresu wykonywanych przez nie czysoiavraz z informagj o
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9.

podstawie dysponowania tymi osobami, ktorego wramawi zagcznik nr 3 do SIWZ — ta-
bela nr 3.

Jezeli Wykonawcy wspolnie ubiegapic 0 udzielenie zamowienia powgze dokumenty sktada
co najmniej jeden z nich, z zastiraiem postanowieust. 2 pkt 1 i 3, ktore to dokumenty skta-
da kady z wykonawcOw z osobna. Dopuszcza siozenie dwiadczenia potwierdzagego
spetnienie warunkow z art. 22 ust. gtanie przez wykonawcow wspolnie ubiegajch sé o
udzielenie zamowienia.Wymagane dokumenty powinnygrgedstawione w formie oryginatu
lub kserokopii potwierdzonej za zgodidaz oryginatem przez oselub osoby uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy za wigiem agwiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 2), ktore
nalezy przedstawd w oryginale lub w postaci kopii paiadczonej notarialnie.

W przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@jch sé o udzielenie zamowienia, warunek
okreslony w ust. 1 pkt 5 mugzspeiné wszyscy Wykonawcy, a warunki olktene w ust. 1 pkt
1 — 4 musz zost& spetnionedcznie przez wszystkich Wykonawcow.

Jezeli Wykonawcy wspolnie ubiegajsic o udzielenie zamowienia, ustanawigetnomocnika
do reprezentowania ich w pepbwaniu albo do reprezentowania ich w ppsetvaniu
i zawarcia umowy. Stosowne petnomocnictwo w orylginab w postaci kopii pawviadczonej
notarialnie nalgy dofgczy¢ do oferty.

Jezeli Wykonawca ma siedz¢dub miejsce zamieszkania poza granicami RzeczypibspPol-
skiej, zamiast dokumentu, o ktérym mowa w ust. RIpksktada dokument lub dokumenty, wy-
stawione w kraju, w ktérym ma siedzibub miejsce zamieszkania, potwierdgs, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upagtio

Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w ktorylfykonawca ma siedzgblub miejsce
zamieszkania, nie wydajecsiokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, zasije st je dokumen-
tem zawieragjcym cwiadczenie ztgone przed notariuszem, weawym organem gdowym,
administracyjnym albo organem samgutu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym Wykonawcasmeazilg lub miejsce zamieszkania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, powinny¢bwystawione nie wczmiej niz
6 miesecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Dokumenty spormzone w ¢zyku obcym g sktadane wraz z ttumaczeniem gayk polski.

8 6 Informacja o sposobie porozumiewania gizamawiajacego z wykonawcami oraz przeka-

zywania céwiadczean lub dokumentow, a takie wskazanie oséb uprawnionych do poro-
zumiewania sé z wykonawcami.

1. Osoly uprawnion do kontaktu z Wykonawcami jest Pani Halina SobeBkezapa, e-mail:
J.H.Szczapa@interia.pl

2. Tres¢ zapytah wraz z wyjadnieniami tréci SIWZ Iegdzie zamieszczana na stronie interneto-
wej Zamawiajcego.

3. W prowadzonym pogpowaniu wszelkie swiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz in-
formacje przekazywane pisemnie, za pomadaksu lub poczt elektroniczig z wytacze-
niem srodkoéw ochrony prawnej, dla ktérych wymagana jest brma pisemna.

4. Wszellg korespondengjdotyczcag prowadzonego pogiowania nalgy kierowa na adres
Zamawiajcego:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax (022)53 67511, 53 67 514
www.ipiss.com.pl

z dopiskienrojekt badawczy:



» Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i argzacji pracy na aktywn&’
zawodow zasobow pracy w wieku 45+

§ 7 Termin zwiazania oferta

Okres zwgzania Wykonawcy ztmomng ofera wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert,
okreslonego w § 9.

8 8 Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferta powinna zostaprzygotowana zgodnie z wymogami zawartymi w nsrej SIWZ,
w jezyku polskim i w formie pisemnej. Zamawijay nie dopuszcza mbwosci sktadania ofert
w formie elektronicznej.

2. Do oferty naley dolgczy¢ wymagane zatzniki potwierdzajce spetnianie przez Wykonagc
warunkow udziatu w pogpowaniu.

3. Oferta (1 egzemplarz oryginalny oraz 2 kopie) powirby sporzdzona czytelnym pismem.
Zaleca s} sporadzenie oferty na komputerze lub maszynie do pisania

4. Strony oferty powinny by ponumerowane i zabezpieczone przed zdekompletewarnp.
szycie, zbindowanie).

Koperta winna posiadaoznaczenie: Oferta n&rojekt badawczy: ,, Badanie wptywu elastycz-
nych form zatrudnienia i organizacji pracy na aktyws¢ zawodow zasobdw pracy w wieku
45+,  Nie otwiera¢ przed dniem 30 listopada 2011 r. przed godz. 9:30”

5. Oferta powinna by podpisana przez upowaonego przedstawiciela Wykonawcy, a wszystkie
jej strony parafowane. deli uprawnienie do reprezentacji osoby podpicej ofert nie wynika
z zahczonego dokumentu rejestrowego, do oferty nyaldolgczy¢ takze petnomocnictwo w
oryginale lub w postaci kopii gwiadczonej notarialnie.

6. Wszelkie poprawki w trei oferty musz by¢ parafowane przez osgppodpisujca Ofert.

Wykonawca mee wprowadzt zmiany lub wycofé ztozong ofere pod warunkiemze Zama-
wiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o ich wprowadzérbuvycofaniu oferty przed ter-
minem sktadania ofert okd®nym w niniejszej SIWZ. Powiadomienie powinncthjostarczo-
ne w zamkngtej kopercie zaadresowanej do Zamasgdgago opatrzonej napisem: Oferta na
~Projekt badawczy: , Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i @rgzacji pracy na
aktywnoé zawodow zasobOw pracy w wieku 45+

oraz pehg nazwg i adresem Wykonawcy i oznaczonej dodatkowo napiggniana” lub ,wycofa-

nie-.

7. Pierwsz strore oferty powinien stanowiFormularz Ofertowy, ktérego wzor stanowi gaanik
nr 4 do SIWZ.

8. Oferta sktadasie bedzie z:

a)formularza oferty, w ktérym w szczegdésonalery poda& cere brutto oferty, cea jednost-
kowsa ankiety, a take termin realizacji

b) dokumentéw potwierdzagych spetnianie warunkéw wymienionych w 85 SIWZ.
¢) harmonogramu realizacji poszczegoélnycésczzada badawczych.

12. Elementy oferty, ktére Wykonawca zamierza zastjako tajemnigc przeds¢biorstwa w rozu-
mieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia3990 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji
(Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) mplamiesci¢c w odrbnej, zaklejonej kopercie
opisanej ,Tajemnica Przedbiorstwa” dojczonej do oryginatu oferty. W tei oferty naley
umiesci¢ we wiagciwym dla zastrzeonego dokumentu miejscu informecie jest on zastrze-
ny i znajduje si w odrebnej kopercie.

13. Wykonawca wska w ofercie te agci zamodwienia, ktdrych wykonanie zamierza powiérzy
podwykonawcom.



14. Zamawiajcy nie dopuszcza mbwosci skladania ofert egciowych.
8 9 Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert

1. Oferte (1 egzemplarz oryginalny oraz 2 kopie) ngletozy¢ w siedzibie Zamawiggego — ul.
Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

2. Termin skiadania ofert uptyw@nia 30 listopada 2011 roku o godzinie 9:00.

3. Oferty otrzymane przez Zamawijaggo po tym terminie zostarzwrécone bez otwierania po
uptywie terminu przewidzianego na wniesienie prioies

4. Otwarcie ofert nagpi w siedzibie Zamawiggego dnia 30 listopada 2011roku o godzinie
9:30w siedzibie Zamawiggego.

8 10 Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sg kierowat przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteridw i sposobu ocenyfert
1. Oferty Wykonawcéw niewykluczonych oraz oferty, kaGrie zostas odrzucone, ¢da oce-
niane wedtug nagpujacych kryteriow, ktorym Zamawiagy przypisat odpowiednie wagi:
1.1.Cena - 50%
1.2.Harmonogram realizacji badania - 50%

2. Komisja przyzna kadej ofercie punkty w kryterium ,Cena ” wg wzoru:

Cn

Pc=----u--- x100% x50%
Cb

Gdzie:

Pc- punkty uzyskane w kryterium ceny

Cn- cena brutto z oferty o najiszej cenie

Cb — cena z oferty badanej

3. Komisja przyzna kalej ofercie punkty w kryterium ,Harmonogram reatigdadania” we-
dtug wzoru:

Pkm=Kmb X 100x50%
Kmmax
Gdzie:
Pkm- liczba punktéw danej oferty, uzyskana za harmoamgealizacji badania,
Kmb- ocena punktowa badanego harmonogramu realizadgrba,
Kmmax- najwyzsza liczba punktéw sgmdd ofert przedstawiagych harmonogram realiza-
cji badania.

Skala punktacji (0- 50 punktéw):

Przedstawienie harmonogramu realizacji poszczggblozsci zada badawczych, termi-
nowas¢ realizacji badania i uzasadnienie koldgiarealizacji poszczegoélnych zadé-50
punktéw), gdzie:
0 punktow — przedstawienie harmonogramu realizagfizczegolnych g%ci zada ba-
dawczych zagrajacych jego terminowej realizacji z punktu widzenéLci czasu trwania
bada,
1-10 punktow - przedstawienie harmonogramu reglipaszczegolnych ¢#ci zada ba-
dawczych bez uzasadnienia diégidrwania poszczegoélnych faz. Punktowanie uzate
ne kzdzie od jakéciowej strony przedstawienia harmonogramu.



11-20 punktéw - przedstawienie harmonogramu ragjiposzczegolnych ¢gci zada
badawczych bez uzasadnienia dikgydrwania poszczegolnych faz, z logicznym wskaza-
niem kamieni milowych. Punktowanie uzatone lgdzie od poprawriei okreslenia i
uzasadnienia wskazanych kamieni milowych.

21-30 punktéw - przedstawienie szczegotowego haag@mu realizacji poszczegoélnych
czesci zada badawczych, ze wskazaniem kamieni milowych, zatesznym uzasadnie-
niem kolejndci realizacji poszczegolnych gzxi badania w terminie nieprzekracaaym
maksymalnego czasu realizacji zlecenia wskazanegd \8I\WZ. Punktowanie uzéaieio-
ne kzdzie od sposobu argumentowaniagsiccia celéw zat@onych w badaniu.

31-40 punktéw - przedstawienie szczegdtowego haag@mu realizacji poszczegoélnych
czesci zada badawczych ze wskazaniem kamieni milowych, zatesznym uzasadnie-
niem kolejndci realizacji poszczegolnych gzxi badania w terminie nieprzekracaaym
maksymalnego czasu realizacji zlecenia wskazanegd \8IWZ; oraz wyznaczenie i
wskazanigciezki krytycznej projektu. Punktowanie uzateone lzdzie od przedstawionej
argumentacji dotycej realndci terminowego przeprowadzenia dzialmajdugcych se
nasciezce krytycznej.

41-50 punktéw - przedstawienie szczegotowego haog@amu realizacji poszczegolnych
czesci zada badawczych ze wskazaniem kamieni milowych, zatesznym uzasadnie-
niem kolejndci realizacji poszczegoélnychgzxi badania w terminie nieprzekraczaym
maksymalnego czasu realizacji zlecenia wskazaneg@d\8IWZ; oraz wyznaczenie i
wskazanigciezki krytycznej projektu z podaniem buforu czasowetpzada znajdug-
cych s¢ pozasciezka krytyczm wraz z opisem dziataminimalizugcych ryzyko wysi-
pienia opénien nasciezce krytycznej. Punktowanie uzateone kzdzie od przedstawionej
argumentacji dotyegcej realndci terminowego przeprowadzenia dzialnajdugcych sg
nasciezce krytycznej oraz madiwosci przesunjcia zasobOw z dziakeznajdujcych sé
pozasciezka krytyczrg na realizagj dziatax zesciezki krytyczne.

Koncowa liczba punktéwdalzie liczona wedtug wzoru:
P =PC + Pkm

Zamawiagcy wybierze najkorzystniejgzofere sparod tych, ktéra uzyskata najgkiszy
liczbe punktow.

811 Cena

1.

Wykonawca poda w pkt Ill.1 Formularza Ofertowegmr&go wzor stanowi zadznik 3 do
SIWZ, cer za wykonanie zamowienia.

Wszystkie ceny oké&one przez Wykonawcow zostamistalone na okres obayziywania
umowy i nie leda podlegaty zmianom.

Ocenie podlegabedzie cena brutto oferty.

4. W przypadku gdy Wykonawca z9 ofert z razaco nislky cery w stosunku do przedmiotu

zamowienia, Zamawiagy zwroci s¢ do Wykonawcy o udzielenie — w oklenym terminie
— wyjasnien dotyczcych elementow oferty mgjych wptyw na wysok& ceny.

Zamawiagcy odrzuci ofert Wykonawcy, ktory nie zigy wyjasnien lub jezeli dokonana
ocena wyjanien potwierdzi,ze oferta zawiera ¢aco nisky cere w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

W cenie oferty brutto Wykonawca uwgdhi wartag¢ autorskich praw majkowych do ra-
portu z badania, a tak wynagrodzenie z tytutu ich przeniesienia.
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§ 12 Wz6r umowy

1. Umowa zostanie podpisana zgodnie ze wzorem umoanostacym Zahcznik nr 5 do
SIWZ.

2. Waluta uywana do rozliczé bedzie wyhcznie polski ztoty.
§ 13 Zmiany postanowié umowy
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaijormy pisemnej pod rygorem niewrasci.

2. Zamawiagjcy przewiduje meliwos¢ zmiany postanowie niniejszej umowy w przypadkach
okreslonych w SIWZ oraz gdy:

1) nasipi zmiana powszechnie obazujacych przepisow prawa w zakresie gegim wptyw na
realizacg przedmiotu zamowienia,

2) konieczné¢ wprowadzenia zmiane¢hzie nasfpstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajcym, a innym ni Wykonawca strogy w tym instytucjami nadzoragy-
mi realizacg projektu, w ramach ktérego realizowane jest przetbwe zamowienie.

814 Pouczenie dgrodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku pos¢gpowa-
nia o udzielenie zamowienia publicznego.

Wykonawcom, a tate innym osobom, @i ich interes prawny w uzyskaniu zamoéwienia doZnbt
moze doznd uszczerbku w wyniku naruszania przez Zamaweggo przepisoOw ustawy Prawo za-
mowien publicznych, przystuggjsrodki ochrony prawnej okéone w dziale VI teje ustawy.

§ 15 Zahczniki

Zalacznik nr 1a éwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppetvaniu

Zalycznik nr 1bgwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z gpstvania o udzielenie zaméwie-
nia

Zalkycznik nr 2 wykaz wykonanych zamowie

Zalacznik nr 3 wykaz osob

Zalkacznik nr 4 formularz ofertowy

Zalacznik nr 5 umowa — wzor

Zalkacznik nr 6 dwiadczenie o nielikwidacji (tylko osoby fizyczne)

11



ZAt ACZNIK nr 1la

Nazwa i adres Wykonawcy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax 22 53 67 511, 53 67 514

OSWIADCZENIE

Skfadajc ofere w postpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na:
Projekt badawczy: ,Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i argzacji pracy na ak-
tywnas¢ zawodow zasobow pracy w wieku 45+

oswiadczamyze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania ckoaej dziatalndéci lub czynndci, jezeli przepi-
sy prawa naktadajobowizek ich posiadania;

2. posiadamy niezjning wiedz i doswiadczenie

3. dysponujemy potencjatem technicznym i osobamirzgial do wykonania zamowienia,

4. znajdujemy si w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewsi&j wykonanie zamowienia,;

- tym samym spetniamy warunki udzialu w pgeiwaniu o udzielenie zamowienia publicznego

okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 styczniad206- Prawo zamowiepublicznych (t.j. Dz.
U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759).

Miejscowd¢, data Podpis osoby (0s6b) upainenej do wyst-
powania w imieniu Wykonawcy.
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ZAL ACZNIK nr 1b

Nazwa i adres Wykonawcy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax 22 53 67 511, 53 67 514

OSWIADCZENIE

Skfadajc ofere w postpowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego na:
, Badanie wplywu elastycznych form zatrudnienia i argzacji pracy na aktywn& zawodow

zasobow pracy w wieku 45+
oswiadczamyze:

nie podlegamy wykluczeniu z pepbwania o udzielenie zamédwienia na podstawie drt. 2
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo@@ien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pd zm.).

Miejscowd¢, data Podpis osoby (0s6b) upainenej do wyst-
powania w imieniu Wykonawcy.
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Nazwa i adres Wykonawcy

WYKAZ WYKONANYCH UStUG

ZAt ACZNIK NR 2

(w ciagu trzech ostatnich lat przed dniem wszagia posgpowania a jezeli okres prowadzenia dziatalnéci jest krotszy — w tym okresie)

Lp. Wykonawca Zamawiajacy | Adres, tele- Data (dzien, Wielkosé Metoda, Opis ustugi
(petna nazwa) (petna nazwa) fon miesiac, rok) | préby ba- | technika ba- | w zakresie, ktory byt realizowany
wykonania za- | dawczej dawcza przez Wykonawea (w tym oznacze-
mowienia nie grupy podmiotéw badanych,
wartos¢ zamowienia- brutto)
1.
2.

(imig, nazwisko, stanowisko, pietka firmowa, podpis osoby lub oséb
uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy, ktéryowskpodane ustugi)

1 W przypadku, gdy wykonawcy wspélinie ubiegsk o udzielenie zaméwienia a ustugi wykazamierza wicej niz jeden spéréd nich, kady z tych wykonawcéw wypetnia oghny

wykaz dotyczcy wykonanych przez niego ustug.



Zatacznik nr 3

Wykaz oséb, ktére lgzda uczestnicz¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacy na

temat ich dadwiadczenia niezlgdnego do wykonania zamdwienia, a tate zakresu wyko-

nywanych przez nie czynnéci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymoso-
bami

I. Wykaz oséb

Lp. Imi¢ i nazwisko Petniona funk: Informacjami
cja na temat ich
doswiadczenia
(potwierdzajaca
spetnianie wa-
runku opisane-
gow85ust. 1
pkt 3) SIWZ)

II. Informacja o podstawie do dysponowania osobami wyranionymi w pkt I.

Informuje, iz dysponug osobami wymienionymi w pkt | na podstatie.......

2 Wykonawca zobowizany jest podana jakiej podstawie dysponuje osobami wymienionynmkt | — na przy-
klad: stosunek pracy, zlecenia itp.z8k w stosunku do rinych os6b zachodzrdzne podstawy dysponowania
nalezy udzielié informacji z wyszczegoélnieniem podstaw gdavych dla poszczegdinych oséb.



Zafgcznik nr 4

...................................... o [ o[- IR (o] (I
(miejscowec) (data)

Piecz¢ Wykonawcy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax 53 67 511, 53 67 514

Tytut postpowania Projekt badawczy: ,Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i
organizacji pracy na aktywn&* zawodow zasobow pracy w wieku 45+

OFERTA

|. OFERTA ZLO ZONA PRZEZ WYKONAWC E/PODMIOTY WSPOLNIE UBIEGAJ ACE SIE O ZA-
MOWIENIE

Nazwa Adres

II. O SOBA DO KONTAKTU

Imie i Nazwi-
sko

Instytucja
Adres

Telefon

Fax

e-mail
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lll.  Tre §¢ oferty

W odpowiedzi na ogtoszenie o0 przetargu nieogranicagm, oswiadczamy, ze:

1. oferujemy wykonanie zamodwienia za catkawgere brutto: ........................ zt (stow-
NIB. viritieri i et i it ie e a0 ZEOLyCH), Zgodnie z parEzym kosztory-
sem:

2. Zapoznalimy sk ze SIWZ i nie wnosimy do niej zastézé oraz zdobykmy informacje
niezkedne do wiaciwego wykonania zamowienia.

3. Jestémy zwigzani niniejsz ofery na czas wskazany w SIWZ.

4.Zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamomigewzor umowy zostat przez nas za-
akceptowany i zobowzujemy s¢ — w przypadku wybrania naszej oferty — do zawarcia
umowy wedtug wzoru okionego w Zadczniku nr 4 do SIWZ, w miejscu i terminie wy-
znaczonym przez Zamaw4gpgo.

5. Wskazany w pownszej tabeli zakres prac zamierzamy powiémzgdwykonawcom:

Lp. Zakres prac
1.
2.
6. Oferta zawieratznie .............. ponumerowanych i parafowanych stron.

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, piegka firmowa)
(podpis osoby/osGb uprawnionejdo reprezentowanikonNgwecy)

Do oferty zostaty dohczone nasgpujace zahczniki:

Zatacznik nrl s
ZataCznik Nr2 e
Zatacznik Nr3 (...)



Zatacznik nr 5

UMOWA
(wzér)

W dNiU oo, w Warszapomedzy:

Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych z siedzailbWarszawie, przy ulicy Bellottiego 3B, 01-
022 Warszawa

reprezentowanym przez:

dr hab. Baenry Balcerzak-Paradowgkzwary w dalej w tréci umowy ,Zamawiacym”,

a

.............................................. z.siedzila W .o, Ul
NIP....ooiiiiiiieeeens wpis do KRS/Ewidencji Diamosci Gospodarczej pod nume-

reprezentowanym PrZez.........cccccevvvvveeeeeeeeeeeens
zwanym/g) w dalej w tréci umowy ,Wykonawg”,
zostata zawarta umowa ngstijace] tresci:

Strony @wiadczaj, ze niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku rozgtrizgia postpo-
wania o udzielenie zamowienia publicznego prowaegorw trybie przetargu nieograniczo-
nego zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamawpeblicznych (t.j. Dz.U.
z 2010r. nr 113, poz. 759).

81
1. Wykonawca przyjmuje do wykonania zaméwienie gapge na przeprowadzeniu badania:
Projekt badawczy:Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i argzacji pracy
na aktywna¢ zawodow zasobdéw pracy w wieku 45+
2. ZamoOwienie zostanie wykonane zgodnie zcatikiem nr 1 do niniejszej umowy, ktory
stanowi Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwiemiaz zadcznikiem nr 2, ktéry sta-
nowi Oferta Wykonawcy.
§2
Wykonawca zobowdzuje s¢ wykona zamowienie, o ktérym mowa w 81 w terminach:
1) Etap | —do 23 grudnia 2011 r.

2) Etap Il — do 30 kwietnia 2012 r.

83
1. Zamawiajcy zobowazuje s¢ do zaptaty wynagrodzenia za prawidiowo zrealizosvan
zaakceptowane przez Zamaw@@go ustugi w kwocie .................... ztotych brutto
(SIOWNIE:. e e ztotych), obej-
mujagcego wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praagtkowych o warto-
o! TR ztotych brutto (Stownie o

......................................... ztotych).

2. Wynagrodzenie zostanie wyptacone, po zrealizaweatego zamdwienia i potwierdzeniu
tego faktu przez Zamawigjego w terminie do 14 dni od dnia otrzymania pizamawia-
jacego prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

3. Wykonawca bdzie uprawniony do wystawieniu faktury/rachunku iéop po potwierdze-
niu wykonania zamowienia przez Zamaw@ggo.

4. Zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przefema rachunek bankowy Wykonawcy

wskazany na fakturze/rachunku.

5. Za dzié zaptaty uwaany kedzie dzié obchzenia rachunku Zamawigego.
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. Wykonawca zobowgizuje s¢ do prawidiowego wykonania wszelkich prac zzénych

z realizacy ustugi badawczej zgodnie z postanowieniami nig&gjsimowy.

. Wykonawca ponosi pesnodpowiedzialné za ogoln i techniczi kontrok nad wykona-
niem ustugi badawcze,.

. Wykonawca zobowzuje st do niezwlocznego informowania Zamawigggo

o trudndgciach w realizacji ustugi badawczej, w szczegétho zamiarze zaprzestania jej
realizaciji.

. Wykonawca zapewni niegbny personel i natzlzia do widciwego i terminowego wy-
konania umowy.

. Wykonawca ponosi pegnodpowiedzialné za nadzor nad zatrudnionym przez siebie
personelem oraz nad wspOtpramymi z  Wykonawg  zleceniobiorcami

i podwykonawcami, a tale za dopetnienie wszelkich prawnych zobgmah zwigzanych

z zatrudnieniem  personelu oraz z zawarciem umoéw ilegmrawnych

Z ww. zleceniobiorcami i podwykonawcami.

. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy tylko za kompletnie wypetniokeestionariusze dla
wielkosci proby.

§5

. Zamawiajicy przekae Wykonawcy wszystkie informacje lub dokumentygdre w jego

posiadaniu, niezfaine do prawidtowej realizacji ustugi badawczej.

. Zamawiajicy bedzie, na ile jest to niezdne, wspotpracowaz Wykonaweg przy dostar-

czaniu informaciji, ktérych Wykonawca m® zaadat w celu prawidtowej realizacji ustu-
gi badawczej.

§6

. W terminie okrélonym w § 2 pkt 1 Wykonawca przeleaw formie papierowej oraz elek-
tronicznej do akceptacji Zamawdapgo raport z przebiegu badpilotazowych, zawiera-
jacy wnioski niezkdne do weryfikacji nakdzi badawczych podgkem ich kompletngxi,
czytelngci i zrozumienia przez respondentow oraz prawidkmiveekwencji pyta.

. W terminie okrélonym w 8§ 2 pkt 2 Wykonawca przei@aZamawiggcemu wraz z odpo-
wiednimi kodami i opisem badania bazy danych jetkmygych w formacie STATA,
SPSS, Excel.
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. W przypadku niewykonania zaméwienia w terminie lojp&znienia w wykonywaniu
czynndgci w ramach realizacji zaméwienia, Wykonawca zapi&@mawiagcemu kag
umowrg W wysokaci 2% kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 3 liskza kady
dzieh op&nienia, do dnia w ktorym przedstawit zamowienieodibioru.

. W przypadku niewykonania zaméwienia w terminie ¥ ahuptywu terminu okrdonego
w 82, Zamawiajcy maze od umowy odgpi¢ ze skutkiem natychmiastowym, bez wyzna-
czania dodatkowego terminu na wykonanie zamowienia.

Wykonawca, w razie odgtienia Zamawiajcego od umowy w wypadku okilenym w
ust. 2, zaptaci kearumowry w wysokdaci 30% wartdci wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w 8§ 3 ust.1.

. Jezeli zamoéwienie lub dziatania, o ktérych mowa w fdprawione przez Wykonawav
dodatkowym terminie nadal mawady lub Wykonawca odmoéwit usuicia tych wad,
niezalenie od kary, o ktérej mowa w ust. 1 lub prawa daigbnia wynagrodzenia, Za-
mawiapcy ma prawozadac od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysékp30 %
kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust 1.

. Zamawiajicy ma prawo do dochodzenia odszkodowania przszajcego wysoke&c kar
umowny na zasadach ogolnych.
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1. Zamawiajcy, poza okolicznégciami wskazanymi w 8 7 ust. 2 umowydzie mogt odst-
pi¢ od umowy:

1) bez wyznaczania terminu dodatkowego, bez prawa Waikoy do wynagrodzenia
i bez zachowania okresu wypowiedzenia nawet pregdihem wykonania umo-
wy, jezeli dotychczasowy przebieg prac wskazyviedzie, ¢ nie jest prawdopo-
dobnym wykonanie umowy w umowionym terminie;

2) gdy Wykonawca wykonuje umaw sposob sprzeczny z umgww szczegoélno-
$ci zleca wykonanie pracgacych przedmiotem umowy innym osoboni miska-
zane w ofercie lub rozszerza zakres podwykonawgtwza wskazany w ofercie
bez zgody Zamawiagego, i nie zmienia sposobu realizacji umowy minezwa-
nia go do tego przez Zamawjeggo w terminie okg&onym w tym wezwaniu, w
terminie 30 od dnia powgtia informacji o tym zdarzeniu;

3) gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziakdnowszczte zostalo wobec
niego postpowanie likwidacyjne, upadsciowe ydz naprawcze u, w terminie 30
od dnia powazicia informacji o tym fakcie;

4) gdy Wykonawca nie jest w stanie ugéiub nie zdota uswt w wyznaczonym
przez Zamawiacego terminie istotnych wad przedstawionego do adbprzed-
miotu umowy u, w terminie 30 od dnia powaia informacji o tym zdarzeniu;.

2. W przypadku odgpienia od umowy przez Zamawjapgo w sytuacjach, o ktdrych mowa
wust. 1 pkt 21 3:

1) Wykonawca i Zamawiary zobowizuja si¢ do sporzadzenia protokotu, ktéry s
dzie zawierat opis wykonanych prac do dnia gpisinia od umowy.

2) wysoka¢ wynagrodzenia nab@a Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie
na podstawie zakresu prac wykonanych przez niegakceptowanych przez Za-
mawiapcego do dnia odgpienia od umowy, o ile wykonana pracedbie miata
dla Zamawiajcego znaczenie.

3. Zamawiajicy maze odpowiednio zastosowarocedug okreslong w ust. 2, gdy Wykonaw-
ca nie usugt w wyznaczonym terminie nieistotnych wad przedstem@go przedmiotu umo-

Wy.

§9

1. Z chwib zatwierdzenia przez Zamawjaggo realizacji badaWykonawca przenosi na

Zamawiagcego autorskie prawa m#gowe do wnioskéw z badania okienego w 81 ust.

1

1) utrwalanie (sporgdzanie egzemplarza, ktory mogtbysfa publikaciji utworu),

2) digitalizacja,

3) wprowadzanie do pagti komputera,

4) sporadzenie wydruku komputerowego,

5) zwielokrotnienie poprzez druk lub nagranie naniku magnetycznym lub optycznym
w postaci elektronicznej,

6) wprowadzenie do obrotu,

7) nieodptatne wypayczenie lub udogpnianie zwielokrotnionych egzemplarzy,

8) wprowadzenie w cakei lub czsci do sieci komputerowej Internet w sposob @ho
wiajacy transmisj odbiorcz przez zainteresowanegaytkownika hcznie z utrwala-
niem w pamgci RAM w oryginalnej (polskiej) wersjiggykowej i w ttumaczeniu na
jezyki obce,

- wraz z prawem do dokonywania opracéwgarzemontowa i zmian uktadu, na teryto-
rium Polski oraz poza jej granicami a zakzezwala Zamawiggemu na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego.

§10

1. Do kontaktow w sprawie niniejszej umowy upawiane § nastpujace osoby :
ze strony Wykonawcy:
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tel: ............

2. Zmiana oso6b, o ktorych mowa w ust. bdiie odbywa si¢ poprzez pisemne zgtoszenie i
nie wymaga zmian téei niniejszej umowy.

811
1. Wszelkie zmiany umowy wymagafjormy pisemnej pod rygorem niewarasci.

2. Zamawiacy przewiduje mgliwos¢é zmiany postanowie niniejszej umowy w przypad-
kach okrélonych w SIWZ oraz gdy:

1) nasipi zmiana powszechnie obazujacych przepisow prawa w zakresie gwym
wplyw na realizagj przedmiotu zamdwienia,

2) konieczné¢ wprowadzenia zmiangdzie nasipstwem zmian wprowadzonych w umo-
wach pomgdzy Zamawigicym, a innym ni Wykonawca strom w tym instytucjami
nadzorugcymi realizag projektu, w ramach ktérego realizowane jest przethwe
zamowienie.

812
W sprawach nie uregulowanych niniggszmowg map zastosowanie przepisy Kodeksu Cy-
wilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Praamowie publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655 ze zm.) oraz ustawy z dnia 4QmtEA94 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904)

§13

Spory wynikie na tle niniejszej umowydy rozstrzygane przeza8 wiasciwy dla siedziby
Zamawiajcego.

§14

Umowa zostata spogdzona w trzech jednobrzguych egzemplarzach, jeden dla Wykonaw-
cy idwa dla Zamawiagego.

815
Umowa wchodzi wycie z dniem podpisania.

8§16
Integralry cz¢s¢ umowy stanowg zahczniki:
Zalacznik nr 1 - szczegotowy opis przedmiotu zamowvaeni
Zalacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy.

ZAMAWIAJ ACY WYKONAWCA



ZALACZNIK nr 6

Nazwa i adres Wykonawcy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax 53 67 511, 53 67 514

OSWIADCZENIE

oswiadczamy,ze nie otwarto w stosunku do nas likwidacji, nieasgiono upadkei, a w
przypadku ogtoszenia upadey, zawarlsmy uktad zatwierdzony prawomocnym posta-
nowieniem gdu i nie przewiduje on zaspokojenia wierzycieli ggdikwidacg maptku

upadtego.

(imig, nazwisko, stanowisko, pietiza firmowa, podpis osoby lub os6b
uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)
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