[image: image1.png]** Centrum I
KAPITAL LUDZKI S e '5155 N RO K

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * Ludzkich INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH FUNDUSZ SPOLECZNY
* % INSTITUTE OF LABOUR AND SOCIAL STUDIES

* %








Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

na realizację zamówienia 

Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

„Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem” 

Zamówienie jest finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w związku z realizacją projektu partnerskiego IPiSS i Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich pn. Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej”
Przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej poniżej 
193 000 euro

§ 1 Zamawiający
Zamawiającym jest:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax 22 53 67 511, 22 53 67 514

www.ipiss.com.pl

§ 2 Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie prowadzone jest na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą Pzp”, w trybie przetargu nieograniczonego o szacunkowej wartości przedmiotu zamówienia poniżej 193 000 euro 

§ 3 Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiot zamówienia według kodów CPV:

Słownik główny
79311400-1 Usługi badań ekonomicznych

Słownik uzupełniający 

RB13-6 W zakresie ekonometrii
Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem Zamówienia jest konstrukcja ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów (zwanych dalej Modelem
) i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. (zwanych dalej Prognozą
) w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem. Wyróżnione zostały dwa poziomy agregacji przestrzennej dla modeli: poziom NUTS II (model dla wybranego województwa) i poziom globalny (model dla całej Polski). Na każdym z poziomów agregacji wybrano trzy przekroje: ogólny, według o jeden niższego poziomu agregacji terytorialnej oraz według sektorów. Dla każdego z sześciu Modeli konieczne jest opracowanie postaci modeli, estymacja ich parametrów i opis wyników, opracowanie Prognoz i - po korekcie eksperckiej - opracowanie ostatecznych wersji Prognoz. Dodatkowo model dla województwa testowany będzie na danych dla innego województwa, a wnioski zostaną uwzględnione w konstrukcji Modeli globalnych.

Zakres badania:

Podstawowym elementem Zamówienia jest konstrukcja Modeli ekonometrycznych Prognoz zatrudnienia według zawodów w wybranej agregacji przestrzennej i przekrojach. Modele te zostały wymienione poniżej. Dodatkowym elementem Zamówienia jest wspieranie innych zespołów realizujących projekt, którego częścią jest niniejsze Zamówienie, raportowanie wyników itp. Szczegółowa lista działań objętych zamówieniem umieszczona została w punkcie Szczegółowy zakres prac do zrealizowania. 

Użytkownicy wyników badania:

Główne założenia skonstruowanych Modeli będą powszechnie dostępne poprzez portal internetowy tworzony przez Zamawiającego na potrzeby badania „Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej”. Na bazie skonstruowanych Modeli zostanie opracowane narzędzie prognostyczne do wykorzystania przez publiczne służby zatrudnienia w celu oceny popytu na pracę w horyzoncie długookresowym (do 2020 r.) w ujęciu globalnym i regionalnym (NUTS II). 

Zestawienie modeli do wykonania przez Wykonawcę:

I. Modele i prognozy dla wybranego województwa
 

A) Model prognoz, opis wyników i Prognoza zatrudnienia w województwie według grup zawodów dla województwa (Model dla województwa)

B) Model prognoz, opis wyników i Prognoza zatrudnienia w województwie według grup zawodów dla podregionów (Model dla województwa według podregionów)

C) Model prognoz, opis wyników i Prognoza zatrudnienia w województwie według grup zawodów dla sektorów gospodarki (Model dla województwa według sektorów)

II. Testowanie modelu dla województwa

A) Testowanie uniwersalności Modelu wojewódzkiego według grup zawodów pod kątem zróżnicowań wojewódzkich i regionalnych (na danych z innego województwa)

B) Estymacja parametrów i opis wyników dla Modeli wojewódzkich (w trzech przekrojach) w testowanym (innym) województwie

III. Modele i prognozy globalne (dla kraju)

A) Model prognoz, opis wyników i prognoza zatrudnienia w kraju według grup zawodów dla kraju (Model globalny)

B) Model prognoz, opis wyników i prognoza zatrudnienia w kraju według grup zawodów dla województw (Model globalny  według województw)

C) Model prognoz, opis wyników i prognoza zatrudnienia w kraju według grup zawodów dla sektorów gospodarki (Model globalny według sektorów)

Szczegółowy zakres prac do zrealizowania

1. Zakres prac do zrealizowania przez Wykonawcę:

a) w zakresie modelowania ekonometrycznego

- opracowanie Modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w wybranym województwie oraz w ujęciu globalnym;

- estymacja parametrów Modeli ekonometrycznych oraz opis wyników dla Modeli w wybranym województwie w trzech przekrojach, Modeli testowych dla województwa na danych z innego województwa w trzech przekrojach oraz Modeli globalnych w trzech przekrojach

- opracowanie Prognoz dla Modeli w wybranym województwie w trzech przekrojach oraz dla Modeli globalnych w trzech przekrojach;

b) w zakresie doradczym po zakończeniu procesu modelowania ekonometrycznego

- konsultacje ekonometryczne na potrzeby wdrożenia narzędzia prognostycznego umieszczonego na portalu internetowym zawierającym globalne prognozy popytu na pracę z ogólnym dostępem on-line;

- szkolenie trenerów oraz pracowników wojewódzkich urzędów pracy z obsługi narzędzia prognostycznego (2 x 16 godzin).

2. Zakres prac do zrealizowania przez Wykonawcę wspólnie z innymi zespołami powołanymi przez Zamawiającego i wskazanymi Wykonawcy przez Zamawiającego do współpracy (współpraca wybranego członka Zespołu Badawczego Wykonawcy)

a) w zakresie przygotowań do modelowania ekonometrycznego 

- wyjazd studialny do wybranych krajów UE 15 – analiza dobrych praktyk w zakresie prognozowania zatrudnienia według zawodów w kraju, w którym problemy rynku pracy są podobne;

b) w zakresie modelowania ekonometrycznego i prognozowania

- po korekcie eksperckiej Prognozy, opracowanie ekonometryczne ostatecznej wersji Prognozy w wybranym województwie w trzech przekrojach oraz Prognozy dla kraju w trzech przekrojach;

c) w zakresie oceny modeli ekonometrycznych

- na podstawie Modeli dla wybranego województwa sformułowanie wniosków dla zespołu projektującego Modele globalne (dla kraju);

- dla Modelu wojewódzkiego w trzech przekrojach testowanie jego uniwersalności na danych z innego województwa pod kątem zróżnicowań wojewódzkich i regionalnych;

d) w zakresie tworzenia raportów

- udział w opracowaniu wstępnej i ostatecznej wersji raportu z pilotażową prognozą dla wybranego województwa;

- udział w opracowaniu raportu końcowego zawierającego wyniki Prognozy globalnej (w kraju według grup zawodów do 2020 r.);

- udział w opracowaniu raportu końcowego zawierającego wyniki Prognozy globalnej dla województw (w kraju według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r.);

- udział w opracowaniu raportu końcowego zawierającego wyniki Prognozy globalnej według sektorów (w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r.);

- udział w opracowaniu raportu końcowego zawierającego syntetyczne wyniki i wnioski z Prognoz globalnych (w kraju według grup zawodów do 2020 r.).

e) w zakresie wdrażania modelu

- przygotowanie Modelu do wdrożenia;

- opracowanie założeń wdrożenia narzędzia prognostycznego w ujęciu globalnym.

Sposób wykonania prac:

Charakterystyka wykonawcy: Wykonawca stanowi zespół ekonometryków (zwany dalej Zespołem Badawczym Wykonawcy w skrócie ZBW), który będzie współpracował z zespołem ekonomistów oraz innymi zespołami powołanymi i wskazanymi przez Zamawiającego do współpracy w celu realizacji badania. Pracami ZBW kierować będzie Koordynator Zespołu Badawczego (zwany dalej Koordynatorem). Podziału zadań w ramach ZBW dokonuje Koordynator. Koordynator jest odpowiedzialny za dostarczenie przedmiotu zamówienia Zamawiającemu. Na żądanie Zamawiającego Koordynator zapewni Zamawiającemu kontakt ze wskazanym członkiem ZBW.

Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym: Podczas trwania prac określonych w SIWZ Zamawiający oczekuje zapewnienia stałych kontaktów Koordynatora ze wskazanymi przez Zamawiającego przedstawicielami, będącymi jednocześnie kierownictwem merytorycznym realizowanego przez Zamawiającego projektu, udziału koordynatora lub członków ZBW w uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach Rady Programowej projektu, udziału w spotkaniach roboczych, odbywających się w siedzibie Zamawiającego w Warszawie oraz w Łodzi.

Po podpisaniu umowy na wykonanie Zamówienia ZBW dostarczy raport metodologiczny zawierający uzgodnione z Zamawiającym szczegóły koncepcji badania oraz sposobu wykorzystania Modelu, zawierający m.in. jednoznacznie wskazane oprogramowanie, w którym dostarczone zostaną etapy Zamówienia związane z modelowaniem i prognozowaniem. Wykonawca uzgodni z Zamawiającym oprogramowanie, w którym wykonana zostanie estymacja.

Zasady przekazywania etapów prac do Zamawiającego: 

Koordynator przekazuje zgodnie z ustalonym harmonogramem prac wskazanym w ofercie  etapy Zamówienia do Zamawiającego. Zamawiający dokonuje odbioru prac i w przypadku braków lub zastrzeżeń Zespół usuwa je w określonym w umowie czasie (bez dodatkowego wynagrodzenia). 
1. Przekazanie poszczególnych etapów Zamówienia nastąpi:

2. w przypadku prac analitycznych, opracowań raportów poprzez złożenie wykonanej pracy w dwóch formach, tj. elektronicznie i papierowo;

3. w przypadku wyjazdu studialnego – sprawozdanie z wyników wyjazdu (elektronicznie i papierowo);

4. w przypadku konsultacji statystycznych w formie sprawozdania (elektronicznie i papierowo); 

5. w przypadku szkoleń w postaci notatki z wykonanej pracy (elektronicznie i papierowo);

5.  w przypadku prac ściśle związanych z modelowaniem i prognozowaniem:

5.1. w opisach wyników estymacji określonych Modeli Wykonawca poda pełny opis skonstruowanego modelu ekonometrycznego, uwzględniający dobór zmiennych, przygotowanie zmiennych wejściowych do modelu, konstrukcję modelu (forma funkcyjna, zmienne), kalibrację modelu (otrzymane współczynniki i ich istotności) oraz diagnostykę modelu (konieczne testy, jakość dopasowania, błędy prognozy etc.). 

5.2 w formie pliku stanowiącego plik wejściowy do uzgodnionego z Zamawiającym oprogramowania. Po wczytaniu do programu danych, na których szacowane były modele oraz pliku modelu, otrzymane przez Wykonawcę wyniki muszą być replikowalne. Dodatkowo Wykonawca dostarczy pełny zbiór danych w celu weryfikacji modelu przez Zamawiającego. Zbiór ma obejmować wszystkie dane wykorzystane w estymacji wszystkich modeli ekonometrycznych, a także w generowaniu Prognoz. Wykonawca przeniesie prawa autorskie do Modeli na Zamawiającego. Oznacza to brak możliwości skorzystania z gotowych rozwiązań.

Etapy prac do wykonania
:

1. Wyjazd studialny (poz. 1.3)

2. Opracowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie do 2020 r. (poz. 1.9)

3. Opracowanie prognoz zatrudnienia w wybranym województwie w trzech wymiarach (poz. 1.16; 1.17; 1.19; 1.21; 1.23; 1.25; 1.27)

4. Sformułowanie wniosków dla zespołu projektującego modele prognozowania zatrudnienia w ujęciu globalnym (poz. 1.28)

5. Opracowanie jednego raportu z pilotażową prognozą zatrudnienia dla wybranego województwa (poz. 2.2; 2.4)

6. Testowanie uniwersalności modelu prognozowania popytu na pracę według grup zawodów  w testowanym województwie i opis otrzymanych wyników (poz. 3.1; 3.3)

7. Opracowanie modeli i estymacja parametrów modeli w ujęciu globalnym (3.10; 3.16)

8. Opracowanie prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r. (poz. 3.18; 3.20)

9. Opracowanie prognozy zatrudnienia według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r. (poz. 3.22; 3.24)

10. Opracowanie prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r. (poz. 3.26; 3.28)

11. Przygotowanie modelu prognozowania zatrudnienia do wdrożenia (poz. 3.29)

12. Udział w pracach nad raportem zawierającym wyniki prognoz zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r. (poz. 4.30)

13. Udział w pracach nad raportem zawierającym wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r. (poz. 4.35)

14. Udział w pracach nad raportem zawierającym wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r. (poz. 4.40)

15. Udział w pracach na d raportem zawierającym wyniki i wnioski z prognoz zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w ujęciu globalnym (poz. 4.45)

16. Opracowanie założeń do wdrożenia narzędzia prognozowania popytu na pracę w ujęciu globalnym (poz. 5.15)

17. Konsultacje ekonometryczne na potrzeby wdrożenia narzędzia (poz. 5.17)

18. Prowadzenie szkoleń (poz. 6.1; 6.11).

Sposób wynagradzanie za wykonane prace:

Całe wynagrodzenie będzie rozliczane w oparciu o umowy cywilno-prawne zawierane z Zamawiającym tj. z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych, przy zachowaniu struktury podziału kosztów na poszczególne dzieła zgodnie z budżetem zaproponowanym przez Wykonawcę w ofercie oraz zgodnie z wykazem poszczególnych czynności, wskazanym w ofercie. Każdorazowo dzieło, po zarekomendowaniu go przez Koordynatora jako gotowe i zakończone zostanie poddane ocenie Zamawiającego i jego akceptacji merytorycznej. Zapłata będzie następowała po każdorazowym ukończeniu dzieła – etapu realizacji zamówienia, zgodnie z postanowieniami umowy. Zapewni to ZBW ciągłość wypłat po każdorazowym wykonaniu kolejnego etapu założonych prac. Czas oczekiwania na wypłatę wynagrodzenia od dnia zatwierdzenia tego faktu przez Zamawiającego wynosi do 21 dni kalendarzowych z wyjątkiem sytuacji braku dostępności środków projektowych na kontach Zamawiającego.

Członkowie ZBW nie mogą żądać zapłaty za wykonanie swojej części Zamówienia, jeśli wskazany etap Zamówienia nie został w całości dostarczony do Zamawiającego przez Koordynatora oraz odebrany bez zastrzeżeń.

§ 4 Termin wykonania zamówienia

Zamówienie powinno być zrealizowane do dnia 30 listopada 2013 r. Poszczególne etapy zamówienia zostaną zrealizowane zgodnie z poniższym harmonogramem:
	L.p
	L.p w projekcie 
	 Nazwa zadania głównego/szczegółowe określenie prac do wykonania
	Czas realizacji

dzień, miesiąc, rok

	1
	Przygotowanie jednej pilotażowej prognozy zatrudnienia dla wybranego województwa 

	1
	1.3
	Wyjazd studialny do wybranych krajów UE 15 - analiza dobrych praktyk w zakresie prognozowania zatrudnienia według zawodów w kraju, w którym problemy rynku pracy są najbardziej zbliżone do Polski 
	15 grudnia

2011

	2
	1.9
	Opracowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie do 2020 r.
	10 grudnia
2011

	3
	1.16
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie i opis otrzymanych wyników
	15 grudnia

2011

	4
	1.17
	Opracowanie prognozy zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie według grup zawodów do 2020 r.
	31 grudnia

2011

	5
	1.19
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów do 2020 r.
	15 luty

2012

	6
	1.21
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS III do 2020 r.
	15 stycznia

2012

	7
	1.23
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS III do 2020 r.
	15 luty

2012

	8
	1.25
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	30 stycznia

2012

	9
	1.27
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	15 luty

2012

	10
	1.28
	Sformułowanie wniosków dla zespołu projektującego modele prognoz zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym
	28 luty

2012

	2
	Opracowanie jednego raportu z pilotażową prognozą dla wybranego województwa 

	11
	2.2
	Wstępna wersja raportu
	30 czerwca

2012

	12
	2.4
	Ostateczna wersja raportu
	30 września

2012

	3
	Przygotowanie trzech prognoz popytu na pracę w ujęciu globalnym 

	13
	3.1
	Testowanie uniwersalności modelu prognozowania popytu na pracę według grup zawodów pod kątem zróżnicowań wojewódzkich i regionalnych
	30 marca

2012

	14
	3.3
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w testowanym województwie i opis otrzymanych wyników
	30 czerwca

2012

	15
	3.10
	Opracowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym do 2020 r.
	30 listopada

2012

	16
	3.16
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym i opis otrzymanych wyników
	31 grudnia

2012

	17
	3.18
	Opracowanie  prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	31 stycznia

2013

	18
	3.20
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	31 marca

2013

	19
	3.22
	Opracowanie prognozy zatrudnienia według grup zawodów w kraju według obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r.
	30 kwietnia

2013

	20
	3.24
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia według grup zawodów w kraju według obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r.
	30 czerwca

2013

	21
	3.26
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	31 lipca

2013

	22
	3.28
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w kraju według sektorów do 2020 r.
	30 września

2013

	23
	3.29
	Przygotowanie modelu prognozowania zatrudnienia do wdrożenia
	31 lipca

2013

	4
	Opracowanie i publikacja dziewięciu raportów końcowych zawierających prognozy popytu na pracę 

	24
	4.30
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	30 kwietnia

2013

	25
	4.35
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia  w kraju według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r. 
	31 lipca

2013

	26
	4.40
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	31 październik

2013

	27
	4.45
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego syntetyczne wyniki i wnioski z prognoz zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w ujęciu globalnym
	30 listopad

2013

	5
	Uruchomienie jednego portalu internetowego zawierającego globalne prognozy popytu na pracę z ogólnym dostępem on-line 

	28
	5.15
	Opracowanie założeń wdrożenia narzędzia prognozowania popytu na pracę w ujęciu globalnym
	30 czerwca

2013

	29
	5.17
	Konsultacje ekonometryczne na potrzeby wdrożenia narzędzia (60 godzin)
	31 października

2013

	6
	Przeszkolenie 300 osób z obsługi portalu internetowego 

	30
	6.1
	szkolenie trenerów: wynagrodzenie ekonometryka (16 godzin)
	31 października

2013

	31
	6.11
	szkolenie pracowników WUP: wynagrodzenie ekonometryka (16 godzin) 
	30 listopada

2013


§5 Opis warunków udziału w postępowaniu oraz sposobu dokonywania oceny tych warunków oraz wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie ma obowiązek dostarczyć wykonawca w celu potwierdzenia ich spełniania.

1. O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:

1) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa  nakładają obowiązek ich posiadania;
2) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie;

3)  dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj.:

a) dysponują jedną osobą pełniącą funkcję koordynatora ZBW, spełniającą następujące wymagania:

- legitymującą się tytułem profesora nauk ekonomicznych;

- posiadającą udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w obszarze modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy;

- posiadającą doświadczenie w kierowaniu pracami badawczymi, których przedmiotem było opracowanie modelu ekonometrycznego i prognoz związanych z rynkiem pracy (również w przekroju zawodowym, sektorowym oraz wojewódzkim);
- posiadającą udokumentowany dorobek publikacyjny w obszarze modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy, minimum 5 (pięć) pozycji.

b) dysponują co najmniej pięcioma osobami spełniającymi następujące wymagania:

- posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nauk ekonomicznych;

- posiadanie udokumentowanego dorobku publikacyjnego w obszarze modelowania i prognozowania ekonometrycznego, zwłaszcza rynku pracy co najmniej 2 publikacje dla każdej z osób;

c) co najmniej jedna z osób wskazanych z lit. b) musi wykazać się udokumentowanym doświadczeniem w realizacji projektów badawczych dotyczących prognozowania popytu na pracę: w przekroju zawodowym, w przekroju sektorowym oraz w przekroju wojewódzkim, a także posiadać doświadczenie w pracach instytucji międzynarodowych zajmujących się prognozowaniem popytu na pracę w przekroju zawodowym i sektorowym.

4) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

2.W celu potwierdzenia spełniania warunków, o których mowa w ust. 1 oraz wykazaniu braku podstaw do wykluczenia Wykonawca ma obowiązek złożyć następujące dokumenty:

1) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 uPzp,  wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 uPzp. (załącznik nr 5) Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia dokument ten składa każdy z nich;

2) wypełnione i podpisane oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do SIWZ. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia dokument ten mogą złożyć wspólnie. 

3) wypełnione i podpisane oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do SIWZ. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia dokument ten składa każdy z nich. 

4) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich doświadczenia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi osobami, sporządzone zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ. Przedstawione dokumenty powinny potwierdzać spełnianie warunku określonego w § 5 ust. 1 pkt 3) SIWZ. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia dokument ten składa co najmniej jeden z nich.
3. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia powyższe dokumenty składa co najmniej jeden z nich, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 pkt 1 i 3, które to dokumenty składa każdy z wykonawców z osobna. Dopuszcza się złożenie oświadczenia potwierdzającego spełnienie warunków z art. 22 ust. 1 (§ 5 ust. 2 pkt 2 SIWZ) łącznie przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. Wymagane dokumenty powinny być przedstawione w formie oryginału lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy za wyjątkiem oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2), które należy przedstawić w oryginale lub w postaci kopii poświadczonej notarialnie.

4. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia warunki określone w ust. 1 pkt 1 – 4 muszą zostać spełnione łącznie przez wszystkich Wykonawców.

5. Jeżeli Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia, ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy. Stosowne pełnomocnictwo w oryginale lub w postaci kopii poświadczonej notarialnie należy dołączyć do oferty.

6. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) składa dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości.

7. Jeżeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w ust. 6, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.

8. Dokumenty, o których mowa w ust. 6 i 7, powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

9. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

§ 6 Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.

Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami w sprawach merytorycznych jest Pani Prof. Elżbieta Kryńska, e-mail: ekrynska@interia.pl, w sprawach formalnych Pan Sławomir Mikulski email: slawomir.mikulski@post.pl 
1. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami treści SIWZ będzie zamieszczana na stronie internetowej Zamawiającego. 

2. W prowadzonym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane są pisemnie, za pomocą faksu lub pocztą elektroniczną.

3. Wszelką korespondencję dotyczącą prowadzonego postępowania należy kierować na adres Zamawiającego:


Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax (022) 53 67 511, 53 67 514

www.ipiss.com.pl

z dopiskiem: „Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”
§ 7 Termin związania ofertą

Okres związania Wykonawcy złożoną ofertą wynosi 30 dni od upływu terminu składania ofert, określonego w § 9.

§ 8 Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferta powinna zostać przygotowana zgodnie z wymogami zawartymi w niniejszej SIWZ, w języku polskim i w formie pisemnej. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert w formie elektronicznej.

2. Do oferty należy dołączyć wymagane załączniki potwierdzające spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu.

3. Oferta (1 egzemplarz oryginalny oraz 3 kopie) powinna być sporządzona czytelnym pismem. Zaleca się sporządzenie oferty na komputerze lub maszynie do pisania.

4. Strony oferty powinny być ponumerowane i zabezpieczone przed zdekompletowaniem (np. szycie, zbindowanie). 

Koperta winna posiadać oznaczenie: Oferta na „Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem” z dopiskiem  „Nie otwierać przed dniem 4 listopada 2011 r. przed godz. 12:30”.
5. Oferta powinna być podpisana przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy, a wszystkie jej strony parafowane. Jeżeli uprawnienie do reprezentacji osoby podpisującej ofertę nie wynika z załączonego dokumentu rejestrowego, do oferty należy dołączyć także pełnomocnictwo w oryginale lub w postaci kopii poświadczonej notarialnie.

6. Wszelkie poprawki w treści oferty muszą być parafowane przez osobę podpisującą Ofertę.
7. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o ich wprowadzeniu lub wycofaniu oferty przed terminem składania ofert określonym w niniejszej SIWZ. Powiadomienie powinno być dostarczone w zamkniętej kopercie zaadresowanej do Zamawiającego opatrzonej napisem: Oferta na „z dopiskiem: „Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem” oraz pełną nazwą i adresem Wykonawcy i oznaczonej dodatkowo napisem „zmiana” lub „wycofanie”.
8. Pierwszą stronę oferty powinien stanowić Formularz Ofertowy, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do SIWZ.

9. Oferta składać się będzie z:

a) formularza oferty w którym w szczególności należy podać cenę brutto oferty wraz z cenami za poszczególne etapy realizacji zamówienia;
b) dokumentów potwierdzających spełnianie warunków wymienionych w §5 SIWZ;
c) koncepcji wykonania zamówienia zgodnie z następującymi wymaganiami: 

Modele, konstruowane od strony popytowej, muszą uwzględniać charakterystyki regionalne, wahania koniunkturalne krótko- i długo-okresowe, zmiany trendów na rynku pracy, listy zawodów przyszłości, co pozwoli na różnicowanie (sub)regionalne i sektorowe prognoz. Bazą modeli muszą być procesy gospodarczo-społeczne mające miejsce w gospodarce na poziomie krajowym i regionalnym, a także trendy europejskie i światowe. 

W estymacji modeli Wykonawca musi użyć zaawansowanych technik doboru zmiennych do modelu, estymacji i prognozowania. Wykorzystane modele muszą w pełni odpowiadać potrzebom przedstawionym przez Zamawiającego. Celem modelowania jest uzyskanie elastycznego narzędzia wspomagającego tworzenie prognoz popytu na pracę w horyzoncie do roku 2020. Modele globalne w sposób spójny mają pokazywać sytuację województwa na tle kraju pod względem zapotrzebowania na pracę według zawodów lub według sektorów, a w przypadku modeli dla województwa sytuację podregionu na tle województwa w tym zakresie. Dobór techniki modelowania ekonometrycznego ma pozwolić na relatywnie dokładne prognozowanie popytu na pracę z uwzględnieniem charakterystyk danego obszaru. Jako sektory Zamawiający rozumie: a) rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo, b) przemysł i  budownictwo, c) usługi rynkowe, d) usługi nierynkowe. Jako zawody rozumie się obowiązującą w momencie wykonania Zamówienia Klasyfikację Zawodów i Specjalności. W modelach wykorzystane mają być grupy wielkie (10 grup), grupy duże (dwucyfrowe, 43 grupy) i grupy średnie (132 grupy).

Modele muszą opierać się na wiarygodnych i powszechnie dostępnych danych. Zbiór danych wykorzystany do konstrukcji modelu musi mieć możliwości kompletnego uzupełnienia danych w kolejnych okresach. Wykonawca w ofercie zaproponuje wstępny zestaw danych i wskaźników wraz ze źródłami danych, które będzie wykorzystywał w modelowaniu ekonometrycznym. 

W szczególności Zamawiający oczekuje wyboru techniki modelowania. Ponadto określenia - w odniesieniu do wybranej techniki modelowania:

- na ile stabilne są parametry modelu – co jest słabą, a co mocną stroną wybranej techniki modelowania

- na ile wiarygodna jest prognoza – co w największym, a co w najmniejszym stopniu determinuje jakość predykcji

- na ile metoda jest wrażliwa na cykle koniunkturalne, jak Wykonawca będzie modelował zjawisko cykliczności w gospodarce?

- na ile metoda jest odporna na wartości odstające oraz wartości brakujące lub równe 0? Czy duży odsetek wartości brakujących lub równych 0 wpływa na wynik estymacji?

- na ile metoda uwzględnia powiązania regionalne (efekty sąsiedztwa, przepływy siły roboczej, commuting etc)?

- na ile metoda opiera się na mechanizmach ekstrapolacji średniej, a na ile na powiązaniach strukturalnych w gospodarce?

W ofercie Wykonawca przedstawi szczegóły proponowanego rozwiązania: 

· Koncepcja badania – szczegóły modelowania i wykorzystane dane. Ocenie poddane zostaną: sposób uwzględnienia charakterystyk regionalnych i wahań koniunkturalnych krótko- / długo- okresowych, sposób podziału zawodów na grupy, sposób modelowania w podziale na sektory i przekroje terytorialne, uzasadnienie sposobu doboru zmiennych i wyboru sposobu estymacji (klasa modeli), ocena ex ante elastyczności i uniwersalności modelu oraz jakości prognoz, proponowana postać modeli we wszystkich przekrojach, przewidywany sposób korekty eksperckiej modeli, merytoryczne aspekty konstrukcji scenariuszy

· Sposób wykorzystania modelu – sposoby korzystania z modelu w oparciu o nową bazę danych i własne scenariusze, sposoby prezentacji prognoz oraz oceny jakości prognozy po aktualizacji danych w kolejnych okresach, proponowane rozwiązania techniczne korzystania z modelu (oprogramowanie, techniczna konstrukcja modelu – np. kody źródłowe), techniczne zasady konstrukcji scenariuszy

10. Elementy oferty, które Wykonawca zamierza zastrzec jako tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) należy umieścić w odrębnej, zaklejonej kopercie opisanej „Tajemnica Przedsiębiorstwa” dołączonej do oryginału oferty. W treści oferty należy umieścić we właściwym dla zastrzeżonego dokumentu miejscu informację, że jest on zastrzeżony i znajduje się w odrębnej kopercie. 

11. Wykonawca wskaże w ofercie te części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom. 

12. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

§ 9 Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę (1 egzemplarz oryginalny oraz 3 kopie) należy złożyć w siedzibie Zamawiającego – ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
2. Termin składania ofert upływa dnia 4 listopada 2011 roku o godzinie 12:00.
3. Oferty otrzymane przez Zamawiającego po tym terminie zostaną zwrócone bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.

4. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego dnia 4 listopada 2011 roku o godzinie 12.30.

§ 10 Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert
1. Oferty Wykonawców niewykluczonych oraz oferty, które nie zostaną odrzucone, będą oceniane według następujących kryteriów, którym Zamawiający przypisał odpowiednie wagi:

	Symbol
	Kryterium
	Waga

	K1
	Koncepcja badania
	50%

	K2
	Sposób wykorzystania modelu
	20%

	K3
	Cena
	30%


2. W kryterium „Koncepcja badania” Zamawiający przyznaje punkty według poniższego wzoru:

	Lp.
	Koncepcja badania
	Wartość

	
	
	Do 150 pkt.

	1.
	Sposób uwzględnienia charakterystyk regionalnych
	 10 pkt

	2.
	Sposób uwzględnienia wahań koniunkturalnych krótko- i długo- okresowych
	10 pkt

	3.
	Sposób uwzględnienia grup zawodów 
	20 pkt

	4.
	Sposób modelowania w podziale na sektory i przekroje terytorialne
	10 pkt

	5.
	Uzasadnienie sposobu doboru zmiennych
	10 pkt

	6.
	Uzasadnienie wyboru sposobu estymacji (klasa modeli)
	20 pkt

	7.
	Ocena ex ante elastyczności i uniwersalności modelu
	20 pkt

	8.
	Ocena ex ante jakości prognoz
	20 pkt

	9.
	Proponowana postać modeli (we wszystkich przekrojach)
	10 pkt

	10.
	Przewidywany sposób korekty eksperckiej modeli
	10 pkt

	11.
	Merytoryczne aspekty konstrukcji scenariuszy
	10 pkt


w każdej z pozycji mowa jest o maksymalnej licznie punktów do uzyskania, zamawiający może przyznać mniejszą liczbę punktów.
3. w kryterium „Sposób wykorzystania modelu” Zamawiający przyznaje punkty według poniższego wzoru:

	Lp.
	Sposób wykorzystania modelu
	Wartość

	
	
	 Do 100 pkt.

	1.
	Sposoby korzystania z modelu w oparciu o nową bazę danych wraz z oceną jakości wyników
	10 pkt

	2.
	Sposoby korzystania z modelu w oparciu o własne scenariusze wraz z oceną jakości wyników
	20 pkt

	3.
	Sposoby oceny jakości prognozy po aktualizacji danych w kolejnych okresach
	20 pkt

	4.
	Proponowane rozwiązania techniczne korzystania z modelu (oprogramowanie, techniczna konstrukcja modelu – m.in. kody źródłowe)
	20 pkt

	5.
	Techniczne zasady konstrukcji scenariuszy
	10 pkt

	6.
	Sposób prezentacji prognoz wraz z uzasadnieniem (np. punktowa, przedziałowa, jako szereg czasowy, przekrojowa)
	20 kt


w każdej z pozycji mowa jest o maksymalnej licznie punktów do uzyskania, zamawiający może przyznać mniejszą liczbę punktów.

4. w kryterium „cena”

	K3
	=
	Cena oferty z najniższą ceną

	
	
	Cena badanej oferty


5. Całkowita ocena Oferty wynika z następującego algorytmu:

Całkowita ocena = K1 + K2 + K3

	K1
	=
	Ocena koncepcji badania (badana oferta)
	x 100 pkt x 0,5

	
	
	Ocena koncepcji badania (oferta z największą liczbą punktów)
	


	K2
	=
	Ocena sposobu wykorzystania modelu (badana oferta)
	x 100 pkt x 0,2 

	
	
	Ocena sposobu wykorzystania modelu (oferta z największą liczbą punktów)
	


	K3
	=
	Cena oferty z najniższą ceną
	x 100 pkt x 0,3

	
	
	Cena badanej oferty
	


6. Oferta najkorzystniejsza spełnia w najwyższym stopniu wymagania kryteriów i otrzyma najwyższą liczbę  punktów. Pozostałym Wykonawcom przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów

7. Zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę spośród tych, która uzyskała największą liczbę punktów.

8. Zamawiający dokona obliczeń z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
 §11 Sposób obliczania ceny oferty
1. Wykonawca poda w pkt III.1 Formularza Ofertowego, którego wzór stanowi załącznik 4 do SIWZ, cenę za wykonanie zamówienia.

2. Wszystkie ceny określone przez Wykonawców zostaną ustalone na okres obowiązywania umowy i nie będą podlegały zmianom. Cena ofertowa będzie stanowiła sumę cen ryczałtowych za poszczególne elementy realizacji zamówienia zgodnie z cenami podanymi w formularzu ofertowym.
3. Ocenie podlegać będzie cena brutto oferty.

4. W cenie oferty brutto Wykonawca uwzględni wartość autorskich praw majątkowych do wszystkich elementów zamówienia, w przypadku których dojdzie do przeniesienia autorskich praw majątkowych, a także wynagrodzenie z tytułu ich przeniesienia.
5. W przypadku oferty złożonej przez osobę fizyczną lub osoby fizyczne nie prowadzące działalności gospodarczej podana cena (suma poszczególnych cen ryczałtowych) oferty stanowi  wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia i obejmuje wynagrodzenie brutto oraz koszty pracodawcy.
§ 12 Wzór umowy

1. Umowa zostanie podpisana zgodnie ze wzorem umowy stanowiącym Załącznik nr 6 do SIWZ. Zamawiający zawrze z wykonawcą umowę określającą ramy zamówienia, a także umowy cząstkowe, na potrzeby przeniesienia autorskich praw majątkowych oraz wynagrodzenia za poszczególne elementy zamówienia. Umowy cząstkowe będą zawierane pomiędzy zamawiającym a wykonawcą, a w przypadku udzielenie zamówienia wykonawcom wspólnie ubiegającym się o udzielenie zamówienia umowy cząstkowe będą zawierane z podmiotami odpowiedzialnymi za realizację poszczególnych etapów. Umowy cząstkowe mają na celu jedynie doprecyzowanie kwestii dot. wynagrodzenia oraz przeniesienia praw autorskich, zawieranie umów cząstkowych nie stanowi zawarcia nowych umów w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego, umowy cząstkowe stanowią element umowy głównej. Uchylenie się wykonawcy, bądź członka konsorcjum od zawarcia umowy cząstkowej, nie ogranicza możliwości zamawiającego do  dochodzenia roszczeń z tytułu umowy. W przypadku, gdy zamówienie zostanie udzielone wykonawcom wspólnie ubiegającym sie o udzielenie zamówienia zamawiający dostosuje postanowienia umowy do potrzeb takiej sytuacji, natomiast w przypadku gdy zamówienie zostanie udzielone wykonawcy wówczas wszelkie postanowienia odnoszące się do wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie lub konsorcjum zostaną z wzory umowy usunięte.
2. Waluta używaną do rozliczeń będzie wyłącznie polski złoty.

§ 13 Zmiany postanowień umowy
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach określonych w SIWZ oraz gdy:

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, 

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym, a innym niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest przedmiotowe zamówienie.

§ 14 Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
Wykonawcom, a także innym osobom, jeśli ich interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszania przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI tejże ustawy.
§ 15 Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

Zamawiający nie przewiduje dodatkowych formalności poprzedzających zawarcie umowy.

§ 16 Załączniki
Załącznik nr 1 oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Załącznik nr 2 oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia

Załącznik nr 3 oświadczenie o nielikwidacji (tylko osoby fizyczne)
Załącznik nr 4 formularz ofertowy 
Załącznik nr 5 wykaz osób – wzór

Załącznik nr 6 umowa – wzór

ZAŁĄCZNIK nr 1

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax 22 53 67 511, 53 67 514

OŚWIADCZENIE

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: 

„Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”
oświadczamy, że:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie 

3.  dysponujemy potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4. znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia;

- tym samym spełniamy warunki udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn zm.).

.......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko, pieczątka firmowa, podpis osoby lub osób

uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)

ZAŁĄCZNIK nr 2

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax 22 53 67 511, 53 67 514

OŚWIADCZENIE

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: 

„Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”

oświadczamy, że:

nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn zm.).

.......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko, pieczątka firmowa, podpis osoby lub osób

uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)

ZAŁĄCZNIK nr 4
......................................, dnia ........................... roku

 (miejscowość)                                     (data)

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax 53 67 511, 53 67 514

Tytuł postępowania: 

„Wykonanie ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem”

OFERTA

I.
Oferta złożona przez wykonawcę/podmioty wspólnie ubiegające się o zamówienie
	
	Nazwa
	Adres

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	...
	
	


II.
Osoba do kontaktu
	Imię i Nazwisko
	

	Instytucja
	

	Adres
	

	Telefon
	

	Fax
	

	e-mail
	


III.
Treść oferty

W odpowiedzi na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym, oświadczamy, że:

1. oferujemy wykonanie zamówienia za całkowitą cenę brutto: …………………………..…. zł (słownie: ………………………………………………………….…………… złotych), w tym wartość autorskich praw majątkowych ........................................, wynikające z sumy cen ryczałtowych za poszczególne elementy zamówienia. 
	L.p
	L.p w projekcie 
	 Nazwa zadania głównego/szczegółowe określenie prac do wykonania
	Liczba osób przewidzianych do wykonania pracy
	S – praca będzie wykonana samodzielnie

W – praca będzie wykonana w zespole powołanym przez Zamawiającego
	Czas realizacji

dzień, miesiąc, rok
	Oferowana kwota brutto wynagrodzenia

	1
	Przygotowanie jednej pilotażowej prognozy zatrudnienia dla wybranego województwa 
	

	1
	1.3
	Wyjazd studialny do wybranych krajów UE 15 - analiza dobrych praktyk w zakresie prognozowania zatrudnienia według zawodów w kraju, w którym problemy rynku pracy są najbardziej zbliżone do Polski 
	1
	W
	15 grudnia

2011
	

	2
	1.9
	Opracowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie do 2020 r.
	2
	S
	10 grudnia
2011
	

	3
	1.16
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie i opis otrzymanych wyników
	2
	S
	15 grudnia

2011
	

	4
	1.17
	Opracowanie prognozy zatrudnienia według zawodów w wybranym województwie według grup zawodów do 2020 r.
	3
	S
	31 grudnia

2011
	

	5
	1.19
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów do 2020 r.
	2
	W
	15 luty

2012
	

	6
	1.21
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS III do 2020 r.
	3
	S
	15 stycznia

2012
	

	7
	1.23
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS III do 2020 r.
	1
	W
	15 luty

2012
	

	8
	1.25
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	3
	S
	30 stycznia

2012
	

	9
	1.27
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w wybranym województwie według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	2
	W
	15 luty

2012
	

	10
	1.28
	Sformułowanie wniosków dla zespołu projektującego modele prognoz zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym
	2
	W
	28 luty

2012
	

	2
	Opracowanie jednego raportu z pilotażową prognozą dla wybranego województwa 
	

	11
	2.2
	Wstępna wersja raportu
	1
	W
	30 czerwca

2012
	

	12
	2.4
	Ostateczna wersja raportu
	1
	W
	30 września

2012
	

	3
	Przygotowanie trzech prognoz popytu na pracę w ujęciu globalnym 
	

	13
	3.1
	Testowanie uniwersalności modelu prognozowania popytu na pracę według grup zawodów pod kątem zróżnicowań wojewódzkich i regionalnych
	3
	W
	30 marca

2012
	

	14
	3.3
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w testowanym województwie i opis otrzymanych wyników
	2
	S
	30 czerwca

2012
	

	15
	3.10
	Opracowanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym do 2020 r.
	3
	S
	30 listopada

2012
	

	16
	3.16
	Estymacja parametrów modeli ekonometrycznych do prognozowania zatrudnienia według grup zawodów w ujęciu globalnym i opis otrzymanych wyników
	2
	S
	31 grudnia

2012
	

	17
	3.18
	Opracowanie  prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	4
	S
	31 stycznia

2013
	

	18
	3.20
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	2
	W
	31 marca

2013
	

	19
	3.22
	Opracowanie prognozy zatrudnienia według grup zawodów w kraju według obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r.
	4
	S
	30 kwietnia

2013
	

	20
	3.24
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia według grup zawodów w kraju według obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r.
	2
	W
	30 czerwca

2013
	

	21
	3.26
	Opracowanie prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	4
	S
	31 lipca

2013
	

	22
	3.28
	Opracowanie ostatecznej wersji prognozy zatrudnienia w kraju według sektorów do 2020 r.
	2
	W
	30 września

2013
	

	23
	3.29
	Przygotowanie modelu prognozowania zatrudnienia do wdrożenia
	3
	W
	31 lipca

2013
	

	4
	Opracowanie i publikacja dziewięciu raportów końcowych zawierających prognozy popytu na pracę 
	

	24
	4.30
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów do 2020 r.
	1
	W
	30 kwietnia

2013
	

	25
	4.35
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia  w kraju według grup zawodów i obszarów statystycznych NUTS II do 2020 r. 
	1
	W
	31 lipca

2013
	

	26
	4.40
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego wyniki prognozy zatrudnienia w kraju według grup zawodów i sektorów do 2020 r.
	1
	W
	31 październik

2013
	

	27
	4.45
	Opracowanie raportu końcowego zawierającego syntetyczne wyniki i wnioski z prognoz zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w ujęciu globalnym
	1
	W
	30 listopad

2013
	

	5
	Uruchomienie jednego portalu internetowego zawierającego globalne prognozy popytu na pracę z ogólnym dostępem on-line 
	

	28
	5.15
	Opracowanie założeń wdrożenia narzędzia prognozowania popytu na pracę w ujęciu globalnym
	1
	W
	30 czerwca

2013
	

	29
	5.17
	Konsultacje ekonometryczne na potrzeby wdrożenia narzędzia (60 godzin)
	1
	S
	31 października

2013
	

	6
	Przeszkolenie 300 osób z obsługi portalu internetowego 
	

	30
	6.1
	szkolenie trenerów: wynagrodzenie ekonometryka (16 godzin)
	1
	S
	31 października

2013
	

	31
	6.11
	szkolenie pracowników WUP: wynagrodzenie ekonometryka (16 godzin) 
	1
	S
	30 listopada

2013
	

	suma
	


2. Zapoznaliśmy się ze SIWZ i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz zdobyliśmy informacje niezbędne do właściwego wykonania zamówienia.

3. Jesteśmy związani niniejszą ofertą na czas wskazany w SIWZ.

4. Zawarty w specyfikacji istotnych warunków zamówienia wzór umowy został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się – w przypadku wybrania naszej oferty – do zawarcia umowy według wzoru określonego w Załączniku nr 6 do SIWZ, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

5. Wskazany w poniższej tabeli zakres prac zamierzamy powierzyć podwykonawcom: 
	Lp.
	Zakres prac 

	1.
	

	2.
	

	...
	


7. Oferta zawiera łącznie ………….. ponumerowanych i parafowanych stron.

.......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko, pieczątka firmowa, podpis osoby lub osób

uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)

Do oferty zostały dołączone następujące załączniki:

Załącznik nr 1
...................................................

Załącznik nr 2
...................................................

Załącznik nr 3
................................................... 

ZAŁACZNIK nr 3

Wykonawca:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

tel./fax 53 67 511, 53 67 514
OŚWIADCZENIE 

oświadczamy, że nie otwarto w stosunku do nas likwidacji, nie ogłoszono upadłości, a w przypadku ogłoszenia upadłości, zawarliśmy układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu i nie przewiduje on zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego.

.......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko, pieczątka firmowa, podpis osoby lub osób

uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)

ZAŁĄCZNIK nr 5
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich doświadczenia

Koordynator ZBW
	Imię 

i nazwisko
	

	Tytuł naukowy
	

	Doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w obszarze modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy (Podać nazwę badania, instytucje badawczą)  
	

	Doświadczenie w kierowaniu pracami badawczymi, których przedmiotem było opracowanie modelu ekonometrycznego i prognoz związanych z rynkiem pracy (Podać nazwę badania, instytucje badawczą)  
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie………….*


Członek nr 1 zespołu badawczego

	Imię 

i nazwisko
	

	Stopień naukowy
	

	Doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w obszarze modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy (Podać nazwę badania, instytucje badawczą)  oraz doświadczenie w pracach instytucji międzynarodowych zajmujących się prognozowaniem popytu na pracę w przekroju zawodowym i sektorowym.
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie………….*


Członek nr 2 zespołu badawczego

	Imię 

i nazwisko
	

	Stopień naukowy
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie………….*


Członek nr 3 zespołu badawczego

	Imię 

i nazwisko
	

	Stopień naukowy
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie………….*


Członek nr 4 zespołu badawczego

	Imię 

i nazwisko
	

	Stopień naukowy
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie………….*


Członek nr 5 zespołu badawczego

	Imię 

i nazwisko
	

	Stopień naukowy
	

	Publikacje z zakresu modelowania ekonometrycznego i prognozowania rynku pracy
	

	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
	Informuję, iż dysponuję ww. osobą, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia na podstawie…………*.



.......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(imię, nazwisko, stanowisko, pieczątka firmowa, podpis osoby lub osób

uprawnionychdo reprezentowania Wykonawcy)
ZAŁĄCZNIK nr 6

UMOWA 

(wzór)
W dniu ................................. w Warszawie pomiędzy:

Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibą w Warszawie, przy ulicy Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

reprezentowanym przez:

dr hab. Bożennę Balcerzak-Paradowską, zwaną w dalej w treści umowy „Zamawiającym”,

a

...................................................z siedzibą w ......................................., ul ..........................., NIP......................wpis do KRS/Ewidencji Działalności Gospodarczej pod numerem....................... ...............

reprezentowanym przez.........................................

zwanym/(ą) w dalej w treści umowy  „Wykonawcą”,

została zawarta umowa następującej treści:
Strony oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. nr 113, poz. 759).

§1
1. Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na „Wykonaniu ekonometrycznego modelu prognoz zatrudnienia według zawodów  i prognozy zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r. w różnych przekrojach wraz z koniecznym raportowaniem” finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w związku z realizacją projekty partnerskiego IPiSS i Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich pn. Analiza procesów zachodzących na polskim rynku pracy i w obszarze integracji społecznej w kontekście prowadzonej polityki gospodarczej”. 
2. Zamówienie zostanie wykonane zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy, który stanowi Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz załącznikiem nr 2, który stanowi Oferta Wykonawcy. 

§2

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie, o którym mowa w §1 w terminie do dnia 30 listopada 2013r.
2. Szczegółowe terminy wykonania poszczególnych etapów realizacji zamówienia określone zostały w załączniku nr 2 do umowy.

§3

1. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia za prawidłowo zrealizowane i zaakceptowane przez Zamawiającego usługi w kwocie  ……………….. złotych brutto (słownie: ………………………………………………………………… złotych), obejmującego wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majątkowych o wartości .......................................... złotych brutto (słownie ................................................................ ......................................... złotych).

2. Każdorazowo Zamawiający będzie zawierał oddzielne umowy cząstkowe na wykonanie poszczególnych etapów zamówienia z ich faktycznymi realizatorami. Wynagrodzenie wypłacone realizatorom umowy będzie zmniejszać kwotę zobowiązań Zamawiającego wynikających w niniejszego zobowiązania.

3. Wynagrodzenie za poszczególne etapy zamówienia będzie wypłacane na podstawie umów, o których w ust. 2 po zrealizowaniu danego etapu i odebraniu etapu przez Zamawiającego. Każdorazowo Zamawiający będzie informował wykonawcę o zawarciu umowy cząstkowej z członkiem konsorcjum
4. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku w terminie 21 dni od dnia przedstawienia prawidłowo wystawionego rachunku/faktury z zastrzeżeniem sytuacji braku przekazania środków finansowych przez Lidera projektu. W przypadku zawarcia umowy, o której mowa w ust. 2 wypłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek wykonawcy albo członka konsorcjum, który będzie realizował umowę cząstkową.
5. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

6. Wykonawca lub realizator będzie uprawniony do wystawienia faktury/rachunku dopiero po podpisaniu protokołu odbioru cząstkowego.

7. Zawieranie umów określonych w ust. 2 lub odmowy ich zawarcia nie powoduje ustania odpowiedzialności solidarnej wykonawców w rozumieniu art. 141 ustawy. Postanowienie, o którym mowa w ust. 2 obowiązuje w przypadku oferty złożonej przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu zamówienia lub rezygnacji z części etapów realizacji zamówienia.
9. Wykonawcy lub członkom konsorcjum nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do zamawiającego z tytułu zawarcia umów, o których mowa w ust. 2 i wykonawca oraz członkowie konsorcjum zrzekają się wszelkich roszczeń z tego tytułu.
§4

1. Wykonawca zobowiązuje się do prawidłowego wykonania wszelkich prac związanych z realizacją usługi zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad wykonaniem usługi.
3. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o trudnościach w realizacji usługi, w szczególności o zamiarze zaprzestania jej realizacji.

4. Wykonawca będzie posługiwał się personelem wskazanym w załączniku nr 3, wykaz osób oraz zapewni niezbędne narzędzia do właściwego i terminowego wykonania umowy.

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym przez siebie personelem oraz nad współpracującymi z Wykonawcą zleceniobiorcami i podwykonawcami, a także za dopełnienie wszelkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umów cywilnoprawnych z ww. zleceniobiorcami i podwykonawcami.

§ 5

1. Zamawiający przekaże Wykonawcy wszystkie informacje lub dokumenty będące w jego posiadaniu, niezbędne do prawidłowej realizacji usługi.

2. Zamawiający będzie, na ile jest to niezbędne, współpracować z Wykonawcą przy dostarczaniu informacji, których Wykonawca może zażądać w celu prawidłowej realizacji usługi.

§ 6

1. W przypadku niewykonania zamówienia w terminie określonym w § 2 umowy lub opóźnienia w wykonywaniu czynności w ramach realizacji zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% kwoty wynagrodzenia, za poszczególne etapy realizacji zamówienia, wskazane w załączniku nr 2 do umowy  za każdy dzień opóźnienia, liczone do dnia w którym przedstawił zamówienie do odbioru. 

2. W przypadku niewykonania zamówienia w terminie 10 dni od upływu terminu określonego w załączniku nr 2 do umowy za poszczególne etapy realizacji zamówienia  lub też niezrealizowania etapu realizacji zamówienia w terminie przewidzianym umową, Zamawiający może od umowy odstąpić ze skutkiem natychmiastowym, bez wyznaczania dodatkowego terminu na wykonanie zamówienia.

3. Wykonawca, w razie odstąpienia Zamawiającego od umowy w wypadku określonym w ust. 2, zapłaci karę umowną w wysokości 30% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1.

4. Jeżeli zamówienie lub działania, o których mowa w § 2 poprawione przez Wykonawcę w dodatkowym terminie nadal mają wady lub Wykonawca odmówił usunięcia tych wad, niezależnie od kary, o której mowa w ust. 1 lub prawa do obniżenia wynagrodzenia, Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 30 % kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1.

5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umowny na zasadach ogólnych.

6. Przez niewykonanie zamówienia w terminie lub opóźnienie w wykonywaniu czynności o których mowa w ust. 1 rozumie się terminy określone w § 2 oraz wskazane w załączniku nr 2 do umowy.

7. Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy również w sytuacji niewykonania choćby jednego z etapów realizacji zamówienia.  

§7
1. Zamawiający, poza okolicznościami wskazanymi w § 6 ust. 2 umowy, będzie mógł odstąpić od umowy:

1) bez wyznaczania terminu dodatkowego, bez prawa Wykonawcy do wynagrodzenia i bez zachowania okresu wypowiedzenia nawet przed terminem wykonania umowy, jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, iż nie jest prawdopodobnym wykonanie umowy w umówionym terminie, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym powzięto informację, iż zamówienie nie będzie mogło być zrealizowane w terminie;

2) gdy Wykonawca wykonuje umowę w sposób sprzeczny z umową, w szczególności zleca wykonanie prac będących przedmiotem umowy innym osobom niż wskazane w ofercie lub rozszerza zakres podwykonawstwa poza wskazany w ofercie bez zgody Zamawiającego, i nie zmienia sposobu realizacji umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym powzięto taką informację;

3) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności, wszczęte zostało wobec niego postępowanie likwidacyjne, upadłościowe bądź naprawcze, w terminie miesiąca od dnia, w którym powzięto informację w tym zakresie;

4) gdy Wykonawca nie jest w stanie usunąć lub nie zdoła usunąć w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie istotnych wad przedstawionego do odbioru przedmiotu umowy, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym wykonawca był zobowiązany do  usunięcia bądź naprawienia wad.

2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w sytuacjach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3:

1) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który będzie zawierał opis wykonanych prac do dnia odstąpienia od umowy.

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie zakresu prac wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiającego do dnia odstąpienia od umowy, o ile wykonana praca będzie miała dla Zamawiającego znaczenie.

3. Zamawiający może odpowiednio zastosować procedurę określoną w ust. 2, gdy Wykonawca nie usunął w wyznaczonym terminie nieistotnych wad przedstawionego przedmiotu umowy.

§ 8
Z chwilą zatwierdzenia przez Zamawiającego etapów realizacji zamówienia Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do wszelkich prac i utworów, które powstały w wyniku realizacji niniejszego zamówienia, w szczególności do modeli ekonometrycznych na następujących polach eksploatacji, z zastrzeżeniem sytuacji kiedy przeniesienie takich praw juz nastąpiło na podstawie umowy, o której mowa w § 3 ust. 2.:

1) utrwalanie (sporządzanie egzemplarza, który mógłby służyć publikacji utworu),

2) digitalizacja, 

3) wprowadzanie do pamięci komputera, 

4) sporządzenie wydruku komputerowego, 

5) zwielokrotnienie poprzez druk lub nagranie na nośniku magnetycznym lub optycznym w postaci elektronicznej, 

6) wprowadzenie do obrotu, 

7) nieodpłatne wypożyczenie lub udostępnianie zwielokrotnionych egzemplarzy,

8) wprowadzenie w całości lub części do sieci komputerowej Internet w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie z utrwalaniem w pamięci RAM w oryginalnej (polskiej) wersji językowej  i w tłumaczeniu na języki obce, 

· wraz z prawem do dokonywania opracowań, przemontowań i zmian układu, na terytorium Polski oraz poza jej granicami a także zezwala Zamawiającemu na wykonywanie zależnego prawa autorskiego.  

§ 9
1. Do kontaktów w sprawie niniejszej umowy upoważnione są następujące osoby :

     ze strony Wykonawcy:

…………………………….. ……………………………….

tel: …………….

ze strony Zamawiającego:

……………………………. ……………………………..

tel: …………….

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 będzie odbywać się poprzez pisemne zgłoszenie i   nie wymaga zmian treści niniejszej umowy.

§10
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach określonych w SIWZ oraz gdy:

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, 

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym, a innym niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest przedmiotowe zamówienie. 

§ 11
Kontrola i audyt

1. Wykonawca zapewni Zamawiającemu, wskazanemu przez Zamawiającego audytorowi oraz innym uprawnionym podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty związane z wykonywaniem niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego, wskazanego przez Zamawiającego audytora oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.

3. W przypadku kontroli, o której mowa w ust. 2, Wykonawca udostępnia kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z wykonywaniem umowy.

4. Prawo kontroli przysługuje uprawnionym podmiotom zarówno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu wykonywania umowy lub innym miejscu związanym z wykonywaniem umowy.

5. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania umowy oraz po jej zakończeniu do dnia 31 grudnia 2020 roku.

6. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia bez zbędnej zwłoki pełnej informacji o stanie wykonywania umowy.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904)

§13
Spory wynikłe na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

§14
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy  i dwa dla Zamawiającego.  

§15
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

§16
Integralną część umowy stanowią załączniki: 

Załącznik nr 1 -  szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 -  Oferta Wykonawcy.
Załącznik nr 3 – wykaz osób
ZAMAWIAJĄCY                                                                                   WYKONAWCA 

Umowa z dnia ..........................

zawarta w Warszawie 

na podstawie § 3 ust. 2 umowy z dnia ...............................
strony umowy 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibą w Warszawie, przy ulicy Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa reprezentowany przez:

dr hab. Bożennę Balcerzak-Paradowską, zwaną w dalej w treści umowy „Zamawiającym”,

a

...................................................z siedzibą w ......................................., ul ..........................., NIP......................wpis do KRS/Ewidencji Działalności Gospodarczej pod numerem......................./ Dowód Osobisty  ...............

reprezentowanym przez.........................................

zwanym/(ą) w dalej w treści umowy  „Wykonawcą”/„Członkiem Konsorcjum”,

została zawarta umowa następującej treści:
§ 1.
Wykonawca/Członek Konsorcjum zobowiązuje się wykonać etap realizacji umowy z dnia ................. pod nazwą ................. oznaczony symbolem, zwany dalej „dziełem”.

§ 2

Strony ustalają, iż dzieło zostanie wykonane do dnia ..........
§ 3

Przedmiotem dzieła jest .................................................

§ 4

1. Strony ustalają, iż za wykonanie dzieła Wykonawca/Członek Konsorcjum  otrzyma wynagrodzenie za prawidłowo zrealizowane i zaakceptowane przez Zamawiającego dzieło w wysokości ……………………………………………………………... złotych brutto (słownie: ………………………………………………………………… złotych), obejmującego wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majątkowych o wartości .......................................... złotych brutto (słownie ................................................................ .................................. złotych).

2. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy/Członka Konsorcjum   wskazany na fakturze/rachunku w terminie 21 dni od dnia przedstawienia prawidłowo wystawionego rachunku/faktury z zastrzeżeniem sytuacji braku przekazania środków finansowych przez Lidera projektu.

3. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

4. Wykonawca/Członek Konsorcjum  będzie uprawniony do wystawienia faktury/rachunku dopiero po podpisaniu protokołu odbioru dzieła.

§5
1. Wykonawca/Członek Konsorcjum  zobowiązuje się do prawidłowego wykonania wszelkich prac związanych z realizacją dzieła zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
2. Wykonawca/Członek Konsorcjum  ponosi pełną odpowiedzialność za ogólną i techniczną kontrolę nad wykonaniem dzieła.
3. Wykonawca/Członek Konsorcjum zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o trudnościach w realizacji dzieła, w szczególności o zamiarze zaprzestania jego realizacji.
4. Wykonawca/Członek Konsorcjum ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym przez siebie personelem oraz nad współpracującymi z Wykonawcą zleceniobiorcami i podwykonawcami, a także za dopełnienie wszelkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umów cywilnoprawnych z ww. zleceniobiorcami i podwykonawcami.

§ 6
1. Zamawiający przekaże Wykonawcy/Członkowi Konsorcjum wszystkie informacje lub dokumenty będące w jego posiadaniu, niezbędne do prawidłowej realizacji dzieła.
2. Zamawiający będzie, na ile jest to niezbędne, współpracować z Wykonawcą/Członkiem  Konsorcjum przy dostarczaniu informacji, których Wykonawca/Członek Konsorcjum może zażądać w celu prawidłowej realizacji dzieła.

§ 7
1. W przypadku niewykonania dzieła w terminie określonym w § 2 umowy lub opóźnienia w wykonaniu dzieła, Wykonawca/Członek Konsorcjum  zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia, liczone do dnia w którym przedstawił zamówienie do odbioru. 
2. W przypadku niewykonania zamówienia w terminie 10 dni od upływu terminu określonego w § 2 lub też niezrealizowania dzieła w terminie przewidzianym umową, Zamawiający może od umowy odstąpić ze skutkiem natychmiastowym, bez wyznaczania dodatkowego terminu na wykonanie zamówienia.
3. Wykonawca/Członek Konsorcjum , w razie odstąpienia Zamawiającego od umowy w wypadku określonym w ust. 2, zapłaci karę umowną w wysokości 30% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.
4. Jeżeli dzieło poprawione przez Wykonawcę/Członka Konsorcjum  w dodatkowym terminie nadal mają wady lub Wykonawca odmówił usunięcia tych wad, niezależnie od kary, o której mowa w ust. 1 lub prawa do obniżenia wynagrodzenia, Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy/Członka Konsorcjum zapłaty kary umownej w wysokości 30 % kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1.
5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umowny na zasadach ogólnych.
§8
1. Zamawiający, poza okolicznościami wskazanymi w § 7 ust. 2 umowy, będzie mógł odstąpić od umowy:

3) bez wyznaczania terminu dodatkowego, bez prawa Wykonawcy/Członka Konsorcjum do wynagrodzenia i bez zachowania okresu wypowiedzenia nawet przed terminem wykonania umowy, jeżeli dotychczasowy przebieg prac wskazywać będzie, iż nie jest prawdopodobnym wykonanie umowy w umówionym terminie, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym powzięto informację, iż zamówienie nie będzie mogło być zrealizowane w terminie;

4) gdy Wykonawca/Członek Konsorcjum wykonuje umowę w sposób sprzeczny z umową, w szczególności zleca wykonanie prac będących przedmiotem umowy innym osobom niż wskazane w ofercie lub rozszerza zakres podwykonawstwa poza wskazany w ofercie bez zgody Zamawiającego, i nie zmienia sposobu realizacji umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym powzięto taką informację;

5) gdy Wykonawca/Członek Konsorcjum zaprzestał prowadzenia działalności, wszczęte zostało wobec niego postępowanie likwidacyjne, upadłościowe bądź naprawcze, w terminie miesiąca od dnia, w którym powzięto informację w tym zakresie;

6) gdy Wykonawca/Członek Konsorcjum  nie jest w stanie usunąć lub nie zdoła usunąć w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie istotnych wad przedstawionego do odbioru przedmiotu umowy, w terminie 2 tygodni od dnia, w którym wykonawca był zobowiązany do  usunięcia bądź naprawienia wad.

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w sytuacjach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3:

1) Wykonawca/Członek Konsorcjum  i Zamawiający zobowiązują się do sporządzenia protokołu, który będzie zawierał opis wykonanych prac do dnia odstąpienia od umowy.

2) wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy/Członkowi Konsorcjum  zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie zakresu prac wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiającego do dnia odstąpienia od umowy, o ile wykonana praca będzie miała dla Zamawiającego znaczenie.

3. Zamawiający może odpowiednio zastosować procedurę określoną w ust. 2, gdy Wykonawca/Członek Konsorcjum  nie usunął w wyznaczonym terminie nieistotnych wad przedstawionego przedmiotu umowy.

§ 9
Z chwilą zatwierdzenia przez Zamawiającego dzieła Wykonawca/Członek Konsorcjum  przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do wszelkich prac i utworów które powstały w wyniku realizacji niniejszego dzieła na następujących polach eksploatacji:

1) utrwalanie (sporządzanie egzemplarza, który mógłby służyć publikacji utworu),
2) digitalizacja, 

3) wprowadzanie do pamięci komputera, 

4) sporządzenie wydruku komputerowego, 

5) zwielokrotnienie poprzez druk lub nagranie na nośniku magnetycznym lub optycznym w postaci elektronicznej, 

6) wprowadzenie do obrotu, 

7) nieodpłatne wypożyczenie lub udostępnianie zwielokrotnionych egzemplarzy,

8) wprowadzenie w całości lub części do sieci komputerowej Internet w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika łącznie z utrwalaniem w pamięci RAM w oryginalnej (polskiej) wersji językowej  i w tłumaczeniu na języki obce, 

· wraz z prawem do dokonywania opracowań, przemontowań i zmian układu, na terytorium Polski oraz poza jej granicami a także zezwala Zamawiającemu na wykonywanie zależnego prawa autorskiego.  

§ 10
Kontrola i audyt

1. Wykonawca/Członek Konsorcjum zapewni Zamawiającemu, wskazanemu przez Zamawiającego audytorowi oraz innym uprawnionym podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty związane z wykonywaniem niniejszej umowy.
2. Wykonawca/Członek Konsorcjum zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego, wskazanego przez Zamawiającego audytora oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.
3. W przypadku kontroli, o której mowa w ust. 2, Wykonawca/Członek Konsorcjum  udostępnia kontrolującym wgląd w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z wykonywaniem umowy.
4. Prawo kontroli przysługuje uprawnionym podmiotom zarówno w siedzibie Wykonawcy/Członka Konsorcjum, jak i w miejscu wykonywania umowy lub innym miejscu związanym z wykonywaniem umowy.
5. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania umowy oraz po jej zakończeniu do dnia 31 grudnia 2020 roku.
6. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca/Członek Konsorcjum zobowiązuje się do udzielenia bez zbędnej zwłoki pełnej informacji o stanie wykonywania umowy.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904)

§12
Spory wynikłe na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

§13
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy/Członka Konsorcjum   i dwa dla Zamawiającego.  

§14
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

ZAMAWIAJĄCY                                                           Wykonawca/Członek Konsorcjum  
Nazwa i adres Wykonawcy 
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� Model - Model ekonometryczny prognoz zatrudnienia według zawodów.


� Prognoza – Prognoza zatrudnienia według grup zawodów do 2020 r.


� Zamawiający dokonał wyboru województwa według następujących kryteriów:  poziom podstawowych charakterystyk rynku pracy (współczynnik aktywności zawodowej, wskaźnik zatrudnienia, stopa bezrobocia) zbliżony do przeciętnego w kraju; położenie geograficzne nie-peryferyjne (w centrum kraju), podział na co najmniej pięć jednostek NUTS III (podregionów); w obszarze województwa jako jedna z jednostek NUTS III występuje wielkie miasto, liczące co najmniej 500 tys. mieszkańców. W oparciu o w/w kryteria dokonano wyboru województwa łódzkiego.


� Numeracja zadań zgodna z formularzem ofertowym.


*� Wykonawca zobowiązany jest podać na jakiej podstawie dysponuje osobami wskazanymi w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.– na przykład: stosunek pracy, zlecenia itp.. Jeżeli w stosunku do różnych osób zachodzą różne podstawy dysponowania należy udzielić informacji z wyszczególnieniem podstaw właściwych dla poszczególnych osób.
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