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Warszawa, 21.11.2011r.
„Projekt badawczy: „Badanie wpływu elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy na aktywność zawodową zasobów pracy w wieku 45+””

realizowany wspólnie z partnerem przemysłowym Volkswagen Polska S.A. w ramach programu wieloletniego „Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy” - II etap, okres realizacji: lata 2011-2013, koordynowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy i ustanowionego Uchwałą Nr 154/2010 Rady Ministrów z dn. 21.09.2010 r.

Szanowni Państwo,

Działając na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) zwanej dalej „ustawą”, zamawiający unieważnia przedmiotowe postępowanie.

Powodem unieważnienia postępowania jest fakt, iż do upływu terminu składania ofert wpłynęła tylko jedna oferta, której cena przekroczyła kwotę jaką zamawiający zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Zamawiający zamierzał przeznaczyć kwotę nie większą niż 88 tys. złotych, natomiast cena jedynej oferty złożonej w postępowaniu wynosi 97785 tys. złotych.
