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(��*���� ����� �������*4 � �������� ������ ����4�� ������ ������� �-��! � *�������
.�� ������ ����G�� �����*� ��������1� � ���1���� � ���� ���*��� ������)
� ����� ��-�* ���������� �����- � � NQQS ���� ������ � 
������� ������ ����������
HR!SJ %@>������ �����A! NQQS'! � � ����* 
��3� �����������* 	 HI	NQJ ���-��
������1� ��������*� 
��3���* "�558?& W����������! NQQS! �� HY� 5�����1��� ��
��3�� � �����4 �����*6 �4 ����� ��������*4�� �*�-�������! ������������������
��������1� ����������* �
�-��� ������ 	 ��� ���
��� ������ ��3 ���������� ���
�����1� ��-�� $,?� ,����-����� � ������� �������� NQQS �� ����6:���� 5���������
���.��-� �3 ZSXZ ��������1�! ����� ���-� HVZ �����������! �����3�����*4� ��������*6
��
�����#���1�#�������#�����#W@(���#�����A!#NQQRY�
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��6���4 ��������.��4 �����4 ��6 ��������� � ���-� ������ ���3�� �����! �������*4��
���� ��������� ����� �����������! � *������.�� ����������� ������������
����� ����������� ���������6 W@���� $������ ;��A! NQQSY� 7������ ��6����� ���

��������2����� *��� ���*.��� ��.���������� ��������1� � ������ ���4����� � ���
����
1� ������� 9���� ���-�*4 ��������/ �����*6 ����� ��
���4������ ��������1�
�� ������ �����1� ������2 � ����� ���*.���! *�� �1���3 
��3��4 �����������*6 	
�����-�����! :���� 5��������� �������-� � T �*��6������ ������� $,? ���� � ���
���� ���*����� ����������� ��������1� W@���� $������ ;��A! NQQSY 	 *����
��������./ ���� .����1� *��� ���������� : ���*���� �������� ������������ �-���
����4�� ���4 *��� ����*�� ����� � ���
���� � ��������� �*��������! ��.����������
��������1�� : ������ NQQN	NQQZ ��������� � ����3�.�� �� ������� �������������
�.�� ��������� ������ ���������2 � �������� NZ!U	RI!ZJ %��6���� ������ �������-

������* ��������������� ��������'! *������.�� ��������� ����� �������*4 ������
���1� ��� ��������1�! ��1��� ������4�4 �� ����� ��*����� � ���� ��������*�
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�������� �����*� �������*4�� ������ �� ��-�3�2 ����� ���� $,?) ��������� ���*�
����* 
��3� �������������* �4 ������������ �*
������* ��-�� �����/ ���������6!
����� �4 �������� � 
���� ���������� �������� �����*� � ��������-�.�� ����*���
���� �
���* �����! ������� ��� ������./ �����! ��������.��! ����� *�� ���
����� ��� ���� ������ �-��! �� 
�-� �*�������*����� �������� W@$������ 5���
����A! NQQR'� &�3����./ ���������� ������ � ����*6��.��! ��6���������� .�������
��� ����� � �������� ������������� �����-� ��6 �������� �������� ������*4����
	 �� ��*�.�� �1���3! �������� �����*� ��������1� � ������ (����� �����������! ��1�
�� ����1* ��������1� �����-� ������� �������� ���������! �������*� ��6 � ������
��� ���-� HQJ! ��-��� .�����* 
��3���* W���������� NQQS! �� ZY� 0���������
G�1�-�� �����*� ��3� 
�/ ��3 ���������� � �������� ����� ��������*� @��*� �����
�1�A! ��-���*4�� �� ��������*� � ������*� �*�������� ��������1�! ��������
����� ������� � ��������*�.��! ������� 
����� ������ �����* ����� �����-���*
W,������!#NQQHY�

5�������� �����4���� ���
���� �����*�! �
�������� � ������� ��������������!
�
�*��*4)

� ����������*6 	 � ��� ���������� ������1� ���������*��� � ���������*6 ����
���!#�������*4��#����*���/#���
�#������#���*.���#��������1�
� ���������� ���������*� 	 �
�*��*4�� �������*��� ������
 ������� � ������
*� ��������1�! ����4����� ����
��� ������ � ��������� �������� ���1����!
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�� 5������� >������� (������� %5>(' �����
�������� B���������� 8������ &���
��� 5>( �������- � ������ IQ� ������� �*�������� ������� �����*� �������������
@5������� 8���
����� &������� &����A %@5������� 8&&A'! ��������� ��������� ���
�������2����* ����� � ���������� � ������
6 �������������* ��������*� ����� ����
�������1� %8�����! ������! &�����! NQQH! �� HSY� 9���������*� � �������������./ ������
�1� ����� �������-� � ��� �����4�������! ����*������*6 ����������1�! ������*6 �����
��! ������������� ��
�������*�.�� ��������1���� ��1
 � ����������.�� ����1�
W5�����! NQQS! �� TXY� ���4�� �-�3��./ ���*���1� �������������! ���1-����3�./!
� �� �������*�./ �����! �������./ �������*� ������ � �13��� �
����1� � �����
����* ���1-����� �������1� ����������-� *���� �� ����� @���-������ ���������A
�����*� ������������� W5�����! NQQS! �� TXY� "� ����-���� ����1�! �*��3��*����
���
����� 
��3� �����-� ��6 ����4����� ��������*��� ��������1�! � ���������
@,����� 8���
����� &������� &����A %@,����� 8&&A' ���- ��6 ����������� ����

������ ��������! ������1� � ���������! ������1��� ��������� �.�1� ���� ���*�����
W8�����!#������!#&�����!#NQQZ!#��#HHY�

@,����� 8&&A ������� ������ �*�������� ������� � �������� ����4����� ���G��
� ������� �������������! ���� � �������� ��� ����������� � ���������*�! ���������
� � ��������� � ������ ��.�������2 ����4���� ���� � 
��3�� 8&&������ ��6 � ���
������� ��*���-�.�� ���������*�*) ���������� ���������� ������1� ����4����� ���
�G�� �� ����1*���! ����G��� ����-�2! ������� ������������� ��� ��������������
� ����������.��! �������*6 � �������� �����! �������*4�4 � ����4����� ��������*��
�� ��������1���� ��������1� � ����*6��.����� ��-�* ��������*�! �3 �� �
���� �����
�.�� ��4�-��� ���������� � ������������� ����4����� ����
��� �������� �� �����
��*4���� ��6 �����1� ��������! � ��1��� ����-� ��������*� W8�����! ������! &�����!
NQQH!#��#T	HQY�

<������ @,����� 8&&A ����� ����4�� ���*���� ��������*� �� ����1
 �������/
	 ����.��*��� ����3��� @5������� 8&&A �����-� � ��� ��������*� @������-�A
� �������� �����*� �������������! �������*4�� ���������� ������� ��3��� ���
���� ��-�� �3 ��������*� ������� ��������! ��. @,����� 8&&A ���3����- �����
����� ���������� ����4����� �*����*���� ����
�� ����� ��-�����*! ������*4�
����������� ���� �������1� ���� ���������*��� %��3���� � ���4��6���� ����*���
������1� @��*���-�.��A' � ���������63�*4� ������������ ��������� ���� 
��3� � ���
������� ��-����� ����*� �� � ������ 
������ =�������� ��������� ���������*�
������ �������-� �������� ����4���/ ��������� �������� ��������*� � ��������
������ :���� ���*����� ���� �������������� ���6���� �� ���� ������ ����������
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���� � HQQJ! � ������ ��������! ������1� � ����� ���������� ���������*���
�-�����#�������������#����������.��#�#�������#����-�2�

��! %	$��$8!$����	���) "� -	����*����0��&-

,���������� ����������� �� ���������� � ��-�� ����� ������������* �4 ������ �3�
��� �3 ����������*� ����.����� ������1� ��
 ���������� ��� �� ������� �������
������ ��������������� ,��*���� �������� ��434 ��6 *���� �� ���6������ ��������
������ � ���1���� � �����*��� � ������� � ��� ����� ���*�� �������*� G�1�-� ������
� ���*������ ������������� ��) ����4�� ������� ���*����! ��������� ��.���������
�������������� � ������������4 ���������4 � ����1
 ����4����� ���*����� W&� 9���
��! HTIHY! ���� ���������� �����-��*4 *� �1���3 ����������� � ��������� ������!
����#���������#��3����.��#�������*�#�#��������

(��*��� ������� ���� ���������� ������������� ����������� �������� �����
����4����� ��6������������ ���*������ W��*�����! &��! NQQH! �� UY! �����4�� ����6
����6��� �������� ����1- ���*������ �����*4�� � ������
�� ������ %������' � ������
��6���4 ����6 ����*�����1� � ���*���� ������ ����� %��������'H� 0���-��� ��������

�4 
������* ���������� � �������! *���� 
����.����� 
�����./ ������ *��� ���
6��
� ��6����.�� ���*���1�! � *�* ������
6 ���������/ ��3� *����� ��������� ���*�����
,����-�����! ��-� ����� ������������! �� ���4�� �������/ ��
�� � �������� ������
������ �����-� ������! ���4 ��������/ ����� �� ��������*� ������1-���* ��������*
����������*�! �����������* ����� ����������� ������! ��
 ����*�������/ ��6 � ����.���
��� ������������! ��1�� �� �4 
����.����� ������������� �� �������*��� �������
��� ������
 
��������� ��������*� ������! � *����� *��� ������������ ��������
��6������#�����4��2#W=�����!#5����!#:������!#NQQS!#��#USY�

: ��6����.�� ������*� ����� �����*4 ����� ������ � �1�����-�* ����� ��1�� ���
���-1� 	 ��������� ������ ������*4 �������� ������ � ��������*4 *� ����*������� � (�
����� �� ���������� ������1-���* ��������* ����������*�! ���������* � �����������
�* ����� ������� :-�.���� ����1* � ��������� ������������� ���� *��� ���������*�
��������� �4 ��������! *���� � ������� ���*���� ��������� ������ �
�*4 � ��4�-� ���
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