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Warszawa, dnia 14.01.2020

Wykonawcy bioracy udzial w post¢gpowaniu

Przetarg nieograniczony
Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce

Szanowni Pafistwo,

Dziatajac na podstawie art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (Dz.U. z2019r.
poz. 1843 ze zm.), zwanej dalej "ustawa", niniejszym informujg iz w postepowaniu oferty ztozyli:

Lp. Nazwa i adres wykonawcy Cena brutto (z})

Maciej Mroczek prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza pod nazwg EDBAD pracownia
doradczo-badawcza Maciej Mroczek, ul. Zwirki 6,
1 |90-450 Lodz 119310,00 zt

Fundacja Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych
2 | Al Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa 226320,00 z

Qualio. Badania i Dzialalno§¢ Spofeczne spotka
3 |cywilna, ul. Pomorska 91/11, 90-225 L6dz 327180,00 zt

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z tredcig art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy, iz za najkorzystniejsza oferta zostat uznana
oferta wykonawcy:

Nazwa wykonawcy cena Pkt
Fundacja Instytut Badafh Rynkowych i Spotecznych Al. Jerozolimskie 96, 00- 226320,00 zt | 97
807 Warszawa
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Nowy model wspéipracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspolfinansowany ze srodkaw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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Ocena ofert przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Fundacja Instytut Badai Rynkowych i Spolecznych

Kryterium

Wag
a

Liczba
pkt.

Uzasadnienie

1. Cena

40%

40

Zgodne z algorytmem SIWZ

2. Sposdb zapewnienia jakos$ci pracy
ankieterow

30%

30

Wykonawca dysponuje wiasna, sprawdzona siatka ankieteréw
podlegajaca dyrektorowi ds. jako$ci pracy i koordynatorowi
projektu. Zaproponowat kryteria doboru ankieteréw (8 oséb, w
tym 5 oséb stalego zespotu i 3 osoby wspomagajace), osoby te
zostaly przeszkolone do prowadzenia wywiadéw metoda on-line.
Przewiduje przygotowanie szkolenia oraz instrukcji dla
ankieteréw. staly monitoring realizacji badania i kontroli jakoéci
pracy. Wykonawca przewiduje codzienne raportowanie postepow
prac na stworzonej w tym celu platformie. System kontroli jakosci
przewiduje udzial koordynatowa i zamawiajacego w 15%
prowadzonych wywiadéw. Kontrola realizacji po zakoniczeniu
badania (kontakt z respondentem) obejmie 10% wywiaddow.
Przewiduje si¢ przygotowanie zbiorczego raportu z kontroli

3. Sposéb realizacji badania wraz z
uzasadnieniem :

a) sposob rekrutacji i dotarcia do
respondentow

27

Oferent zaproponowal wprowadzenie koordynatorow
regionalnych, wspdipracujacych z ankieterami w procesie
rekrutacji. Opracowane zostana pisma przewodnie, kryteria
rekrutacyjne i scenariusz rozmowy rekrutacyjnej. Zapewnione
zostang standardy pracy zgodnie z PKJPA, ESOMAR, Ustawg o
ochronie danych osobowych. Oferent przewiduje mozliwosé
gratyfikacji finansowej lub w formie bonéw dla respondentéw
oraz pozamaterialnych — dostepu do produktéw projektu (po
uzyskaniu zgody zamawiajacego). Oferent do identyfikacji
respondentéw wykorzys ogéinodostepne dane oraz zastosuje
metode ,.kuli §niegowej”

b) sposéb uzyskania pelnych
wywiadow

30%

Wskazane powyzej standardy rekrutacji; wywiady na platformie
zoom po upewnieniu si¢ 0 mozliwosci uczestnictwa respondenta
w formie on-line. Realizacja wywiadéw do wyczerpania
watkéw. Mozliwos¢ skorzystania z komputera pracownika
regionalnego

¢) organizacja transkrypcji i
kodowania

Zespol 5 transkrybentéw, przeszkolonych i wspoipracujacych
bezposrednio z ankieterami. Hierarchiczny system kontroli pracy
przez lidera transkrybentéw i koordynatora projektu. Kontrola
czasu realizacji trankrypcji (max. 4 dni/1 wywiad). Kontrola
poprawnosci transkrypcji przez lidera. Transkrypcja na podstawie
wytycznych i instrukeji, przechowywanie plikow na serwerze
firmy z ograniczonym dostepem. Opracowanie instrukcji
metodologii kodowania wywiadéw po ustaleniach z
zamawiajacym

d) sposdb kontaktu z
Zamawiajacym

Kontakt telefoniczny, mailowy i wideokonferencje. Przesytanie
materiatéw do akceptacji. Udziat zamawiajgcego w szkoleniach
ankieteréw, udziat obserwatora w wywiadach, cotygodniowe
spotkania.
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«Nowy model wspolpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Oferent wskazat 13 ryzyk wystepujacych na réznych etapach
badania, oszacowat ryzyko ich wystapienia, typ ryzyka oraz
€) wskazanie ryzyk dla realizacji 3 zaproponowat sposoby radzenia sobie z nimi
Sum
a 97
2. Qualio. Badania i Dzialalnoé¢ Spoleczne spétka cywilna
Kryterium V\;ag L;]clfza Uzasadnienie
1. Cena 40% | 27,67 | Zgodnie z algorytmem SIWZ
Dobér realizatoréw na potrzeby badania. Oferent nie dysponuje
wiasng siatka ankieteréw. Ogélnie opisane wsparcie merytoryczne
i szkolenia ankieteréw, ogélny opis sposobu motywowania
realizatoréw; biezaca kontrola jakosci realizacji przez audytora
(20% wywiad6w), wraz z raportem podsumowujacym,
zaznaczony sposob reakcji na nieprawidlowosci w realizacji.
Przewiduje przekazanie zamawiajgcemu raportu
podsumowujgcego wyniki kontroli prowadzonej w trakcie
2. Sposdb zapewnienia jako$ci pracy realizacji projektu.
ankieterow 30% 15
3. Sposéb realizacji badania wraz z
uzasadnieniem 24
sposob rekrutacji i dotarcia do respondentéw: w oparciu o dane
zamawiajacego i kula $niezna, rozmowa rekrutacyjna, propozycja
a) sposob rekrutacji i dotarcia do wynagrodzenia dla respondentéw, odwolanie do zamawiajacego
respondentow 3 w przypadku klopotéw z rekrutacja
Sposob uzyskania pelnych wywiadéw: przygotowanie /
informacja dla respondenta, mozliwo$é wieloetapowej realizacji
30% wywiadow, zastapienia komunikatora telefonem, wylaczenie
b) sposéb uzyskania petnych ° kamer — czyli dopasowanie warunk6w realizacji do upodobari
wywiadow 6 respondenta
organizacja transkrypcji i kodowania: odpowiednio zaplanowany
c) organizacja transkrypcji i sposob przekazywania plikéw nagran, ramy czasowe transkrypeji,
kodowania 6 schemat/wzor transkrypcji, kontrola transkrypcji
sposob kontaktu z Zamawiajacym: kontakt telefoniczny i
d) sposob kontaktu z mailowy, regularne spotkania z zamawiajacym, regularne
Zamawiajacym 3 sprawozdawanie, dostep zamawiajacego do materiatléw z badan
e) wskazanie ryzyk dla realizacji 6 wskazanie ryzyk: 28 ryzyk wraz z logicznymi sposobami reakcji
Suma| 66,67

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z tredcig art. 92 ust. 1 pkt 3 ustawy oferta ztozona przez Macieja
Mroczeka, EDBAD pracownia doradczo-badawcza Maciej Mroczek zostata odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1
pkt 4 w zwiazku z art. 90 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1843 ze zm.) z uwagi na fakt, iz wykonawca nie ztozyt wyjasnien wraz z dowodami dotyczacych razaco niskiej

ceny.

Zgodnie z trescig art. 94 ust. 2 ustawy umowa moze by¢ zawarta po uptywie 5 dniowego okresu standstill.
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