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Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia
na realizacje zamowienia

Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Nowy model
wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” podjetego w II Osi priorytetowej Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER)

oglasza przetarg na:
Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce

Przetarg nieograniczony
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Rozdz. I. Informacje o Zamawiajacym.
Zamawiajacym jest:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel. 22 53 67 511,

osoba uprawniona do kontaktow z Wykonawcami:

faks do korespondencji: 22 53 67 513

e-mail do korespondencji: Stawomir Mikulski, s.mikulski@ipiss.com.pl
korespondencja pisemna: ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00
Adres strony internetowej: www.ipiss.com.pl

Rozdz. 1. Tryb udzielenia zaméwienia.

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 1843 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”, w procedurze wtasciwej dla zamdwien publicznych o warto$ci ponizej
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

Rozdz. I11. Opis przedmiotu zamowienia.
Przedmiot zamowienia wedlug kodow CPV:

73110000-6 - Ustugi badawcze.
79300000-7 - Badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowanie i statystyka.

W ramach projektu ,,Nowy model wspélpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”
realizowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, OS$ priorytetowa:
Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna wykonawca ma do wykonania nastepujace zadania:

a. przeprowadzenie badan terenowych case-study (30 lokalizacji) na podstawie narzedzia
badawczego przygotowanego przez Wykonawce, zgodnie z wytycznymi przekazanymi
przez Zamawiajacego i po jego akceptacji. 1 przypadek badania typu case-study dla
danej lokalizacji obejmuje 4 wywiady poglebione (IDI) realizowane za pomoca
komunikatora on-line z ekspertami zatrudnionymi w ramach projektu,
przedstawicielami urzedow gminy/powiatu oraz o$rodka pomocy spoteczne;j,
podmiotow ekonomii spolecznej i innych instytucji zaangazowanych w realizacje
projektu;
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b. przygotowanie 30 raportow z badan (oddzielnie dla kazdej lokalizacji )
C. opracowanie zbiorczego raportu koncowego podsumowujacego wyniki badan.

TABELA 1 Wykaz gmin, w ktorych realizowane beda badania

Lp. | Gmina Wojewodztwo

1 | Starachowice Swietokrzyskie

2 | Goérno Swietokrzyskie

3 | Kielce Swigtokrzyskie

4 | Suchedniow Swietokrzyskie

5 | Sitkéwka-Nowiny Swigtokrzyskie

6 Kolbuszowa Podkarpackie

7 | Jasto Podkarpackie

8 Krosno Podkarpackie

9 | Debica Podkarpackie

10 | Grudziadz Kujawsko-pomorskie
11 | Torun Kujawsko-pomorskie
12 | Siedlce Mazowieckie

13 | Legionowo Mazowieckie

14 | Ttuszcz Mazowieckie

15 | Elblag (gmina miejska) Warminsko-mazurskie
16 | Elblag (gmina miejsko-wiejska) Warminsko-mazurskie
17 | Etk Warminsko-mazurskie
18 | Gizycko Warminsko-mazurskie
19 | Zwierzyn Lubuskie

20 | Zielona Gora Lubuskie

21 | Gorzow Wielkopolski Lubuskie

22 | Konin Wielkopolskie

23 | Bielsko-Biata Slaskie

24 | Kozy Slaskie

25 | Zywiec Slaskie

26 | Poniatowa Lubelskie

27 | Tomaszow Lubelski Lubelskie

28 | Biala Podlaska Lubelskie

29 | Hrubieszoéw Lubelskie

30 | Krasnystaw Lubelskie

Zakres zadan:

Etap | Przeprowadzenie badan terenowych case-study w 30 wskazanych powyzej
lokalizacjach
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W kazdej z lokalizacji zostang przeprowadzone 4 wywiady pogtebione IDI realizowane
zdalnie tj. za pomocg komunikatora on-line umozliwiajacego potaczenie wizyjne i
glosowe, oraz nagrywanie wywiadu z: (1) uczestnikami projektu odpowiedzialnymiza
wprowadzanie lokalnego modelu wspotpracy (osoby z listy ekspertow ds. wdrazania
modelu przekazanej przez Zamawiajacego), (2) kierownikiem osrodka pomocy
spotecznej/powiatowego centrum pomocy rodzinie/centrum ustug lokalnych lub
pracownikiem socjalnym z oérodka pomocy spotecznej/powiatowego centrum pomocy
rodzinie/centrum ustug lokalnych oraz (3) pracownikiem urzedu miasta i (4)
przedstawicielem KIS/CIS lub innego podmiotu ekonomii spotecznej funkcjonujgcego
na terenie gminy lub powiatu. Z kazda ze wskazanych osob zostanie przeprowadzony 1
wywiad pogtebiony IDI; kazdy wywiad winien zosta¢ nagrany, z kazdego
przygotowana petna transkrypcja. .

Ewentualna zmiana liczby wywiadow dla kazdej ze wskazanych wyzej kategorii
respondentow kazdorazowo musi by¢ wuzasadniona 1 zaakceptowana przez
Zamawiajacego.

Rekrutacja respondentdéw bedzie nalezata do Wykonawcy.

Szczegdtowy sposob rekrutacji respondentow do wywiadéw zostanie okre$lony w
instrukcji dla ankieterow opracowanej przez Wykonawce i zaakceptowanej przez
Zamawiajacego. Wykonawca jest zobowigzany do opracowania pisma przewodniego
na uzytek rekrutacji.

Narzedzie do badania (scenariusz wywiadu IDI z uwzglednieniem specyfiki kazdej z
czterech wymienionych wyzej kategorii respondentow) zostanie przygotowane przez
Wykonawce zgodnie ze wskazowkami przekazanymi po podpisaniu umowy przez
Zamawiajacego 1 wdrozone do realizacji wywiadow po jego akceptacji przez
Zamawiajacego. Narzedzie to bedzie ukierunkowane na ewaluacje dziatan
realizowanych w danej lokalizacji w ramach projektu pn. ,,Nowy model wspotpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego”, a jego zakres tematyczny bedzie obejmowal m.in.
przygotowanie instytucji do realizacji dziatan przewidzianych w projekcie; czynniki
ksztattujgce czas trwania dziatan 1 harmonogram ich realizacji; zasady doboru 1 liczbe
osOb objetych dziataniami, oraz ich charakterystyke; zakres i1 stopien realizacji ustug
spotecznych organizowanych poza i w ramach projektu; uwarunkowania zakresu
realizacji dziataniich percepcje; bariery realizacji dziatan po stronie prawnej, instytucji
wspotpracujacych, organizatorow — uczestnikdéw projektu, odbiorcow projektu,
uczestnikow dziatan; efekty realizowanych dziatan wraz z oceng ich skutecznosci z
perspektywy osiggni¢cia celu reintegracji spotecznej i1 zawodowej uczestnikow
KIS/CIS; oceng i czynniki trwatosci realizowanych dziatan po zakonczeniu projektu.
Narzedzie winno obejmowac wszystkie tematy wskazane w zakresie problemowym
raportow, ktore Wykonawca przygotuje na Il i III etapie realizacji zlecenia.

Badanie powinno pozwala¢ takze na identyfikacj¢ efektow zwigzanych z wplywem
pandemii COVID-19 i efektow zwigzanych bezposrednio ze sposobem realizacji
projektu (tj. niezaleznych od szczegdlnej sytuacji wywotanej pandemig).

Czas trwania kazdego z wywiadow ok. 60-90 minut.
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Propozycja narzgdzia powinna zostac przedstawiona do akceptacji Zamawiajacego nie
pozniej niz 4 dni od podpisania umowy, a wersja finalna (po uwzglednieniu poprawek
1 uwag Zamawiajacego) — nie pozniej niz 7 dnia po podpisaniu umowy.

Wywiady powinny by¢ prowadzone do wyczerpania watkdw ze scenariusza.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia
wywiadu telefonicznie lub z wytaczeniem wizji, z zastrzezeniem, ze rozmowa bedzie
nagrywana i transkrybowana.

Wykonawca przekaze Zleceniodawcy oryginalne nagrania wywiadow w plikach mp3,
mp4 lub innych powszechnie uzywanych, oraz ich transkrypcje w formacie docx lub
doc, jak roéwniez zakodowane verbatimy z wywiadow w formacie xIs. Sposob
kodowania zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym.

Etap II Przygotowanie 30 raportéw z badan case-study

Dla kazdego case-study przygotowany zostanie raport z realizacji badan oddzielnie dla
kazdej ze wskazanych powyzej trzydziestu lokalizacji. Kazdy raport badania case-study
musi obejmowac szczegdtowa analize¢ informacji zebranych w 4 wywiadach IDI oraz
krotkie (1 strona standardowa) oméwienie sytuacji spoteczno-demograficznej w danej
lokalizacji na podstawie danych urzgdowych i sprawozdawczych (np. GUS). Kazdy z
raportow bedzie uwzgledniat:

- ocen¢ sytuacji demograficznej, spotecznej i ekonomicznej kazdej z lokalizacji, w tym
wielkos$¢ i podstawowg charakterystyke demograficzng gminy, charakterystyke sytuacji
ekonomicznej— w tym poziom PKB per capita w gminie, poziom i dynamikg¢ ubdstwa i
wskazanie najwazniejszych problemow prowadzacych do wykluczenia spotecznego (np.
stopy bezrobocia, dochodéw gminy itp.);

- histori¢ jednostki, w ktorej jest zatrudniony/dziata ekspert ds. wdrazania modelu wraz
z opisem jej wezesniejszego zaangazowania w projekty o podobnym charakterze, w tym
projekty finansowane ze srodkow EFS;

- wskazanie instytucji - podmiotéw publicznych i niepublicznych dziatajacych w
gminie/powiecie/miescie na prawie powiatu zaangazowanych bezposrednio i posrednio
w realizacj¢ dzialan w ramach projektu pn. ,,Nowy model wspdipracy instytucji
zatrudnienia socjalnego” w danej lokalizacji, opis sposobu 1 poziomu zaangazowania
kazdej z instytucji w realizacje¢ dziatan projektowych;

- szczegotowa charakterystyke 1 analizg trwatosci formalnych i nieformalnych sieci
wspotpracy w ramach dziatan podjetych w projekcie w danej lokalizacji;

- szczegotowy opis wraz z charakterystyka dziatan podjetych w ramach projektu w danej
lokalizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji ustug spotecznych (czy sa
realizowane poza projektem i w jakim zakresie ilo§ciowym i jakosciowym, czy sa
realizowane lub planowane w ramach projektu i w jakim zakresie iloSciowym i
jakosciowym);

- szczegOlowy opis ilosciowy 1 jakoSciowa charakterystyke uczestnikow (uczestnikow
KIS/CIS) dziatanrealizowanych w ramach projektu w danej lokalizacji;
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- oceng — Wraz z uzasadnieniem - stopnia realizacji dziatan w ramach projektu w danej
lokalizacji, w tym wyznaczonych i osiagnigtych wskaznikow realizacji projektu oraz
sposobow ich monitorowania;

- uzasadniong ocen¢ uwarunkowan 1 barier realizacji dziatan w ramach projektu w
odniesieniu do osiggnietych wskaznikow realizacji projektu;

- uzasadniong ocene skutecznosci formalnych i nieformalnych sieci wspotpracy oraz
realizowanych w ramach projektu dziatan w kontek$cie reintegracji spotecznej i
zawodowej uczestnikow objetych dziataniami w danej lokalizacji;

- sposob ewaluacji prowadzonych dziatan przez instytucje realizujaca oraz eksperta ds.
testowania;

- oceng trwalo$ci dziatan zrealizowanych w ramach projektu w danej lokalizacji;

- ocen¢ oddzielnie efektow projektu oraz wptywu pandemii COVID-19 na dzialania
projektowe.

Struktura raportu bedzie obejmowata (minimalnie): wprowadzenie; metodologig, w tym
bariery realizacji; opis i analiz¢ zgodne z powyzszymi wskazaniami co do zawartosci
raportu oraz podsumowanie z wnioskami. Raport bedzie zawieratl analize zebranych
danych ilo$ciowych oraz jako$ciowych, w tym cytaty z wypowiedzi respondentow.
Objetos¢ kazdego raportu: 1,5 do 2 arkuszy wydawniczych.

Etap III Przygotowanie raportu koncowego podsumowujgcego wyniki badan

Przygotowany zostanie raport podsumowujacy badania ewaluacyjne przeprowadzone
dla 30 lokalizacji. Raport bedzie uwzgledniat:

- ocen¢ porownawcza sytuacji demograficznej, spotecznej i1 ekonomicznej w
lokalizacjach objetych projektem, w tym w tym wielko$¢ i podstawowa charakterystyke
demograficzng gminy, charakterystyke sytuacji ekonomicznej—w tym poziom PKB per
capita w gminie, poziom i dynamike ubostwa 1 wskazanie najwazniejszych problemow
prowadzacych do wykluczenia spotecznego (np. stopy bezrobocia, dochodow gminy
itp.);

- ocen¢ realizacji projektu w kontekscie funkcjonowania jednostek, w ktorych sa
zatrudnieni/dzialajg eksperci ds. wdrazania wraz ze wskazaniem ich wcze$niejszego
zaangazowania w projekty o podobnym charakterze, w tym projekty finansowane ze
srodkow EFS;

- poréwnanie zaangazowania instytucji - podmiotow publicznych i niepublicznych
dzialajagcych w gminach/powiatach/miastach na prawach powiatu zaangazowanych
bezposrednio i posrednio w realizacj¢ dziatah w ramach projektu pn. ,,Nowy model
wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” w danej lokalizacji;

- porownawczg charakterystyke formalnych i nieformalnych sieci wspotpracy w ramach
dziatan podjetych w projekcie we wszystkich lokalizacjach;

- poroéwnawczg analize dziatan podjetych w ramach projektu we wszystkich
lokalizacjach ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji ustug spotecznych (czy sa
realizowane poza projektem i w jakim zakresie ilo§ciowym i jakoSciowym, czy s3
realizowane lub planowane w ramach projektu i w jakim zakresie ilo$ciowym i
jakosciowym);
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- poréwnawcza ilosciowg i jako$ciowa charakterystyke uczestnikow (uczestnikow
KIS/CIS) dziatanrealizowanych w ramach projektu we wszystkich lokalizacjach;

- ocen¢ stopnia realizacji dziatan realizowanych w ramach projektu we wszystkich
lokalizacjach, w tym wyznaczonych i osiagnietych wskaznikow realizacji projektu wraz
z opisem sposobow ich monitorowania;

- pordwnanie i ocen¢ uwarunkowan i barier realizacji dziatan w ramach projektu oraz
stopnia osiggni¢tych wskaznikow realizacji projektu;

- pordwnanie i ocen¢ skutecznosci formalnych i nieformalnych sieci wspotpracy oraz
realizowanych w ramach projektu dzialan w kontekscie reintegracji spotecznej i
zawodowej uczestnikow objetych dziataniami we wszystkich lokalizacjach;

- poroéwnanie i ocen¢ sposobu ewaluacji prowadzonych dziatan przez instytucje
realizujacg oraz eksperta ds. testowania;

- pordéwnanie i ocen¢ trwatosci dziatan zrealizowanych w ramach projektu we
wszystkich lokalizacjach;

- pordéwnanie i ocen¢ oddzielnie efektow projektu oraz wptywu pandemii COVID-19

- porownanie i ocen¢ realizacji i znaczenia dziatan zrealizowanych w projekcie w
kontekscie Krajowego Programu Ekonomii Spotecznej 2023-2030 1 innych dokumentéw
krajowych i regionalnych o charakterze strategicznych w obszarze ekonomii spoteczne;j
1 wykluczenia spotecznego

- prezentacj¢ dobrych praktyk i do$wiadczen z pilotazowego wdrazania modelu
uwzgledniajaca rézne scenariusze rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) i
podmiotéw zatrudnienia socjalnego (PZS) oraz stopnia rozwoju ustug spotecznych (np.
w JST nie ma PES dziatajacych w zakresie ustug spotecznych i PZS; w JST sa PZS i
PES ale nie ma migdzy nimi stalej i rozwinigtej wspotpracy; w JST sa PES i PZS, ktore
wspoOlpracuja ze sobg na roznych polach).

- rekomendacje zmian w podreczniku ,,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego” uwzgledniajgce wyniki realizowanych badan ewaluacyjnych.

Struktura raportu bedzie obejmowata (minimalnie): wprowadzenie; metodologie, w tym
bariery realizacji; opis 1 analiz¢ zgodne z powyzszymi wskazaniami co do zawarto$ci
raportu oraz podsumowanie z wnioskami. Raport bedzie zawierat — w zaleznosci od
zakresu badania opisanego w etapie | i Il - analiz¢ poréwnawcza zebranych danych
ilosciowych oraz jako$ciowych, w tym cytaty z wypowiedzi respondentow.

W sklad zespolu badawczego przygotowujacego raport w roli konsultanta lub
rownorzednej bedzie wchodzit ekspert posiadajacy co najmniej stopien doktora nauk
spotecznych lub ekonomicznych, mogacy wykazac si¢ doswiadczeniem w prowadzeniu
badan w obszarze funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej lub ubodstwa i
wykluczenia spotecznego , w tym przynajmniej 5 publikacjami, wtym 3 recenzowanymi
(artykul naukowy, rozdziat w recenzowanej monografii, monografia) w powyzej
wskazanej tematyce.

SYLPO I
" ’ INSTTUT PRACY I SPRAW SOCJALINCH




Eundus;i. Rzeczpospolita YR Ministersowo Rodziny, Unia Europejska
AT A I Polska BN Pracy i Policki Spolecznej Europejski Fundusz Spoleczny

Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Rozdz. IV. Opis cz¢Sci zamowienia.
Przedmiot zamdwienianie zostal podzielony na czg¢éci. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania
ofert czesciowych.

Rozdz. V. Zaméwienia, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6

ustawy.

Rozdz. VI. Oferty wariantowe.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Rozdz. VII. Termin wykonania zamowienia.
Zamawiajacy wymaga realizacji zamOwienia w terminie:
etap 1 - 35 dni kalendarzowych od dnia podpisaniaumowy.
etap 2 - 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia etapu 1.
etap 3 - 7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia etapu 2.

Rozdz. VIII. Warunki udzialu w postepowaniu.

1. O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ wykonawcy, ktorzy:

- nie podlegaja wykluczeniu,

- spetniajg warunki udzialu w postepowaniu, okreslone przez zamawiajacego w ogloszeniu
0 zamoOwieniu i niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z art. 24aa ustawy, dokona najpierw oceny ofert,
a nastgpnie zbada czy wykonawca, ktérego oferta zostatla najwyzej oceniona zgodnie
z kryteriami oceny ofert okreslonymiw SIWZ, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki
udziatu w post¢gpowaniu.

3. Zamawiajacy wymaga wykazania przez wykonawce spetlniania warunkéw udzialu w
postepowaniu dotyczacych:

1) Kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci zawodowej, o ile
wynika to z odrgbnych przepisow.

Zamawiajacy nie opisuje sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku.

2) Zdolno$ci technicznej lub zawodowej dla kazdej z czgsci.

a) wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktéra posiada wiedzg i
doswiadczenie w przedmiotowym zakresie zamoOwienia posiadajacy co najmniej
stopien doktora nauk spotecznych lub ekonomicznych, mogacy wykazaé si¢
doswiadczeniem w prowadzeniu badan w obszarze funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej lub ubdstwa i wykluczenia spotecznego, w tym przynajmniej 5
publikacjami, w tym 3 recenzowanymi (artykut naukowy, rozdziat w recenzowanej
monografii, monografia) w powyzej wskazanej tematyce;

b) wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej pigcioma ankieterami, ktorzy posiadaja
wiedze 1 doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow poglebionych typu IDI, w ciggu
ostatnichtrzech lat uczestniczyli w co najmniej 3 badaniach typu IDI w roli ankietera.
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3) Sytuacji ekonomicznej i finansowej.
Zamawiajacy nie opisuje sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku.

4) Zamawiajacy wykluczy z postgpowania o udzielenie zamowienia wykonawce, ktory nie
wykaze spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postgpowaniu.

4. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia na zasadach okreslonych
w art. 23 ustawy. W takim przypadku, warunki okreslone w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu
mogg zosta¢ spetnione przez jednego wykonawce lub tacznie wszystkich wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.

5. Spetnianie warunkdéw poprzez poleganie na potencjale ,,innych podmiotow’:

Wykonawca w celu potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w  postgpowaniu
w odniesieniu do zamowienia lub jego cze$ci, moze polegaé na zdolnosciach technicznych lub
zawodowych innych podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nim
stosunkéw prawnych. W takim przypadku, Wykonawca musi udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze
realizujac zamowienie, bedzie dysponowal niezbednymi zasobami tych podmiotow, w
szczegblnosci przedstawiajac zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji zamowienia, na zasadach okreslonych w art. 22a
ustawy. W celu oceny czy wykonawca polegajac na zdolnoséciach lub sytuacji innych
podmiotow bedzie dysponowal zasobami w stopniu umozliwiajagcym nalezyte wykonanie
zamoOwienia oraz oceny czy stosunek taczacy wykonawce z innymi podmiotami gwarantuje
rzeczywisty dostep do ich zasobow Zamawiajacy zada przedstawienia dowoddéw, ktore
okres$lajaw szczegdlnosci:

- zakres dostepnych wykonawcy zasobdw innego podmiotu,

- sposOb wykorzystania zasobow innego podmiotu przez wykonawce przy wykonywaniu
zamowienia,

zakres i okres udzialu innego podmiotu przy wykonywaniu zamoéwienia.

6. W odniesieniu do warunkow dotyczacych doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia os6b, Wykonawca moze polega¢ na zdolnosciach innych podmiotow, jesli
podmioty te zrealizujg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci sg wymagane.

Rozdz. IX  Podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania.

1. Zamawiajacy wykluczy z postgpowania wykonawce w okoliczno$ciach wskazanych w art.
24 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku, gdy Wykonawca polega na zdolno$ciach technicznych lub zawodowych lub
sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotow, Zamawiajgcy zbada czy nie
zachodzg wobec innych podmiotéw podstawy wykluczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1
pkt 13-22 ustawy.
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Rozdz. X. Wykaz o$wiadczen i dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkow
udzialu w postepowaniu oraz braku podstaw wykluczenia.

Czes$¢ A — Oswiadczenie sktadane wraz z ofertg

1. Zamawiajacy zada ztozenia wraz oferta, aktualnego na dzien sktadania ofert, o§wiadczenia
stanowigcego wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu 1 speinia
warunki udziatu w postgpowaniu, zwane dalej Oswiadczeniem. Wykonawca w O$wiadczeniu
zobowigzany jest przedstawi¢ w szczegolnosci informacje:

1) o tym, ze Wykonawca spetnia warunki udzialtu w postgpowaniu okreslone przez
Zamawiajgcego w ogloszeniu o zamowieniui SIWZ,
2) o tym, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z powodoéw wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt
13-22 ustawy,
3) o innych podmiotach, na zasoby ktéorych Wykonawca powoluje si¢ w celu wykazania
spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, wraz z informacja dotyczaca podstaw
wykluczenia innego podmiotu, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13-22 ustawy oraz
stosownymi informacjami o tym, ktorych warunkow udziatu dotycza udostepniane przez inne
podmioty zasoby,
4) o podwykonawcach, jesli Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie cze¢sci zamowienia
podwykonawcom, wraz ze wskazaniem cz¢$ci zamoOwienia, ktorych wykonanie zamierza
powierzy¢ podwykonawcom.
2. Szczegélowy zakres wymaganych informacji, ktore powinno zawiera¢ Os$wiadczenie
wskazany jest we wzorze Oswiadczenia zawartym w zatacznikunr 1 do SIWZ.

3. W przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o zamodwienie, Oswiadczenie
podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji danego wykonawcy, sktada kazdy z tych
wykonawcow, w zakresie braku podstaw do wykluczenia oraz w zakresie, w jakim wykazuje
spelnianie warunkow udziatu w postepowaniu.
4. Oswiadczenie w sprawie grupy kapitalowej:

Stosownie do postanowien art. 24 ust. 11 ustawy, Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia
zamieszczenia na stronie internetowej www.IPISS.com.pl informacji o wykonawcach, ktorzy
ztozyli oferty w postepowaniu, zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajacemu o$wiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej, o ktorej mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 23) ustawy, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji
Wykonawcy. Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze
powigzania z innym wykonawca, ktory ztozyl oferte w tym samym postepowaniu, nie prowadza
do zaklécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

Czgs¢ B — Os$wiadczenia 1 dokumenty sktadane przez wykonawce na wezwanie
Zamawiajacego.

5. Zamawiajacy - przed wyborem najkorzystniejszej oferty - wezwie wykonawce, ktorego
oferta zostata najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 5
dni, aktualnych na dzien ztozenia, o§wiadczen lub dokumentow potwierdzajacych spetnianie
warunkow udzialu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci technicznej i zawodowej, tj.:
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wykazu oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrolg jakosci lub kierowanie
robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamodwienia
publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnos$ci oraz informacjg o podstawie
do dysponowania tymi osobami. Wzdr o§wiadczenia podany jest W zalaczniku nr 3 do SIWZ.
6. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postgpowania o udzielenie
zamoOwienia, zamawiajacy moze na kazdym etapie postgpowania wezwa¢ wykonawcow do
ztozenia wszystkich lub niektorych dokumentéw potwierdzajacych, ze nie podlegaja
wykluczeniu, spetniajg warunki udzialu w postgpowaniu, a jezeli zachodza uzasadnione
podstawy do uznania, ze ztozone uprzednio dokumenty nie sg juz aktualne, do ztozenia
aktualnych dokumentéw.

7. Oswiadczenia i dokumenty sktadane przez wykonawce maja spetnia¢ wymagania okre§lone
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzaju dokumentéw,
jakichmoze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1126), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie dokumentéw” oraz w
ogloszeniu o zamoéwieniui W SIWZ.

Rozdz. XI ~ Sposob porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentow

1. W postgpowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
I Wykonawcy przekazuja w jezyku polskim, w formie pisemnej badz za pomoca faksu lub
drogg elektroniczng, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3.

2. Ofertg 1 Oswiadczenie (wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 2 do SIWZ) wykonawca
sktada, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne;j.

3. Oswiadczenia i dokumenty dla wykazania spetlniania warunkow udzialu w postepowaniu
I braku podstaw do wykluczenia sktadane przez wykonawce, zostang ztozone w odpowiednigj
formie i zgodnie z wymaganiami okreslonymi w SIWZ oraz w wezwaniu Zamawiajgcego.
Zamawiajacy uzna te dokumenty i oswiadczenia za ztozone w wyznaczonym terminie, jezeli
dotra do Zamawiajacego przed uptywem wyznaczonego terminu.

4. Nie bedg udzielane wyjasnienia na zapytania dotyczace niniejszej SIWZ kierowane w formie
ustnej bezposredniej lub drogg telefoniczng.

5. Zamawiajacy nie przewiduje zwotania zebrania wszystkich wykonawcoéw, w celu
wyjasnienia watpliwos$ci dotyczacych SIWZ

6. Wykonawca moze zwrdéci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajacy
udzieli wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie SIWZ wptynie do Zamawiajacego
nie p6zniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Rozdz. X1l Termin zwigzania ofertg.
Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Rozdz. X111 Wadium.

> P

11

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH




Eundus;i. Rzeczpospolita YR Ministersowo Rodziny, Unia Europejska
AT A I Polska BN Pracy i Policki Spolecznej Europejski Fundusz Spoleczny

Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium.
Rozdz. X1V Opis sposobu przygotowania oferty.

1. Tres¢ oferty musi odpowiadac¢ tresci SIWZ.

2. W ofercie wykonawca umiesci wybrane przez siebie fragmenty z ekspertyzy dotyczacej
zamawianej problematyki w celu dokonania oceny oferty. Brak umieszczenia takiego opisu nie
bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte Oferta zostanie sporzadzona w jezyku polskim,
zgodnie z trescig formularza oferty, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do SIWZ. W ofercie
powinny znalez¢ si¢ opisy wymagane dla merytorycznej oceny ofert. Brak uzyskania co
najmniej 30% punktéw w ocenie merytorycznej spowoduje odrzucenie oferty (suma obu
kryteriow).

4. Do formularza oferty, podpisanego przez osobg upowazniong do reprezentacji wykonawcy,
nalezy zalaczy¢ sporzadzone w jezyku polskimi, w oryginale, nast¢pujace zataczniki:

1) Oswiadczenie (wzor w zatagcznikunr 1 do SIWZ),

2) Stosowne petnomocnictwa nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie,
badz przez osoby udzielajgce pelnomocnictwa.

5. Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia sporzadzone w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Dopuszcza si¢ uzywanie w oswiadczeniach, ofercie oraz innych dokumentach okreslen
obcoje¢zycznych w zakresie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 z p6zn. zm.).

7. Zalecassig, by wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty byly parafowane wtasnorecznie
przez osobe/y podpisujace oferte.

8. Jesli Wykonawca sktadajac oferte wraz z zatgcznikami zamierza zastrzec niektore informacje
w nich zawarte, zgodnie z postanowieniami art. 8 ust. 3 ustawy zobowigzany jest nie pdzniej
niz w terminie ich sktadania, Zze nie moga one by¢ udostgpniane oraz wykaza¢ (zataczy¢
pisemne uzasadnienie), iz zastrzezone informacje stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa.
Stosownie do powyzszego, jesli Wykonawca nie dopetni ww. obowigzkow wynikajacych z
ustawy, Zamawiajacy bedzie miat podstawe uznania, ze =zastrzezenie tajemnicy
przedsigbiorstwa jest bezskuteczne 1 w zwigzku z tym potraktuje dang informacje, jako
niepodlegajaca ochronie i niestanowigcg tajemnicy przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz.
1503 ze zm.).

9. Formularz oferty wraz z zatacznikami, nalezy ztozy¢ w miejscu wskazanym w SIWZ,
w zamknietej kopercie/opakowaniu, w sposob zabezpieczajacy nienaruszalno$é do terminu
otwarcia ofert.

10. Koperta/opakowanie z ofertag ma posiadac¢ nastepujace oznaczenie:

Oferta w przetargu pn. ,,Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”.

11. Przed uplywem terminu sktadania ofert Wykonawca moze zmieni¢ oferte (poprawic,
uzupelni¢). Zmiana ta moze nastgpi¢ tylko poprzez ztozenie Zamawiajagcemu oferty
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zmieniajacej, wedlug takich samych =zasad jak wcze$niej zlozona oferta, w
kopercie/opakowaniu posiadajacym dodatkowy dopisek: ,,Zmiana” (oprocz oznakowania jak w
ust. 10). Oferta zmieniajgca wczesniej ztozong oferte musi jednoznacznie wskazywac, ktore
postanowienia wczesniej zlozonej oferty zostaty zmienione.

12. Przed uptywem terminu sktadania ofert Wykonawca moze wycofa¢ ztozong oferte. W tym
celu Wykonawca ztozy Zamawiajagcemu pisemne powiadomienie o wycofaniu oferty,
podpisane przez osobg¢/y/ upowaznione do reprezentowania Wykonawcy (wraz z dotagczonym
aktualnym odpisem z wihasciwego rejestru Wykonawcy). Zamawiajacy zwroci Wykonawcy
jego oferte, bezposrednio do rak osoby upowaznionej przez Wykonawce — za pokwitowaniem
odbioru lub przesle na adres wskazany w piSmie.

13. Zalecenia Zamawiajgcego (nicobligatoryjne): wszystkie kartki ponumerowac i spiaé/zszy¢/
lub zbindowaé, za wyjatkiem: oryginalu gwarancji bankowej/ ubezpieczeniowej / porgczenia /
oraz ewentualnych dokumentéw zastrzezonych przez wykonawce na podstawie art. 8 ust. 3

ustawy.

Rozdz. XV  Miejscei termin skladania oraz otwarcia ofert.

1. Miejsce sktadania ofert:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa

Sekretariat

przestane za posrednictwem operatora pocztowego.

2. Termin ztozenia oferty: do dnia 21.12.2020 r. do godziny 10:00

Decyduje data i godzina wptywu oferty do IPISS w sposéb podany w ust. 1.

3. Otwarcie ofert:  nastapi w obiekcie Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, w dniu 21.12.2020 r. o godzinie 11:00.

4. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrdcona, na zasadach okreslonych w art. 84 ust. 2
ustawy.

5. Osoby zainteresowane udzialem w jawnym otwarciu ofert proszone sg o przybycie 15 minut
przed wyznaczonym czasem w celu uzyskania przepustek (niezbedne jest posiadanie dowodu
tozsamosci, np. dowodu osobistego).

6. Niezwlocznie po otwarciu ofert zamawiajacy zamie$ci na stronie internetowej informacje
dotyczace:

1) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,

2) nazw wykonawcow oraz ich adresow, ktorzy ztozyli oferty w terminie,

3) ceny zawartej w ofertach.

7. Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia przez zamawiajacego na stronie
www.IPISS.com.pl informacji, o ktérej mowa w ust. 6, przekaze zamawiajacemu o§wiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, o ktérym mowa w
art. 24 ust. 11. W sytuacji przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej wykonawca wraz z
oswiadczeniem, moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg
do zaklocenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia. Wzdér o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 4 do SIWZ.

Rozdz. XVI Opis sposobu obliczeniaceny. Informacje w sprawie walut obcych.
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1. Wykonawca okresli ceng oferty w PLN w formularzu oferty, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 2 do SIWZ.

2. Cena oferty powinna obejmowaé wszystkie elementy cenotworcze realizacji zamoéwienia,
W tym warunki i obowigzki umowne okreslone we wzorze umowy (zatacznik nr 5 do SIWZ).
3. Cena oferty i sktadniki cenotwoércze podane przez wykonawce beda stale przez okres
realizacji umowy i nie bedg mogty podlega¢ zmianie (z zastrzezeniem postanowien zawartych
we Wzorze umowy).

4. Wykonawca okresli ceng oferty z VAT w ztotych polskich, z zastrzezeniem postanowien
ust. 5.

5. Jezeli ztozono ofertg, ktorej wybor prowadzitby do powstania u zamawiajacego obowigzku
podatkowego zgodnie z przepisami 0 podatku od towarow i ustug , zamawiajgcy w celu oceny
takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktory miatby
obowiazek rozliczy¢ i przekaza¢ na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego, zgodnie z tymi
przepisami. Wykonawca sktadajac oferte, informuje zamawiajacego, czy wybor oferty bedzie
prowadzi¢ do powstania u zamawiajacego obowigzku podatkowego, wskazujac nazwe (rodzaj)
towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub swiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz
wskazujac ich warto$¢ bez kwoty podatku.

6. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.
Rozliczenia miedzy wykonawca, a zamawiajacym beda dokonywane w ztotych polskich.

7. Cena oferty powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich z doktadnoscig do 1 grosza, tj.
z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

8. Zamawiajacy poprawi oczywiste omylki pisarskie oraz oczywiste omytki rachunkowe w
ofercie i uwzgledni konsekwencje rachunkowe dokonanych poprawek, w nastepujgcy sposob:
w przypadku, gdy wykonawca poda cen¢ oferty, ceny jednostkowe, warto$ci brutto
z doktadno$cig wigksza niz do drugiego miejsca po przecinku lub dokonat ich nieprawidtowego
zaokraglenia, to ten sposob wyliczenia ceny zostanie uznany za oczywista omytke rachunkowa.
9. Zamawiajacy dokona przeliczenia podanych w ofercie cen do dwoch miejsc po przecinku,
stosujgc nastepujaca zasade: podane w ofercie kwoty zostang zaokraglone do petnych groszy,
przy czym koncowki ponizej 0,5 grosza zostang pominig¢te, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze
zostang zaokraglone do 1 grosza.

Rozdz. XVII Kryteriaoceny ofert.

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ kryterium ceny,
zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Kryterium Waga

Cena 40%

2> P28 H{

INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH



Eundus;ek. Rzeczpospolita YR Ministersowo Rodziny, Unia Europejska
w:iz:'gdejzdlaimwéj - Polska r: Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Sposdb zapewnienia jako$ci pracy ankieterOw wraz

- 30%
z uzasadnieniem

Sposob realizacji badania, w tym: sposob rekrutacji
i dotarcia do respondentdw, uzyskania peinych
wywiadow, organizacja transkrypcji i kodowania,
sposob kontaktu z Zamawiajgcym, wskazanie ryzyk | 30%
dla  realizacji przedsiewzigcia 1  sposob
minimalizacji ich wplywu na realizacj¢ badania
wraz z uzasadnieniem

2. Przy ocenie ofert warto§¢ wagowa wyrazona w procentach bedzie wyrazona w punktach (1%
=1 pkt).

3. Oceniane beda tylko oferty niepodlegajace odrzuceniu, w odniesieniu do najkorzystniejszych
warunkow przedstawionych przez wykonawcow w zakresie kazdego kryterium, zgodnie z nizej
okreslonym sposobem. Ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw Pc + Ps

4. W ramach kryterium

1) ,,Cena ” wg wzoru:
Cn

Pc=--------- x40 pkt

Cb

Gdzie:

Pc- punkty uzyskane w kryterium ceny

Cn- cena brutto z oferty o najnizszej cenie

Cb —cena z oferty badanej

2) Sposob zapewnienia jakosci pracy ankieterow wraz z uzasadnieniem (Ps) —30%, od 0 do 30
punktow

0 punktoéw — opis i uzasadnienie niezadowalajace, opis nie odnosi si¢ do kwestii zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy ankieterow;

15 punktéw — opis mato spojny, nie w pelni zadowalajace uzasadnienie przyjetych narzedzi
kontroli pracy ankieterow;
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INSTYTUT PRACY I SPRAW SOCJALIYCH )

15




Eundus;ek. Rzeczpospolita YR Ministersowo Rodziny, Unia Europejska
AT A I Polska BN Pracy i Policki Spolecznej Europejski Fundusz Spoleczny

Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

30 punktow — opis spojny, szczegotowe i czytelne opisanie narzgdzi kontroli pracy ankieterow
pozwalajace na wykonanie zadania zgodnie z oczekiwaniem Zamawiajacego;

3) Sposob realizacji badania wraz z uzasadnieniem, w tym: sposob rekrutacji i dotarcia do
respondentdw, uzyskania pelnych wywiadow, organizacja transkrypcji i kodowania, sposéb
kontaktu z Zamawiajacym (PS) — 30%, od 0 do 30 punktow

Podkryteria:

a) sposob rekrutacjii dotarcia do respondentow

b) sposob uzyskania pelnych wywiadow

¢) organizacjatranskrypcjiikodowania

d) sposob kontaktu z Zamawiajacym

e) wskazanie ryzyk dla realizacji przedsiewzigcia 1 sposob minimalizacji ich wplywu na
realizacj¢ badania

W kazdym z podkryteriow wykonawca moze uzyskac 0, 3 albo 6 pkt wedlug ponizszej matrycy:
0 punktéw — opis 1 uzasadnienie niezadowalajgce, opis nie odnosi si¢ do kwestii bedacej
przedmiotem oceny;

3 punkty — opis mato spdjny, nie w peini zadowalajace uzasadnienie przyjetych zatozen

6 punktow — opis spdjny, szczegotowe i czytelne opisanie narzedzi pozwalajace na realizacje
elementow zgodnie z oczekiwaniem Zamawiajacego;

4. Jezeli nie mozna bedzie wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostang
ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy ztozyli te
oferty, do ztozenia w terminie okre§lonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

5. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowali
w ztozonych ofertach.

Rozdz. XVIII Informacja o formalnos$ciach, jakie winny zosta¢ dopelnione po wyborze
oferty, w celu zawarcia umowy o zamowienie publiczne.

1. Zamawiajacy zawiadomi o wyniku postgpowania, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Zawiadomienie to zostanie przestane faksemna adres wskazany w ofercie wykonawcy. Jezeli
proba przestania faksem okaze si¢ negatywna, zawiadomienie bedzie przestane droga
elektroniczng na adres e-mail wskazany w ofercie wykonawcy. Jezeli wskazane proby
przestania faksem i droga elektroniczng beda nieskuteczne, zawiadomienie zostanie przestane
na numer faksu lub adres e-mail wykonawcy, ujawniony na stronie internetowej wskazanej w
ofercie lub na stemplu firmowym wykonawcy.

3. Z wybranym wykonawcg zamawiajacy podpisze umowg¢ o wykonanie zamodwienia,
W terminie okreslonym w art. 94 ustawy.

4. Zamawiajacy powiadomi wybranego wykonawce¢ o miejscu i terminie podpisania umowy
W sposob podany w ust. 1.
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5. Jezeli zostanie wybrana oferta wykonawcdéw wspolnie ubiegajacych sie o zamowienie,
to zamawiajacy moze zazada¢ przed podpisaniem umowy przediozenia umowy regulujacej ich
wspOlprace w zakresie obejmujacym wykonanie zamdwienia zamawiajacego. Z tresci
powyzsze] umowy powinno w szczegolnosci wynikaé: zasady wspotdziatania, zakres
wspotuczestnictwa i podziat obowigzkow wykonawcow w wykonaniu przedmiotu zamdwienia.
6. Przed podpisaniem umowy, wybrany wykonawca:

1) wniesie zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, w wysokos$ci 1 formie okreslonej
w SIWZ oraz tre$ci uzgodnionej z zamawiajacym (jezeli w formie niepieni¢znej),

2) przekaze zamawiajacemu informacje niezbedne do wpisania do tresci umowy, np. imiona
I nazwiska uprawnionych osob, ktore bedg reprezentowac wykonawce przy podpisaniu umowy,
koordynacji itp.

Rozdz. XIX Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania w wysokosci nie jest wymagane.

Rozdz. XX Informacjaw sprawie postanowien umowy.

1. Zamawiajacy wymaga od wybranego wykonawcy zawarcia umowy w sprawie zamdwienia
publicznego na warunkach okreslonych we wzorze umowy.

2. Wzér umowy zostanie uzupetniony o niezbgdne informacje dotyczace W szczegdlnosci
Wykonawcy oraz warto$ci umowy.

Rozdz. XX Srodki ochrony prawnej przystugujace wykonawcy w toku postepowania.
1. Wykonawcy oraz innemu podmiotowi przystugujg srodki ochrony prawnej opisane w Dziale
VI ustawy, jezelima lub miat interes w uzyskaniu zamdowienia oraz poniost lub moze ponies$¢
szkode¢ w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisOw ustawy.

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zaméwieniu oraz specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia przysluguja roéwniez organizacjom wpisanym na list¢ organizacji
uprawnionych do wnoszenia $rodkéw ochrony prawnej, prowadzong przez Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych.

Rozdz. XX11 Postanowienia koncowe.

1. Zamawiajacy nie okresla w SIWZ dodatkowych wymogoéw dotyczacych zachowania
poufnego charakteru informacji przekazanych wykonawcy w toku postepowania, innych niz
wynikajace z bezwzglednie obowigzujacych przepisoOw prawnych.

2. Wykonawca ponosi koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3. Przywotane w SIWZ zaltaczniki stanowig jej integralng czgs¢.

Wykaz zatacznikow do SIWZ.

zalgcznik nr 1 Oswiadczenie — wzor

zatgcznik nr 2 Formularz oferty — wzor

zalacznik nr 3 Wykaz 0séb — wzor

zalacznik nr 4 Oswiadczenie dot. grupy kapitatowej — wzor
zalacznik nr 5 Wzoér umowy
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Zatacznik nr 1 do SIWZ
Wzor

Wykonawca:

petna nazwa/firma, adres

NIP/PESEL

reprezentowany przez:

imie, nazwisko osoby sktadajgcej
oswiadczenie

podstawa — dokument upowazniajgcy osobg
do reprezentacji

OSWIADCZENIE WYKONAWCY!
DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA
sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986),
zwanej dalej ustawg.
czesc /11 /1N

W zwiagzku z udziatem Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego pn.:
»Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”

o$wiadczam:

1. Wykonawca spelnia warunki udziatu w postgpowaniu okre§lone przez Zamawiajacego w
Ogloszeniu o zamowieniu oraz w Specyfikacjiistotnych warunkoéw zamodwienia.

2. Wykonawca w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, okreslonych
przez Zamawiajagcego w Ogloszeniu o zamowieniu oraz w Specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia w Rozdz. X, polega na zasobach nast¢pujacego podmiotu i w
zakresie:?

Y Wprzypadkuwykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o zaméwienie, kazdy z nich sklada Oswiadczenie w zakresie, w ktérym
wykazuje spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu i nie podlega wykluczeniu.

2 Wykreslic jesli nie dotyczy albo wypetni¢ odpowiednio.
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Pelna nazwa i adres podmiotu, Nazwa i zakres zasobu udostepnionego
NIP/Regon Wykonawcy

3. Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust 1 pkt 13-22)
ustawy w  zakresie wskazanym przez Zamawiajacego w  Ogloszeniu
o zamowieniu 1 w Specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

4. W stosunku do Wykonawcy zachodza podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie
art. ustawy.

(podac majgcq zastosowanie podstawg wykluczenia sposrod wymienionych w art. 24 ust. 1
pkt 13-14 1 16-20).

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 24 ust. 8
ustawy, Wykonawca podjat nastepujace $rodki naprawcze®:

5. O$wiadczam, ze podmiot na zasoby ktorego powoluje si¢ wykonawca w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu, wskazany w pkt. 2 niniejszego
Oswiadczenia, nie podlega wykluczeniu z postgpowania.

dnia roku

(miejscowosé),

(podpis czytelny lub podpis i stempel
imienny osoby upowaznionej do
reprezentacji Wykonawcy)

3 Wykreslic jesli nie dotyczy albo wypetni¢ odpowiednio.
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Zakacznik nr 2

(miejscowosé) (data)

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)
ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa
tel./fax53 67 511, 53 67 514

Tytul postepowania: ,,Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”

OFERTA

I. OFERTA ZXL.OZONA PRZEZ WYKONAWCE/PODMIOTY WSPOLNIE UBIEGAJACE SIE O
ZAMOWIENIE

Nazwa Adres

Il. OSOBADOKONTAKTU

Imie i Nazwisko
Instytucja
Adres

Telefon

Fax

e-mail

20
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Europejskie olsk Pracy i Polityki Spofecznej Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwsj 3

Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

E Fundusze Rzeczpospolita YR Ministersowo Rodziny, Unia Europejska
Polska

I11.  Tres¢ oferty

W odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym, oSwiadczamy, ze:

oferujemy wykonanie zamowienia za calkowita cene¢ brutto: ........................ 7k
(632 (01711 T ) ztotych,

Wartos$¢ autorskich praw majatkowych ustalonona kwote ............ccccueeeee.

Pozycja Liczba Cena netto | Cena netto Razem cena brutto
jednostek jednostkowa | (kol. 2.x kol 3.)

Etap | 120
Przeprowadzenie
badan terenowych
oraz desk
research w 30
wskazanych
powyzej
lokalizacjach
Etap 11|30
Przygotowanie 30
raportow z badan
case-study

Etap 111 1
Przygotowanie
raportu
koncowego
podsumowujacego
wyniki badan
RAZEM

2. Wykonamy zamodwienie w terminie wskazanym w SIWZ.

3. Zapoznali$my si¢ ze SIWZ 1 nie wnosimy do niej zastrzezen oraz zdobylismy informacje
niezb¢dne do wlasciwego wykonania zamdwienia.

4. JesteSmy zwigzani niniejsza oferta na czas wskazany w SIWZ.

5. Zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wzor umowy zostat przez nas
zaakceptowany i zobowigzujemy si¢ — W przypadku wybrania naszej oferty — do zawarcia
umowy wedlug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 5 do SIWZ, w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego.

6. Opis sposobu zapewnienia jako$ci pracy ankieteroOw wraz z uzasadnieniem
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(opis moze by¢ bardziej obszerny - w tym celu nalezy zwielokrotni¢ miejsce)

7. Sposoéb realizacji badania wraz z uzasadnieniem

(opis moze by¢ bardziej obszerny - w tym celu nalezy zwielokrotnié miejsce)

8. RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej,,RODO”, informuje, ze:

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 01-
022 Warszawa, ul. Bellottiego 3b, Tel. 22 53-67 511, 22 53 67 536, 22 53 67 527
= [PiSS zapewnia kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych za posrednictwem

adresu e-mail: iodo@ipiss.com.pl,

“ax s [F
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z niniejszym postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 12018), dalej
,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez

okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas

trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana

dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy Pzp,

zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniudo Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODOQO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lube RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

jestart. 6 ust. 1 lit. c RODO.

& & | @
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9. Oferta zawiera tacznie .............. ponumerowanych i parafowanych stron.
(imig i nazwisko, stanowisko, pieczgtka firmowa)
(podpis osoby/osob uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

Do oferty zostaly dolaczone nastepujace zalaczniki:
Zalaczniknr 1 ..
Zalaczniknr 2
Zalaczniknr3 (...)
* - niepotrzebne skresli¢

24
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Nazwa Wykonawcy

Zatacznik nr 3 do SIWZ

»Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”

Wykaz oséb
Na potwierdzenie warunku, o ktérym mowa w rozdz. V111 ust.3 pkt 2 lit. a)

Lp. | Imi¢i Stopien Doswiadczenie w Publikacjew obszarze | Publikacje recenzowane w
nazwisko | naukowy— prowadzeniubadanw | ubdstwa wykluczenia | obszarzeubostwa
nauki obszarze ubostwa spotecznego oraz wykluczenia spotecznego
spoteczne lub | wykluczenia funkcjonowania oraz funkcjonowania
ekonomiczne spotecznego oraz podmiotéw ekonomii podmiotoéw ekonomii
funkcjonowania spotecznej (podac spotecznej (podaé nazwy i
podmiotéow ekonomii | nazwy i miejsce miejsce publikacji)
spoteczne;j publikacji)
1

Na potwierdzenie warunku, o ktérym mowa w rozdz. V111 ust.3 pkt 2 lit. b)

Lp. Imi¢ i nazwisko

data badania

nazwa
badania

Rola w badaniu

S Bl R RN

Podstawa dysponowania:
pracownik wlasny

osoba udostepniana przez podmiot trzeci*

data

*odpowiednie podkresli¢

SYLPO

Ny y

(czytelny podpis osoby/osob upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy lub podpis i stempel imienny)

==t
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Zatacznik nr 4 do SIWZ
Oswiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

Ja nizej podpisany
(imie¢ 1 nazwisko sktadajacego oswiadczenie)

bedac uprawnionym do reprezentowania Wykonawcy:

(nazwa Wykonawcy)

(adres siedziby Wykonawcy)
bioragcego udziat w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na:

»Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”

niniejszym oswiadczam, iz:

(] Wykonawca nie przynalezy do zadnej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.). *)

L1 Wykonawca nie przynalezy do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.) z Wykonawcami, ktorzy
ztozyli oferty w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia. *)

] Wykonawca przynalezy do tej samej grupy kapitatowej tgcznie z nw. Wykonawcami, ktorzy ztozyli

odrebne oferty w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia**):

L.p. Nazwa podmiotu Siedziba

data

(czytelny podpis osoby/osob upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy lub podpis i stempel imienny)

*)  Wiasciwe zaznaczy¢,
**) Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia o przynaleznoécido tej samej grupy kapitalowej z Wykonawcami,
ktorzy ztozyli odrebne oferty, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody wykazujace, ze istniejace powigzania zww. Wykonawcaminie prowadza do

zaktocenia konkurencjiw przedmiotowym postgpowaniu o udzielenie zamowienia.

== |PE8
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UMOWA

(wzor)

Wdniu....ooooveiiiiiiee, w Warszawie pomigdzy:

Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa,
wpisanym do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000115925, NIP 525 10
00 520, REGON, 000018023, zwanym w dalej w tresci umowy ,,Zamawiajacym”,

reprezentowanym przez: dr Elzbiete Bojanowska, Dyrektora IPiSS,

a

................................................... z siedzibg W e, UL
NIP...oeeiiees wpis do KRS/Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej pod
NUMErEM......oiiiiiies e

FeprezentowanymM PrZezZ........ccooovcvvvveeeeeeessnnieennneens

zwanym/(3) w dalej w tresci umowy ,,Wykonawca”,

zwanymi dalej tacznie: ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strona”.
zostala zawarta umowa nastepujace;j tresci:

Strony oswiadczajg, Ze niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku rozstrzygniecia postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawq
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1843).

Wykonawca o$wiadcza, Ze:

1) jest podatnikiem VAT ,,czynnym”,

2) zawierajac Umowe dziata w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

3) zawierajac Umowe dziata we wiasnym imieniui na wtasny rachunek,

4) jest wylacznym uprawnionym odbiorcg wszelkich platnosci, w szczegolnosci wynagrodzenia,
wyptacanych przez Zamawiajgcego na podstawie Umowy,

§1

1. Wykonawca przyjmuje do wykonania zamdowienie polegajace na wykonaniu badania pod nazwag
»Przeprowadzenie badan terenowych w 30 gminach w Polsce”.

2. ZamoOwienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest realizowane w ramach projektu ,,Nowy model
wspolpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” finansowanego przez: Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.(dalej: Przedmiot Umowy).

3. Wykonawca w ramach realizacji Przedmiotu Umowy ma do wykonania nastepujgce zadania:

1) przeprowadzenie badan terenowych case-study (30 lokalizacji) na podstawie narze¢dzia
badawczego przygotowanego przez Wykonawce, zgodnie z wytycznymi przekazanymi
przez Zamawiajacego i po jego akceptacji. 1 przypadek badania typu case-study dla danej
lokalizacji obejmuje 4 wywiady poglebione (IDI) realizowane za pomoca komunikatora on-
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line z ekspertami zatrudnionymi w ramach projektu, przedstawicielami urzedoéw
gminy/powiatu oraz osrodka pomocy spotecznej, podmiotow ekonomii spotecznej i innych
instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektu;
2) przygotowanie 30 raportow z badan (oddzielnie dla kazdej lokalizacji )
3) opracowanie zbiorczego raportu koncowego podsumowujgcego wyniki badan.
4.  Przedmiot Umowy zostanie wykonany zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy, ktory
stanowi Opis przedmiotu zamdwienia oraz zatgcznikiem nr 2, ktory stanowi Oferta Wykonawcy.

§2

1.Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ Przedmiot Umowy, o ktorym mowa w §1 w terminach:

1) etapl- 35 dnikalendarzowych od dnia podpisaniaumowy,

2) etap 2 - 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia etapu 1,

3) etap 3 - 7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia etapu 2.
2. Podpisany bez zastrzezen protokot odbioru stanowi podstawe do wyptaty wynagrodzenia umownego, o
ktorym mowa w §5 ust.1 Umowy.
3. W przypadku wystgpienia koniecznos$ci uzupetnienia wykonanego Przedmiotu Umowy, Zamawiajacy
wyznaczy Wykonawcy dodatkowy termin jego wykonania od daty stwierdzenia wad uzasadniajacych
wniosek o zmiang / uzupetnienie Przedmiotu, nie krétszy jednak niz 5 dni roboczych. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy lub zada¢ odpowiedniego
obnizenia umdéwionego wynagrodzenia. Termin ten nie jest liczony jako opdznienie wykonawcy, o ile
dotyczy zagadnien, ktore zamawiajacy wskazal do uzupelnienia a nie byly one przedmiotem opisu
przedmiotu zamowienia.

4. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z Wykonawca, w przypadku, gdy Wykonawca bedzie
wykonywal przedmiot Umowy niezgodnie z jej postanowieniami i mimo wezwania ze strony
Zamawiajacego nie przystapi do nalezytej realizacji przedmiotu Umowy.

5. W przypadku wystapienia wad fizycznych Przedmiotu Umowy, Zamawiajgcy wezwie Wykonawce
do ich usunigcia w wyznaczonym terminie. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu
Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy lub zada¢ odpowiedniego obnizenia umoéwioneg0 wynagrodzenia.
6. Potwierdzeniem zakonczenia danego etapu bedzie podpisanie protokotu odbioru etapu. Od dnia
podpisanie protokotu odbioru etapu I biegnie termin wykonania etapu Il, a od podpisania protokotu odbioru
etapu Il biegnie termin wykonania etapu IIl. Wzér protokotu odbioru etapu/ odbioru koncowego stanowi
zatacznik nr 4 do umowy.

§3
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prawidlowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacjg
Przedmiotu Umowy zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ogdlng i techniczng kontrolg nad wykonaniem ustugi.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Zamawiajacego o trudnosciach w
realizacji ustugi, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jej realizacji.
Wykonawca zapewni niezbgdny personel i narzgdzia do whasciwego i terminowego wykonania umowy.
5. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos$¢ za nadzor nad zatrudnionym przez siebie personelem oraz
nad wspdtpracujagcymi z Wykonawca zleceniobiorcami i podwykonawcami, a takze za dopetnienie
wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umow
cywilnoprawnych z ww. zleceniobiorcami i podwykonawcami.
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6. Wykonawca nie moze przenie$¢ praw i obowigzkow wynikajacych z Umowy na rzecz osob trzecich.
Dla uniknigcia watpliwosci za osoby trzecie uznaje si¢ wszelkie podmioty inne niz Zamawiajacy,
Wykonawca oraz osoby wskazane w ust. 5 niniejszego paragrafu.

7. Naruszenie warunku okreslonego w ust. 6 uprawnia Zamawiajacego do odstgpienia od Umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy. Odstgpienie od Umowy nastepuje z chwilg pisemnego
zawiadomienia Wykonawcy o przyczynie odstgpienia. O$wiadczenie o odstapieniu od Umowy winno
by¢ ztozone przez Zamawiajacego w terminie 14 dni od dnia zaistnienia przestanek do odstgpienia.

8. Wykonawca wykona prace bedace przedmiotem Umowy w sposéb zgodny z zasadami starannego
dziatania, sztuki i rzetelno$ci zawodowej, z uwzglednieniem ich profesjonalnego charakteru, a takze
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenia praw, w tym praw osob trzecich, w
przypadku bezprawnego wykorzystania przy wykonywaniu przedmiotu Umowy jakichkolwiek
materiatow lub narzedzi. Jednakze za wykorzystanie przez Wykonawce materiatow lub narzedzi
przekazanych przez Zamawiajgcego, odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie i opublikowanie na
stronie www, bedacej przedmiotem niniejszej Umowy, spoczywa na Zamawiajgcym.

10. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek podania na stronie www
nieprawdziwych danych i informacji przekazanych mu przez Zamawiajacego.

§4
W trakcie realizacji Umowy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:
1) wspoétdziataniaz Wykonawcg w zakresie koniecznym do prawidtowej realizacji Umowy,
2) dotrzymywania obustronnie ustalonych terminéw,
3) udzielania Wykonawcy wszelkich informacji, materiatdow i dokumentacji znajdujacych si¢ w jego
posiadaniu, niezbednych do prawidtowego i terminowego wykonania przedmiotu Umowy, o ile nie sa
objete prawnie chroniong tajemnica,
4) terminowej zaptaty Wynagrodzenia,
5) akceptowania lub odmowy akceptacji poszczegdlnych raportow oraz do akceptacji kolejnych etapow
prac zmierzajacych do realizacji przedmiotu Umowy,
6) udostepnienia elementdéw opisanych w OPZ.

§5

1. Strony ustalaja, iz za wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za
prawidtowo zrealizowany i zaakceptowany przez Zamawiajacego Przedmiot Umowy w
WYSOKOSCT it ztotych brutto
(SHOWNIE: o s ztotych),  obejmujacego
wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych o Warto$cl .......cccccccvvviiieniiiieciinnnne.
ZYotyCh Brutto (STOWNIE .....eoiiiiiiiie et et ztotych).
2. Zaptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy

111 GRS w terminie 21 dni od dnia przedstawienia prawidtowo wystawionego

rachunku/faktury.*
3. Za dzien zaplaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

4W przypadku wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia wpisane zostang rachunki tych wykonawcow,
chyba zeich wola bedzieinna.
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4. Wykonawca bedzie uprawniony do wystawienia faktury/rachunku dopiero po podpisaniu protokotu
odbioru Przedmiotu Umowy.

5. W celu uniknigcia jakichkolwiek watpliwosci, Strony potwierdzaja, ze wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu stanowi ekwiwalent catosci §wiadczen
realizowanych na rzecz Zamawiajgcego przez Wykonawce na podstawie niniejszej Umowy, a w
zwigzku z tym jego wymagalno$¢ w peinej wysokosci wymaga nalezytego wykonania oraz
udokumentowania calo$ci $wiadczen okreslonych w Umowie. Zaptata naleznego wynagrodzenia
wyczerpuje roszczenia Wykonawey wzgledem Zamawiajacego z tytulu niniejszej Umowy, w tym z
tytutu wszelkich kosztéw i wydatkow poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wykonaniem
Umowy 1 obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych, udzielenie
licencji oraz udzielenie zgody na wykonywanie zaleznych praw autorskich, o ktérych mowa w niniejszej
Umowie.

6. Zmiana rachunku bankowego Wykonawcy nastgpi w formie aneksu do Umowy.

7. Za termin ptatno$ci uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

8. Podstawg do wystawienia kazdej faktury VAT bedzie odpowiedni Protokoét lub Protokoty podpisany
przez uprawnionych przedstawicieli Stron, dotyczacy zakonczenia przedmiotu umowy lub jej czgsci.

9. Prawidlowo wystawiona faktura VAT zawiera¢ begdzie nastepujace informacje:

1) dane Zamawiajacego:,

2) w opisie faktury: nazwe etapu wykonanych prac,

3) numer Umowy, ktorej dotyczy faktura,

9. Strony o$wiadczaja, ze sg uprawnione do otrzymywaniai wystawiania faktur VAT.

§6
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prawidlowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacja
Przedmiotu Umowy zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
2. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ogdélng i1 techniczng kontrole nad wykonaniem
Przedmiotu Umowy.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwtocznego informowania Zamawiajacego o trudnosciach w
realizacji Przedmiotu Umowy , w szczegdlnosci 0 zamiarze zaprzestania jego realizacji.
4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzor nad zatrudnionym przez siebie personelem oraz
nad wspotpracujacymi z Wykonawea zleceniobiorcami i podwykonawcami, a takze za dopetnienie
wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu oraz z zawarciem umoéw
cywilnoprawnych z ww. zleceniobiorcami i podwykonawcami.

§7
1. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wszystkie informacje lub dokumenty bedace w jego posiadaniu,
niezbedne do prawidtowej realizacji Przedmiotu Umowy.
2. Zamawiajacy bedzie, na ile jest to niezbedne, wspolpracowaé z Wykonawca przy dostarczaniu
informac;ji, ktorych Wykonawca moze zazgda¢ w celu prawidtowej realizacji Przedmiotu Umowy..

§8
1. W przypadku niewykonania Przedmiotu Umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng w
wysokosci 20% kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1. Za niewykonanie zostanie uznane
op6znienie sumaryczne przekraczajace 20 dni.
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2. W przypadku opdznienia w wykonaniu Przedmiotu Umowy za kazdy dzien opoznienia w stosunku do
terminu okreslonego w:

1) § 2 pkt 1 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowna w wysokosci 0,3% kwoty wynagrodzenia
o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

2) § 2 pkt 2 Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 0,5% kwoty wynagrodzenia
o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

3) § 2 pkt 3 Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 1% kwoty wynagrodzenia o
ktorym mowa w § 5 ust. 1.

2. W przypadku niewykonania Przedmiotu Umowy w terminie 10 dni od uptywu terminu kazdego z etapow
okreslonych w § 2 lub tez niezrealizowania Przedmiotu Umowy w terminie przewidzianym umowa,
Zamawiajacy moze od umowy odstgpi¢ ze skutkiem natychmiastowym, bez wyznaczania dodatkowego
terminu na wykonanie Przedmiotu Umowy.
3. Wykonawca, w razie odstgpienia Zamawiajgcego od umowy w wypadku okreslonym w ust. 2, zaptaci
kare umowna w wysokosci 30% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.
4. Jezeli Przedmiot Umowy poprawiony przez Wykonawce w dodatkowym terminie nadal ma wady lub
Wykonawca odmoéwit usunigcia tych wad, niezaleznie od kary, o ktérej mowa w ust. 1 lub prawa do
obnizenia wynagrodzenia, Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w
wysokosci 30% kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.
5. Zamawiajacy ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kar umowny na
zasadach ogo6lnych.

§9
1. Zamawiajacy, poza okoliczno$ciami wskazanymiw 1§ 2 ust. 3,415, § 3 ust. 71 § 8 ust. 2 umowy,
bedzie mogt odstapi¢ od umowy:

1) bez wyznaczania terminu dodatkowego, bez prawa Wykonawcy do wynagrodzenia i bez
zachowania okresu wypowiedzenia nawet przed terminem wykonania umowy, jezeli
dotychczasowy przebieg prac wskazywaé bedzie, iz nie jest prawdopodobnym wykonanie
umowy w umowionym terminie, w terminie 2 tygodni od dnia, w ktérym powzi¢to informacje,
1z zamowienie nie bedzie mogto by¢ zrealizowane w terminie;

2) gdy Wykonawca wykonuje umowe w sposob sprzeczny z umowa, w szczegdlnosci zleca
wykonanie prac bedacych przedmiotem umowy innym osobom niz wskazane w ofercie lub
rozszerza zakres podwykonawstwa poza wskazany w ofercie bez zgody Zamawiajacego, i nie
zmieniasposobu realizacji umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiajgcego w terminie
okreslonym w tym wezwaniu, w terminie 2 tygodni od dnia, w ktéorym powzigto taka
informacje;

3) gdy Wykonawca zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci, wszczete zostalo wobec niego
postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe badz naprawcze, w terminie miesigca od dnia, w
ktorym powzieto informacje w tym zakresie;

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2i13:

1) Wykonawca i Zamawiajacy zobowigzuja si¢ do sporzadzenia protokotu, ktory bedzie zawierat
opis wykonanych prac do dnia odstgpienia od umowy.

2) wysoko$¢ wynagrodzenia nalezna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie
zakresu prac wykonanych przez niego i zaakceptowanych przez Zamawiajacego do dnia
odstgpienia od umowy, o ile wykonana praca bedzie miata dla Zamawiajacego znaczenie.
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3. Zamawiajacy moze odpowiednio zastosowac procedur¢ okreslong w ust. 2, gdy Wykonawca nie usunat
W wyznaczonym terminie nieistotnych wad przedstawionego przedmiotu umowy.

§ 10
1. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot Umowy bedzie wynikiem jego tworczosci i nie bedzie naruszat
praw autorskich, ani jakichkolwiek innych praw oséb trzecich.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze jego prawa autorskie do przedmiotowego dzieta nie bedg ograniczone ani
obcigzone na rzecz 0sob trzecich w zakresie objetym niniejszg umowa.

§ 11
1. Z chwila zatwierdzenia przez Zamawiajacego dzieta Wykonawca przenosi na Zamawiajacego
autorskie prawa majatkowe do wszelkich prac i utwordw, ktore powstalty w wyniku realizacji
Przedmiotu Umowy w tym do raportow czastkowych oraz raportu koncowego na nastepujacych
polach eksploatacji:
1) utrwalanie (sporzadzanie egzemplarza, ktéry mogliby stuzy¢ publikacji utworu),
2) digitalizacja,
3) wprowadzanie do pamigci komputera,
4) sporzadzenie wydruku komputerowego,
5) zwielokrotnienie poprzez druk lub nagranie na no$niku magnetycznym lub optycznym w postaci
elektronicznej,
6) wprowadzenie do obrotu,
7) nieodptatne wypozyczenie lub udostgpnianie zwielokrotnionych egzemplarzy,
8) wprowadzenie w catosci lub czeséci do sieci komputerowej Internet w sposdb umozliwiajacy
transmisj¢ odbiorczg przez zainteresowanego uzytkownika facznie z utrwalaniem w pamigci RAM
w oryginalnej (polskiej) wersji jezykowej 1 w ttumaczeniuna jezyki obce,
- wraz z prawem do dokonywania opracowan, przemontowan i zmian uktadu, na terytorium Polski
oraz poza jej granicami a takze zezwala Zamawiajacemu na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze wykonany przez niego przedmiot Umowy bedzie dzietem oryginalnym i
samodzielnie przez niego wytworzonym, a przedmiot niniejszej Umowy jest chroniony prawem autorskim.
3. Za ewentualne roszczenia z tytutu naruszenia praw autorskich Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢
wobec o0sob trzecich, zwlaszcza wskutek wyrzadzenia szkody w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,
badZ innym dziataniem lub zaniechaniem dzialania dotyczacym przedmiotu niniejszej Umowy, a
naruszajgcym dobra osob trzecich
4. W przypadku zgloszenia przez osoby trzecie roszczen opartych na zarzucie, ze korzystanie z
utworow/dzieta uzyskanych przez Zamawiajgcego na podstawie niniejszej Umowy przez Zamawiajgcego
lub jego nastepcoOw prawnych narusza prawa wiasnos$ci intelektualnej przystugujace tym osobom,
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o takich roszczeniach, a Wykonawca podejmie niezbedne
dzialania, majace na celu zazegnanie sporu lub wyjasnienie okolicznosci faktycznych zwigzanych ze
zgloszonym zadaniem i ewentualnie, przy uznaniu roszczenia za zasadne, poniesie w zwigzku z tym
wszystkie koszty. W szczegolnosci, w przypadku wytoczenia w zwigzku z tym przeciwko Zamawiajgcemu
lub jego nastepcy prawnemu powoddztwa z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualnej, Wykonawca
przystapi do postepowania w charakterze strony pozwanej, a w razie braku takiej mozliwosci wystapi z
interwencjg uboczng po stronie pozwanej oraz, w przypadku uznania zgtoszonego zadania za zasadne na
mocy prawomocnego orzeczenia wydanego przez Sad lub inny upowazniony organ pokryje wszelkie
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zasgdzone prawomocnie koszty 1 odszkodowania, w tym koszty obstugi prawnej zasgdzone od
Zamawiajacego lub jego nastepcow prawnych.

§ 12

Kontrola i audyt
1. Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu, wskazanemu przez Zamawiajacego audytorowi oraz innym
uprawnionym podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z wykonywaniem niniejszej
umowy.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ poddac¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego, wskazanego przez
Zamawiajgcego audytora oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania
niniejszej umowy.
3. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, Wykonawca udostepnia kontrolujacym wglad w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z wykonywaniem
umowy.
4. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy/Czlonka
Konsorcjum, jak 1 w miejscu wykonywania umowy lub innym miejscu zwigzanym z wykonywaniem
umowy.
5. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania
umowy oraz po jej zakonczeniu do dnia.
6. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia bez zbednej zwtoki peinej
informacji o stanie wykonywania umowy.

§ 13

1.  Wykonawca zobowigzuje si¢ do wspotpracy z Zamawiajagcym 1 osobami wskazanymi przez
Zamawiajgcego na kazdym etapie wykonania Przedmiotu Umowy.

2.  Na zadanie Zamawiajacego i osOb wskazanych przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzuje si¢
do udzielenia kazdorazowo pelnej informacji na temat stanu realizacji Przedmiotu Umowy.

3. Jezeli w toku wykonywania Przedmiotu Umowy Wykonawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci,
ktére dajg podstawe do oceny, ze Przedmiot Umowy nie zostanie wykonany w terminie, niezwtocznie
pisemnie powiadomi Zamawiajacego o Www. niebezpieczenstwie wskazujac przyczyny i
prawdopodobny czas op6znienia.

4. Do wspoélpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy upowaznia si¢:

i. ze strony Zamawiajgcego: e-mail: , tel:
Ii. ze strony Wykonawcy: ., e-mail: tel:

Zmiana osob 1 danych wskazanych w ust. 4, nastgpuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony i
nie stanowi zmiany tresci umowy, o ktérej mowa w § 15 ust. 1.

5. Strony o$wiadczaja, ze powyzsze dane teleadresowe sg aktualne na dzien podpisywania Umowy, a o
kazdej ich zmianie Strony niezwlocznie powiadomig drugg ze Stron drogg pisemng lub mailowg. W
razie braku powiadomienia, Strona, ktora bedzie kontaktowala si¢ z druga ze Stron, uzywajac
nieaktualnych danych teleadresowych, nie bedzie ponosita odpowiedzialnosci za skutki wynikajace
z braku kontaktu z drugg ze Stron

6. Kazda ze Stron w miar¢ mozliwos$ci powinna natychmiast poinformowac drugg ze Stron o wszelkich
zmianach swojej organizacji, metodach dzialania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktore
moga negatywnie wplyna¢ na realizacj¢ obowiazkdéw wynikajacych z niniejszej Umowy.
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§ 14.

1. Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy okaze si¢ lub stanie si¢ niewazne albo
niewykonalne, pozostaje to bez wptywu na waznos$¢ pozostatych postanowien niniejszej Umowy,
chyba ze bez tych postanowien Strony Umowy by nie zawarty, a nie jest mozliwa zmiana lub
uzupelienie Umowy w sposéb okreslony w ust. 2 ponizej.

2. Jezeli jakiekolwiek postanowienie Umowy okaze si¢ lub stanie si¢ niewazne albo niewykonalne,
Strony zobowigzane beda do niezwlocznej zmiany lub uzupelienia Umowy w sposob oddajacy
mozliwie najwierniej zamiar Stron wyrazony w postanowieniu, ktore uznane zostato za niewazne
albo niewykonalne.

§15
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w przypadkach okre§lonych

w SIWZ oraz gdy:

1) nastapi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu zamowienia,

2) konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy
Zamawiajacym, a innym niz Wykonawca strong, w tym instytucjami nadzorujacymi realizacj¢
projektu, w ramach ktorego realizowane jest przedmiotowe zamowienie.

3) w sytuacjach kiedy z powodéw innych niz dziatania wykonawcy konieczne bedzie przediuzenie
terminu realizacji zamowienia o okres niezbedny dla jego wykonania.

§ 16

Przetwarzanie danych osobowych
1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji przedmiotu
Umowy (w tym zalgcznikanr 1 do SIWZ) oraz w zakresie wyszczegdlnionym w niniejszej Umowie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO.
2. Powierzone dane osobowe dotyczg osob fizycznych korzystajacych z przedmiotu umowy i Wykonawca
moze przetwarzaé je w zakresie niezbednym do prawidtowego dziatania przedmiotu umowy oraz jego
obstugi i biezacego wsparcia technicznego.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z RODO, w tym:
a) Zastosowa¢ adekwatne do zagrozen $rodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace przetwarzanie
danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do powierzonych danych osobowych.
b) Zachowa¢ poufnos¢, integralno$¢, dostepnos¢ i odporno$¢ systemow przetwarzania.
¢) Zachowa¢ zdolnos$¢ do szybkiego przywrocenia funkcjonalno$ci systemow przetwarzania i danych
osobowych.
d) Regularnie testowac¢, mierzy¢ i1 ocenia¢ skutecznos$¢ organizacyjnych i technicznych srodkéw majacych
zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.
e) Dopuszcza¢ do przetwarzania tylko osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzi¢ ich ewidencje.
f) Zobowigza¢ upowaznione do przetwarzania danych osobowych osoby do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych przez nich danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczen.
g) Informowac niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin) Zamawiajacego o naruszeniach danych
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osobowych a w przypadku wystgpienia zwloki przedtozy¢ uzasadnienie jej wystapienia.

h) Informowa¢ Zamawiajacego o kontrolach przeprowadzonych przez upowaznione do nich instytucje oraz
wykazanych w ich wyniku niezgodnosciach przetwarzania danych osobowych. 1) Zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania danych osobowych oraz wdraza¢ zalecenia wskazane w wyniku wyzej wymienionych
kontroli.
J) Zwréci¢ powierzone dane osobowe po zakonczeniu umowy oraz usungé je ze swoich systemow i
nos$nikow.

k) Nie korzysta¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajacego bez pisemnej zgody Zamawiajacego. Na
uprawnione inne podmioty przetwarzajagce Wykonawca naktada prawa i obowigzki nie mniejsze niz
okreslone w niniejszej umowie.

1) Zachowa¢ w tajemnicy powierzone dane osobowe oraz §rodki ich ochrony.

m) Udostepni¢ Zamawiajgcemu wszelkie niezbedne informacje do wykazania zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z RODO.

n) Udostepni¢ Zamawiajgcemu wszelkie niezbedne informacje do spetnienia obowigzku informacyjnego
oraz realizowaé prawa i obowiagzki oséb fizycznych ktérych dane osobowe dotycza.

0) Umozliwia¢ Zamawiajagcemu lub osobom przez niego upowaznionym przeprowadzenie audytow
zgodnosci przetwarzania danych osobowych i1 przyczyniaé si¢ do nich.

p) Udziela¢ na zadanie Zamawiajacego wszelkich informacji dotyczacych przetwarzaniadanych osobowych.
4. Wykonawca przetwarzac bedzie dane osobowe za pomoca systemu informatycznego wskazanego przez
Zamawiajacego.

5. W miar¢ mozliwosci Wykonawca pomaga Zamawiajagcemu w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z
obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 RODO.

6. Wykonawca o$wiadcza, iz zapoznal si¢ 1 bedzie przestrzegac ,,Wytycznych bezpieczenstwa informacji”.
Powyzszy dokument stanowigcy integralng czgs$¢ niniejszej umowy zostal przekazany drogg elektroniczng
na adres e-mail Wykonawcy wskazany w § 5.

7. Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z RODO 1 bedzie przestrzegat zapisow w nich ujetych z nalezyta
skrupulatnos$cia i szczeg6lng starannoscig.

8. Wykonawca o$wiadcza, ze jest Swiadom sankcji grozacych z tytutu naruszenia przepisow.

§17
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) oraz ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 904).

§18
Spory wynikte na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§19
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa dla
Zamawiajacego.

§20
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§21
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¢ Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spofecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze .
Europejskie géfsclfgospollta
Wiedza Edukacja Rozwoj -

.Nowy model wspolpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Integralng czg$¢ umowy stanowig zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia
Zatacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy.

Zatacznik nr 3: Wykaz oséb

Zakacznik nr 4 — protokot odbiory etapu/koncowego
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

.Nowy model wspolpracy instytuciji zatrudnienia socjalnego” — projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, numer Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00

Protok6t Odbioru etapu/koncowego

Zatacznik nr 4 do Umowy

/osoba upowazniona

Zamawiajacy

Imig¢ i nazwisko adres mailowy, telefon

osoba upowazniona

Wykonawca

Imie¢ i nazwisko adres mailowy, telefon

Data i miejsce spisania
Protokotlu Odbioru

Uwagi/zalecenia/zastrzezenia

Zamawiajacy:

Wykonawca:

Podpisy Wykonawcy

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Podpisy Zamawiajacego

Imig¢ i nazwisko

Podpis
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