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Zatacznik 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy MMSP

Dane przedsiebiorstwa otrzymujgcego wsparcie w projekcie

Nazwa przedsiebiorstwa:
NIP REGON KRS
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowosc Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail
Wielko$é przedsiebiorstwa’: | o mikro 0 mate 0 $rednie o zadne z wymienionych*
Gtéwne PKD przedsiebiorstwa:
Opis dziatalnosci (do 200 znakow)
Czy przedsiebiorstwo zatrudnia PiE? i wyraza wole utrzymania dalszego zatrudnienia PiE? | o TAK o NIE*
Czy przedsiebiorstwo deklaruje udziat pracownikéw kadry zarzadzajacej® w szkoleniu? | 0 TAK o NIE*

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: 0 szkolenie wdrozeniowe modelu

* zaznaczenie ,zadne z wymienionych” lub ,,NIE” oznacza brak mozliwosci kwalifikacji przedsiebiorstwa MMSP do projektu.

miejscowosé, data pieczec przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakonczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

1 zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 2
2 pracownicy w wieku przedemerytalny i emerytalnym zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 4
3 poprzez kadre zarzadzajgca nalezy rozumiec: pracownikéw HR, menedzerdw, wiascicieli firm, brygadzistow i przetozonych stanowiskowych oraz pracownikéw

kadr i ptac w MMSP
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Deklaracja uczestnictwa MMSP w projekcie

JA NIZEJ POUPISANG/Y wvrrviereieuieitieie sttt ettt et eta e st ees e et ees st ees s s s et seseaesesan e s ot oh e e et eatem s e e e eeeeatentensensesae ek e eaeeheentententesheeneentesheeteeneentan

UPOWAZNIONA/Y 0O FEPIEZENTOWENIA .vcvieeeerieecretereeeteiesere et teeeteseasete st besseesssbes et sessesasessssesssbessssssatessse sbetesarsebsseseas et seteasebsetarsesssesenssbssesareans
(nazwa przedsiebiorstwa)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

e wyrazam zgode i deklaruje udziat reprezentowanego przedsiebiorstwa w projekcie , praca60plus: interdyscyplinarny model
przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i
walidacji srodowisk pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biato-
stocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied
Labour Studies of the Federal Employment Agency (Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service
under the Ministry of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie wizerunku przedsiebiorstwa do celéw projektowych, w szczegdlnosci
do promowania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na
potrzeby realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994
r. (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e przedsiebiorstwo spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto oswiadczam, iz:

e w imieniu przedsiebiorstwa bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak
rowniez po jego zakonczeniu;

e zostatam/em poinformowana/y, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e zostatam/em poinformowana/y*, ze udziat w bezptatnym szkoleniu wdrozeniowym MMSP, ktére reprezentuje jest pomoca
publiczng de minimis 0 wartosci .......cccceeevvvennn. PLN

stanowienia konicowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentéw programowych oraz warunkéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$¢ podanych przeze mnie danych przedsiebiorstwa i osobowych zawartych w niniej-
szej Deklaracji, jak rowniez w innych dokumentach dotyczacych Projektu. Jednocze$nie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem
Swiadoma/-y odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowosé, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP
* niewtasciwe skresli¢
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Os$wiadczenie uczestnika projektu MMSP
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystapieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320, z p6in. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”, ,,Centralny system tele-
informatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spotdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostac
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom swiadczgcym na rzez Instytucji Zarzadzajgcej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczgce mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentaciji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osobg, ktdra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domosé na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowosé, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP
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