Zatwierdzam
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlena Malag
/podpis elektroniczny/

STATUT
INSTYTUTU PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, zwany dalej ,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) uchwaty nr 178 Rady Ministréw zdnia 23 czerwca 1972 r.w sprawie utworzenia Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych (M.P. poz. 198);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498),
zwanej dalej ,ustawg”,

3) statutu.

§2

1. Siedzibg Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Instytut moze posiadac filie zamiejscowe.

3. Instytut moze uzywac skréconej nazwy - IPiSS.

4. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

5. Nadzér nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

6. Instytut moze uzywac okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwg Instytutu w otoku.

7. Instytut wchodzi w sktad systemu szkolnictwa wyzszego i nauki zdefiniowanego przez
ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023 .
poz.742).

Rozdziat 2
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA INSTYTUTU
§3.

1. Podstawowym zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej
w dziedzinie nauk spotecznych.

2. Do zadan Instytutu nalezy prowadzenie badan podstawowych i aplikacyjnych

w zakresie:
1) zabezpieczenia spotecznego;
) ubezpieczen spotecznych i gospodarczych;
) warunkow bytu ludnosci, w tym w szczegdlnosci ubdstwa;
) wykluczenia spotecznego i zjawiska marginalizacji;
) probleméw rodziny i polityki rodzinnej;
) gerontologii spotecznej;
) rynku pracy i polityki zatrudnienia;
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8) migracji zarobkowych;
9) zarzadzania zasobami pracy;
) ptaciinnych dochodoéw z pracy;
) zarzadzania czasem pracy;
12) dialogu spotecznego i obywatelskiego oraz zbiorowych stosunkéw pracy;
) indywidualnego i zbiorowego prawa pracy;
) zawodoznawstwa;
15)  innych problemoéw zwigzanych z tematyka, o ktérej mowa w pkt 1.
Badania podstawowe nalezy rozumiec jako prace empiryczne lub teoretyczne majace
przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne.
Badania aplikacyjne majg na celu nabycie nowej wiedzy i umiejetnosci stuzacych
wypracowaniu nowych rozwigzan, modeli, procedur, strategii, ktéore mogg byc
wdrozone do polityki publicznej na podstawie opracowanej w Instytucie dokumentacji.
Wdrozenie jest poprzedzone faza testowania i pilotazu.
Instytut prowadzi szkolenia specjalistyczne oraz ré6zne formy ksztatcenia ustawicznego
w zakresie okreslonym w ust. 2.
Strukture organizacyjng Instytutu odpowiadajagcg jej przedmiotowi i zakresowi
dziatania okresla regulamin organizacyjny Instytutu.
Instytut prowadzi dziatalnos$¢ statutowg zgodnie z klasyfikacja okreslong w zataczniku
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug (PKWiU) (Dz. U. poz. 1676, z pézn. zm.) w nastepujacym
zakresie:
1) 72.20.1 Ustugi w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w
dziedzinie psychologii;
2) 72.20.2 Ustugi w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w
dziedzinie prawa;
3) 72.20.4 Ustugi w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w
dziedzinie pozostatych nauk spotecznych i humanistycznych;
4) 72.20.5 Ustugi w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w
dziedzinie nauk ekonomicznych.
Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug Polskiej Klasyfikacji
Wyrobdéw i Ustug na zasadach okres$lonych w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug
(PKWiU) w nastepujacym zakresie:
1) 85.59.19 Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;
2) 58.11.42 Sprzedaz miejsca reklamowego w ksigzkach ukazujacych sie
w formie elektronicznej;
58.11.41 Sprzedaz miejsca reklamowego w ksigzkach drukowanych;
58.13.31 Sprzedaz miejsca reklamowego w gazetach drukowanych;
58.13.32 Sprzedaz miejsca reklamowego w gazetach ukazujacych sie
w formie elektronicznej;
6) 58.14.31 Sprzedaz miejsca reklamowego w czasopismach i pozostatych
periodykach drukowanych;
7) 58.14.32 Sprzedaz miejsca reklamowego w czasopismach i pozostatych
periodykach ukazujacych sie w formie elektronicznej;
8) 70.22 Pozostate ustugi doradztwa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i ustugi zarzadzania.
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§4.

Instytut wykonuje swoje podstawowe zadania przez:

1)  organizowanie i prowadzenie wtasnych prac naukowo-badawczych;

2) prowadzenie badan na zamowienie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego oraz innych zainteresowanych podmiotow;

) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ekspertyz i doradztwa;

) organizowanie seminariéw, konferencji naukowych i konkurséw;

) praktyczne wdrazanie wynikéw dziatalnosci Instytutu;

) publikowanie prac naukowo-badawczych oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej i wydawniczej;

7)  tworzenie zbioréow informacji (bankéw danych) o wybranych zagadnieniach
zuwzglednieniem rozwigzan polskich i zagranicznych oraz prowadzenie
dziatalnosci ustugowej w tym zakresie;

8) dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych
pracownikéw zajmujacych sie problematyka pracy i polityki spotecznej;

9)  doskonalenie metod prowadzenia prac naukowych dotyczacych problemoéw pracy
i polityki spotecznej;

10) promowanie interdyscyplinarnej wspoétpracy w zakresie nauk o pracy i polityce
spotecznej;

11) wspdtprace z instytutami badawczymi i szkotami wyzszymi oraz innymi
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Instytut realizuje zadania obronne i zarzadzania kryzysowego, wynikajace

zustawowych i wewnetrznych regulacji oraz procedur, stosownie do roli

i odpowiedzialnos$ci zawartych w dokumentach planowania obronnego i zarzadzania

kryzysowego Instytutu.

§5.
Instytut realizuje swojg dziatalnos¢ na podstawie rocznych planéw naukowo-
badawczych, ustalanych przez dyrektora Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowej, oraz biezacych zaméwien zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i innych instytucji, zgodnie z zasadami finansowania
Instytutu.
Prace Instytutu moga by¢ prowadzone w zespotach ztozonych z pracownikéw wtasnych
oraz specjalistéw spoza Instytutu.
Instytut moze zleca¢ opracowanie catosci lub czesci tematéw innym placéwkom
naukowym, specjalistom lub zespotom specjalistow.

Rozdziat 3
ORGANY INSTYTUTU

§6.
Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) radanaukowa.
Zadania i zakres kompetencji organéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla ustawa.
Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w trybie okreslonym w ustawie.



§7.
Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcéw dyrektora.
Zastepcow dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego w trybie okreslonym w ustawie.
W kierowaniu Instytutem pomaga powotane przez dyrektora Kolegium Instytutu
bedace organem opiniodawczo-doradczym. W sktad Kolegium wchodzi do 15 oséb.
Kolegium w szczegdlnosci przedstawia opinie w zakresie:
1) wypracowania wspdlnego stanowiska dotyczacego kierunku prac badawczych
Instytutu oraz wspoétpracy z zagranica;
2) kierowaniadziatalnoscigbiezaca, m.in. planowaniemi realizacjg zadan, zmianami
organizacyjnymi, sprawami kadrowymi i budzetowymi.
Sktad osobowy oraz szczegétowe =zasady pracy Kolegium okresla regulamin
organizacyjny Instytutu. Dziatalnos¢ tego organu nie narusza uprawnien Rady
Naukowe;.
W Instytucie tworzy sie funkcje sekretarza naukowego. Szczegétowe kompetencje
sekretarza naukowego okresla regulamin organizacyjny Instytutu.
Dyrektor Instytutu moze ustanawiac¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.
Dyrektor Instytutu moze ustanowié takze prokure. Ustanowienie prokury wymaga
uzgodnienia z ministrem nadzorujgcym Instytut.

§8.
Rada Naukowa jest organem Instytutu o charakterze stanowigcym, inicjujacym,
opiniodawczym i doradczym w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.
Rada Naukowa liczy od 12 do 14 cztonkdéw wybieranych i powotywanych na zasadach
okreslonych w art. 30 ustawy. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu, w liczbie 6 oséb;

2) osoby niebedace pracownikami Instytutu posiadajagce co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace sie wiedzg i praktycznym dorobkiemw
sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu, ktére powotuje minister
nadzorujacy, w tym sposréd kandydatow przedstawionych przez dyrektora,
w liczbie od 6 do 8 osdb.

3. W sktad Rady Naukowej wchodza réwniez:

1) dyrektor, zastepcy dyrektora i gtéwny ksiegowy, jezeli spetniajg wymagania
okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy, z prawem gtosu w sprawach okre$lonych w art.
29 ust. 2 pkt 12-14 ustawy; osoby te nie s3 zaliczane do liczby cztonkéw Rady
Naukowej okreslonej w ust. 2;

2) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1,4,5-11i 17-
20 ustawy; osoba ta nie jest zaliczana do liczby cztonkéw Rady Naukowej
okreslonej w ust. 2.

4. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
wchodza w sktad Rady Naukowej w liczbie 6 osdb, na ktora to liczbe sktada sie:

1) od 1 do 3 pracownikow Instytutu posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie, nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
powotania Rady Naukowej, z zastrzezeniem:

a) jezeli w Instytucie jest zatrudnionych 3 pracownikéw spetniajacych
warunki wskazane we wprowadzeniu do wyliczenia, pracownicy ci
wchodzg w sktad Rady Naukowej bez przeprowadzania wyboréw,



ajezeli w Instytucie jest zatrudnionych mniej niz 3 pracownikéw
spetniajgcych warunki wskazane we wprowadzeniu do wyliczenia
pracownicy ci wchodzg w sktad Rady Naukowej bez przeprowadzania
wyboréw, a sktad Rady jest uzupetniany przez pracownikéw,
o ktérych mowa w pkt 2, a w przypadku, gdy Instytut nie zatrudnia
odpowiedniej liczby pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2, sktad
Rady jest uzupetniany przez pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 3,
aw nastepnej kolejnosci w pkt 4,

b) jezeli liczba pracownikéw spetniajacych warunki wskazane we

wprowadzeniu do wyliczenia jest wieksza niz 3 przeprowadza sie
wybory dla tej grupy pracownikoéw;

2) 1 pracownik posiadajacy stopien naukowy doktora (adiunkt),
z zastrzezeniem:

a)

b)

jezeli w Instytucie nie jest zatrudniony zaden pracownik posiadajacy
stopien naukowy doktora (adiunkt) lub zaden z zatrudnionych
w Instytucie pracownikéw posiadajacych stopien naukowy doktora
(adiunkt) nie zgtosit swojej kandydatury do Rady Naukowe;,
zwiekszeniu o jedno miejsce ulega liczba miejsc przewidzianych dla
pracownikéw Instytutu posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia
procedury powotania Rady Naukowej,

jezeli liczba zatrudnionych w Instytucie pracownikéw posiadajacych
stopien naukowy doktora (adiunkt), ktérzy wyrazaja wole
kandydowania do Rady Naukowej jest wieksza od liczby miejsc
przewidzianych przez statut dla tych pracownikéw w Radzie
Naukowej, przeprowadza sie wybory dla tej grupy pracownikow;

3) 1 pracownik naukowy (asystent), z zastrzezeniem:

a)

b)

jezeli w Instytucie nie jest zatrudniony zaden pracownik naukowy
(asystent) lub zaden z zatrudnionych w Instytucie pracownikéw
naukowych (asystentéw) nie zgtosit swojej kandydatury do Rady
Naukowej, zwiekszeniu o jedno miejsce ulega liczba miejsc
przewidzianych dla pracownikéw Instytutu posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej,

jezeli liczba zatrudnionych w Instytucie pracownikéw naukowych
(asystentéw), ktérzy wyrazaja wole kandydowania do Rady
Naukowej, jest wieksza od liczby miejsc przewidzianych przez statut
dla tych pracownikéw w Radzie Naukowej, przeprowadza sie wybory
dla tej grupy pracownikéw;

4) 1 pracownik badawczo-techniczny, z zastrzezeniem:

a)

jezeli w Instytucie nie jest zatrudniony zaden pracownik badawczo-
techniczny lub zaden z zatrudnionych w Instytucie pracownikéw
badawczo-technicznych nie zgtosit swojej kandydatury do Rady
Naukowej, zwiekszeniu o jedno miejsce ulega liczba miejsc
przewidzianych dla pracownikéw Instytutu posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej,
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b) jezeli liczba zatrudnionych w Instytucie pracownikéw badawczo-
technicznych, ktorzy wyrazajg wole kandydowania do Rady Naukowej
jest wieksza od liczby miejsc przewidzianych przez statut dla tych
pracownikéw w Radzie Naukowej przeprowadza sie wybory dla tej
grupy pracownikéw.

5. Z przyczyn wskazanych w ust. 4 pkt 2 lit. a, pkt 3 lit. a oraz pkt 4 lit. a liczba miejsc
przewidzianych w sktadzie Rady Naukowej dla pracownikéw spetniajgcych warunki
wskazane w ust. 4 pkt 1 we wprowadzeniu do wyliczenia ulega odpowiedniemu
zwiekszeniu. Przepis ust. 4 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Tryb
wyboréw do Rady Naukowej reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez
dyrektora Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

W posiedzeniach Rady Naukowej mozna bra¢ udziat za posrednictwem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej, a takze gtosowa¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego pod warunkiem, ze system ten zapewnia zachowanie tajnosci
gtosowania.

Rozdziat 4
PRACOWNICY INSTYTUTU

§9.
Instytut moze zatrudniac¢ pracownikéw:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;
6) nastanowiskach robotniczych;
7) obstugiiinnych.
Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy,
poprzedzone jest konkursem. Zatrudnienie pracownikéw wskazanych w ust. 1 pkt 2-7
nastepuje w trybie niekonkursowym. Zatrudnienie pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-7, zostanie doprecyzowane w wewnetrznych regulacjach Instytutu, ktore
okresla¢ beda w szczegdlnosci wymogi, jakie musi spetnia¢ osoba aplikujgca na dane
stanowisko.
Konkurs ogtasza dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia.
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
dyrektora Instytutu, w sktad ktérej wchodzg pracownicy posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
W ogtoszeniu o konkursie podaje sie w szczegblnosci: nazwe stanowiska, ktérego
konkurs dotyczy, wymagania formalne, wykaz dokumentow, ktére kandydat powinien
ztozy¢, termin sktadania dokumentéw oraz termin rozstrzygniecia konkursu.
Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci na stronie internetowej
Instytutu, na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji
Europejskiej w Europejskim Portalu dla Mobilnych Naukowcéw przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcéw. Termin zgtaszania kandydatur nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu.
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11.

12.

Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogtoszeniu. Z kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydat na pracownika naukowego powinien spetnia¢ wymagania obejmujace
w szczegolnosci:

1) nastanowisku profesora - posiadac tytut profesora;

2) na stanowisku profesora instytutu - posiada¢ tytut profesora, stopien
doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku osoby na state
zamieszkujacej za granica - co najmniej stopien doktora;

3) nastanowisku adiunkta - posiadac stopien doktora;

4) na stanowisku asystenta - posiada¢ tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny.

Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej jest wytaniany
zwyciezca konkursu. Kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata podlegaja
zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety, w takim wypadku mozna ogtosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko.

Rozdziat 5
KOMISJA DYSCYPLINARNA

§10.
Komisja Dyscyplinarna sktada sie z trzech pracownikéw Instytutu, wytonionych
w wyborach na okres czterech lat.
Wybory do Komisji Dyscyplinarnej organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza.
Wybory do Komisji Dyscyplinarnej przeprowadza sie na podstawie zarzadzenia
dyrektora Instytutu, okreslajacego sktad i przewodniczacego Komisji Wyborcze;j.
Cztonek Komisji Wyborczej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji
Dyscyplinarnej.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-
technicznym Instytutu.
Uprawnieni do zgtaszania kandydatur sg pracownicy Instytutu, wymienieni w ust. 5.
Zgtoszenie moze nastgpic¢ po uzyskaniu pisemnej zgody kandydata.
Kandydatury nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej do przewodniczacego Komisji
Wyborczej, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia dyrektora Instytutu,
o ktérym mowa w ust. 3.
Komisja Wyborczainformuje pracownikéw Instytutu o terminie i miejscu wyboréw oraz
podaje liste kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniejna 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyboroéw.
Gtosowanie jest tajne. W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy
otrzymaja kolejno najwieksza liczbe gtoséw. Wyboru cztonka Komisji Dyscyplinarnej
pomiedzy kandydatami z jednakowa liczbg gtoséw dokonuje dyrektor Instytutu.
Komisja Wyborcza sporzadza protokét z wyboréw, ktéry przekazuje dyrektorowi
Instytutu.
Dyrektor Instytutu niezwtocznie ogtasza wyniki wyboréw przez zamieszczenie
komunikatu na tablicy ogtoszen w siedzibie Instytutu.
Sposdb dziatania oraz szczegdtowy zakres kompetencji Komisji Dyscyplinarnej okresla
regulamin organizacyjny Instytutu.



Rozdziat 6
ORGANIZACJA INSTYTUTU | ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§11.
Strukture organizacyjng Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalany przez
dyrektora Instytutu po uprzednim jego zaopiniowaniu przez Rade Naukowa, zgodnie z art. 6
ust. 4 ustawy.

§12.
1. Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa sie zgodnie z zasadami legalnosci,
rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.
3. Roczne sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy, a takze
wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§14.
Traci moc Statut Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych zatwierdzony przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 11 lutego 2020 r.

§15.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
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