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Harmonogram realizacji dziatan Partnera IPiSS

w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i wali-
dacji Srodowisk pracy”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwadj Os priorytetowa: IV. Innowacje spo-
teczne i wspotpraca ponadnarodowa; Dziatanie: 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Zadanie 1 - PROTOTYP praca60plus: przygotowanie z partnerami ponadnarodowymi narzedzi oraz proce-
dur modelu do testowania IV 2021-VI 2022

Zadanie 2 - TEST praca60plus: testowanie prototypow narzedzi w zaktadanych procedurach modeluz udzia-
tem grup docelowych projektu | 2022-XI1 2022

Zadanie 3 - WERYFIKACJA praca60plus: analiza ze wsparciem partneréw ponadnarodowych efektéw testo-
wania narzedzi i procedur modelu IV 2022-XII 2022

Zadanie 4 - NARZEDZIA praca60plus: opracowanie z partnerami ponadnarodowymi ostatecznej wersji
wszystkich narzedzi oraz procedur modelu VIl 2022- VI 2023

Zadanie 5 - WDROZENIE praca60plus: wdrozenie do praktyki przetestowanego modelu przez szkolenia
uzytkownikéw modelu IV 2023- VIII 2023

Zadanie 6 - REKOMENDACJE praca60plus: opracowanie rekomendacji wdrozeniowych dla uzytkownikéw
modelu | 2023-VI 2023
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