
  

 

Harmonogram realizacji działań Partnera IPiSS 

w projekcie „praca60plus: interdyscyplinarny model przedłużenia aktywności zawodowej 

pracowników w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastyczności i wali-

dacji środowisk pracy”  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza   Rozwój Oś priorytetowa: IV. Innowacje spo-

łeczne i współpraca ponadnarodowa; Działanie: 4.3 Współpraca ponadnarodowa. 

 

Zadanie 1 - PROTOTYP praca60plus: przygotowanie z partnerami ponadnarodowymi narzędzi oraz proce-

dur modelu do testowania IV 2021-VI 2022 

Zadanie 2 - TEST praca60plus: testowanie prototypów narzędzi w zakładanych procedurach modelu z udzia-

łem grup docelowych projektu I 2022-XII 2022 

Zadanie 3 - WERYFIKACJA praca60plus: analiza ze wsparciem partnerów ponadnarodowych efektów testo-

wania narzędzi i procedur modelu IV 2022-XII 2022 

Zadanie 4 - NARZĘDZIA praca60plus: opracowanie z partnerami ponadnarodowymi ostatecznej wersji 

wszystkich narzędzi oraz procedur modelu VII 2022- VI 2023 

Zadanie 5 - WDROŻENIE praca60plus: wdrożenie do praktyki przetestowanego modelu przez szkolenia 

użytkowników modelu IV 2023- VIII 2023 

Zadanie 6 - REKOMENDACJE praca60plus: opracowanie rekomendacji wdrożeniowych dla użytkowników 

modelu I 2023-VI 2023 

 

 

 

 

 


