I ALl praca60plus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-

kacja Rozwdj; Os priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa; Dziatanie: 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa

§1
Pojecia
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt:, praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku eme-
rytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji sSrodowisk pracy”, POWR.04.03.00-00-
0043/20.

2. MMSP (mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa): wielkoé¢ przedsiebiorstwa (definicja MMSP) jest okreélana zgod-
nie z rozporzgdzeniem KE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. Pomocniczo, do oceny kwalifikacji danego przed-
siebiorstwa mozna wykorzystac narzedzie udostepnione przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na stro-
nie internetowej: http://www.parp.gov.pl/definicja-msp. Na te kategorie sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére za-
trudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro, a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro. Przy czym podziat na poszczegdlne segmenty przedsiebiorstw wy-
glada nastepujaco: (1) mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR; (2) mate przed-
siebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow, ktdrego roczny obrot oraz/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro; (3) srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 250 pracownikéw, ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw euro.

3. Pracownik/Osoba pracujgca: w ramach projektu oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu Pracy, w sto-
sunku pracy na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace.

4. Pracownicy w wieku przedemerytalnym i emerytalnym (PiE): w ramach projektu oznacza pracownikéw MMSP w
wieku przedemerytalnym zgodnie z art. 39 Kodeksu Pracy lub pracownicy, ktérzy nabyli uprawnienia do swiadcze-
nia emerytalnego, wiek mierzony w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Pracownicy kadry zarzgdzajgcej MMSP: w ramach projektu oznacza pracownikéw HR, menedzeréw, witascicieli
firm, brygadzistdw i przetozonych stanowiskowych oraz pracownikéw kadr i ptac w MMSP

6. Instytucja/organizacja |OB: instytucje otoczenia biznesu, tj. organizacje pozarzadowe, firmy doradcze, organizacje
pracodawcow.

7. Model firma60plus: model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i emery-
talnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikéw po osiggnieciu wieku
emerytalnego w zatrudnieniu.

8. Model pracownik60plus: model przygotowania pracownikdéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozo-
stania na rynku pracy.

9. Model praca60plus: zintegrowany model wsparcia zatrudnienia pracownikéow w wieku przedemerytalnym i eme-
rytalnym.
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§2

Informacje o projekcie

1. Projekt ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku eme-
rytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” realizowany jest przez Bia-
tostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie.

2. Projekt realizowany jest pod patronatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z partnerami ponadnarodowymi: University of Applied Labour Studies of
the Federal Employment Agency (Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit) z Niemiec, Employment Service under
the Ministry of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania, Litwa.

4. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa: IV. Innowa-
cje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa; Dziatanie: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Projekt jest realizowany w okresie: 01.04.2021 do 31.03.2023 na obszarze catej Polski.

7. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera Projektu: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr (BFKK), ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok, fundacja@bfkk.pl. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 9.00-15.00.
Biuro prowadzi rekrutacje pracownikéw MMSP w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do testu oraz pracow-
nikow 10B do szkole wdrozeniowych.

8. Biuro Partnera Projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa,
pracab0plus-wnioski@ipiss.pl. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-16.00. Biuro prowa-
dzi rekrutacje MMSP oraz pracownikéw kadry zarzadzajacej MMSP do testu oraz szkolen wdrozeniowych.

9. Niniejszy Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergono-
mii, elastycznosci i walidacji sSrodowisk pracy”.

10. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnosci szans.

§3
Cel projektu, grupy docelowe, formy wsparcia w projekcie
1. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej pracowni-
kéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym we wspdtpracy ponadnarodowe;j.

2. Rozwigzanie rozumiane jako zintegrowany model wsparcia praca60plus zawiera dwa elementy (1) model utrzy-
mania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym poprzez wsparcie przed-
siebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikdw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu,
zwany w skrdcie: firma60plus oraz (2) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytal-
nym do pozostania na rynku pracy, zwany w skrdcie: pracownik60plus

3. Grupy docelowe projektu: Grupa docelowa jako uzytkownicy to przedsiebiorcy MMSP samodzielne i nieodptatnie
stosujacy rozwiazanie dla MMSP. Wsparcie kierowane bedzie do MMSP z dowolnej branzy i regionu Polski (uni-
wersalno$¢ rozwigzania: test w 16 wojewddztwach wrazliwy na specyfike gospodarczg i kulturowg regiondéw) z
udziatem mikro, matych jak srednich przedsiebiorcéw (w tescie i wdrozeniu) — ich wspdlng cecha: zatrudnienie
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pracownikéw PiE i wola, potrzeba utrzymania ich zatrudnienia i cechy niezbedne do weryfikacji rozwigzania: wia-
Sciciel (mikro i mate), pracownik kadr, HR (Srednie firmy), potrzeba kompetencyjna, bariera w dostepie do szkolen
lub edukacji w zakresie ergonomii, elastycznego zarzadzania wiekiem i walidacji kompetencji pracownikow PiE.
Dodatkowo uzytkownikiem bedg organizacje pozarzagdowe, takze te z dziatalnoscig gospodarcze (m.in. BFKK),
uczelnie (m.in. HABA oraz Uniwersytet Jagielloriski, Uniwersytet w Biatymstoku, eksperci BFKK), instytuty badaw-
cze (m.in. IPSS) oraz organizacje pracodawcéw — ich wspdlng cechg jest wspieranie firm lub realizacja polityki pu-
blicznej w zakresie aktywizacji zawodowej i catozyciowego ksztatcenia. Wsparciem objeci bedg takze pracownicy
PiE zatrudnieni w MMSP — ich wspdlng cechg jest wola utrzymania zatrudnienia po osiggnieciu wieku PiE oraz
cechy kluczowe dla testu rozwigzania: pte¢, niepetnosprawnosé, stanowisko (produkcyjne, administracyjne lub
ustugowe).

Udziat grup docelowych w formach wsparcia: Wsparciem w projekcie objetych zostanie 81 instytucji, w tym: 16
MMSP bioracych udziat w testowaniu rozwiazania i wdrozeniu rozwigzania na wtasne potrzeby, 32 MMSP biorace
udziat tylko we wdrozeniu finalnej wersji rozwigzania na wtasne potrzeby; 32 instytucje otoczenia biznesu (I0B:
NGO, firmy doradcze, organizacje pracodawcoéw) biorgcych udziat we wdrozeniu elementdw finalnego rozwigzania
(narzedzi doradczych) na potrzeby doradcéw pracujacych w tych firmach $wiadczacych ustugi dla MMSP oraz
dodatkowo Lider projektu wdrazajgcy rozwigzanie na wtasne potrzeby oraz na potrzeby doradcéw swiadczacych
ustugi dla MMSP (facznie 81 instytucji: 16+32+32+1=81). W przypadku MMSP w projekcie na etapie testowania i
wdrozenia weZmie udziat 240 pracownikdw, w tym pracownicy zarzadzajgcy: HR, pracownicy dziatu kadr,
kierownicy, brygadzisci a w przypadku mniejszych firm takze wtasciciele 16 osdb na etapie testowania, po 1 osobie
w 16 MMSP oraz dodatkowo po 3 osoby z kadry zarzadzajgcej z tych firm na etapie wdrozenia finalnego
rozwigzania i dodatkowo 128 0séb zarzadzajacych z 32 MMSP objetych tylko wdrozeniem finalnego rozwiazania
(tacznie 192 osoby zarzgdzajgce: 16+48+128=192) oraz pracownicy PiE: 16 o0sdb na etapie testowania i
dodatkowych 32 na etapie wdrozenia finalnych rozwigzan (tgcznie 48 pracownikow PiE: 16+32=48). tacznie
wsparciem w projekcie objetych zostanie 240 pracownikéw MMSP (192+48=240). W przypadku instytucji
otoczenia biznesu (IOB: NGO, firmy doradcze, organizacje pracodawcéw) w projekcie na etapie testowania i
wdrozenia weZmie udziat 160 doradcéw, konsultantéw, treneréw udzielajgcych wsparcia MMSP, w tym trakcie
testu 8-16 doradcéw IOB a na etapie wdrozenia finalnej wersji narzedzi 160 doradcéw, Srednio 5 pracownikéw z
32 I0B wdrazajacych elementy finalnego rozwigzania. W zwigzku z faktem, iz doradcy 10B biorgcy udziat w tescie
wezmag takze udziat we wdrozeniu rozwigzania, powyzsze liczby nie sumujg sie. tgcznie wsparciem w projekcie
objetych zostanie 160 0séb z instytucji otoczenia biznesu (5x32=160). taczna liczba uczestnikéw projektu z MMSP
oraz I0B wynosi¢ bedzie 400 osdb (240+160=400). W projekcie przewidziano udziat na etapie testu rozwigzania
16 pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym (PiE), w tym 5 pracownikéw PiE na stanowiskach
produkcyjnych, 5 pracownikdw PiE na stanowiskach administracyjnych oraz 6 pracownikéw PiE na stanowiskach
ustugowych. W etapie testowania wezmie 40-48 oséb, w tym 16 pracownikéw zarzgdzajacych z MMSP testujgcych
rozwigzanie w sciezce firma60plus, 16 pracownikéw PiE, z udziatem ktérych testowane bedzie rozwigzanie w
$ciezce pracownik60plus oraz 8-16 doradcow IOB. W etapie wdrozenia weZmie udziat 400 oséb, w tym 240
pracownikéw HR, PiE z 48 MMSP ($rednio 3 firmy w regionie) stosujgcych finalne rozwigzanie w $cieice
firma60plus w powigzaniu z narzedziami $ciezki pracownik60plus (HR, kadry, kierownicy, witasciciele, pracownicy
PiE) ze wsparciem szkoler wdrozeniowych IPiSS realizowanych w tych firmach oraz 160 doradcéw z 32 instytucji
otoczenia biznesu (IOB: NGO, firmy doradcze, organizacje pracodawcéw) stosujgcych finalne rozwigzanie w
$ciezce pracownik60plus w powigzaniu z narzedziami Sciezki firma60plus ze wsparciem szkoleniowym BFKK. W
zwigzku z faktem, iz na etapie wdrozenia wezmg udziat wszystkie osoby testujgce rozwigzanie oraz dodatkowo
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osoby z innych MMSP i IOB w ramach skalowania rozwiazan finalnych poza érodowisko testu, wartosci na etapie
testu i wdrozenia nie sumuijg sie, a tgcznie w projekcie wezmie udziat 400 oséb. Tym samym nieokreslona na tym
etapie liczba doradcow I0B, zwigzana z lokalizacjg testu Sciezki pracownik60plus, nie wptywa na ogdlng liczbe
uczestnikdw projektu, ktdra niezaleznie od ilosci doradcow IOB zaangazowanych na etapie testu wynosié bedzie
400 osdb (K:200, M: 200, O: 400). Dodatkowymi uzytkownikami rozwigzania bedg doradcy IOB, stosujgcy wybrane
elementy doradcze wypracowanego rozwigzania, w szczegdlnosSci narzedzia audytu i zatrudnia wewnetrznego,
resskiling (profile kompetencyjne pracownikéw PiE) w $ciezce pracownik60plus powigzane z narzedziami audytu,
dostosowania i zatrudnienia wewnetrznego w sciezce firma60plus. W przypadku instytucji otoczenia biznesu (10B:
NGO, firmy doradcze, organizacje pracodawcéw) w projekcie na etapie testowania i wdrozenia weZmie udziat 160
doradcéw, konsultantéw, treneréw udzielajgcych wsparcia MMSP. Udziat doradcéw 10B we wdrozeniu, pozwoli
uzupetni¢ warsztat pracy o narzedzia z dwéch nowych obszaréw doradztwa (ergonomia, elastyczno$é) oraz
dodatkowe narzedzia pomiaru i oceny w obszarze kompetencyjnym, zapewniajgce mozliwos¢ dwustronnego
dostosowania pracownika PiE do wymagan firmy oraz zmodyfikowane stanowiska pracy do mozliwosci
pracownika PiE. Dodatkowo udziat doradcéw I0B we wdrozeniu powigzany z wdrozeniem czes$ci rozwigzania w 48
instytucjach 10B poszerzajac ich oferte doradcza dla MMSP.

§4
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty, dobrowolny i prowadzona jest w sposdb cigglty od dnia
opublikowania niniejszego regulaminu na stronie internetowej Lidera Projektu www.bfkk.pl do czasu zrekrutowa-
nia wiasciwej liczby uczestnikow dla danej formy wsparcia.

2. Przedsiebiorstwa, pracownicy, organizacje, instytucje chetne do udziatu w projekcie sktadajg osobiscie, drogg pocz-
towga, faxem badz emailem (wskazanym w §2 ust. 7-8) w Biurze Lidera Projektu lub w Biurze Partnera Projektu
(wskazanych w §2 ust. 7-8) wypetniony komplet dokumentdw rekrutacyjnych, w szczegdlnosci:

e MMSP w Biurze Partnera Projektu IPiSS wskazanym w §2 ust. 8 poprzez ztozenie wypetnionych formularzy
zgtoszeniowych zgodnie z Zatgcznikiem 1 do Regulaminu,

e Pracownicy kadry zarzadzajgcej MMSP w Biurze Partnera Projektu IPiSS wskazanym w §2 ust. 8 poprzez
ztozenie wypetnionych formularzy zgtoszeniowych zgodnie z Zatgcznikiem 2 do Regulaminu, Pracownicy
zatrudnieni w przedsiebiorstwie, ktérzy podpiszg Zatgcznik 2 bedg testowali model i stang sie personelem
projektu na okres testowania. Zatrudnieni pracownicy muszg spetnia¢ warunki Wytycznych
kwalifikowalnosci wydatkow,

e Pracownicy PiE z MMSP do udziatu w testach Biurze Lidera Projektu BFKK wskazanym w §2 ust. 7 poprzez
ztozenie wypetnionych formularzy zgtoszeniowych zgodnie z Zatgcznikiem 3 do Regulaminu

e |OB w Biurze Lidera Projektu BFKK wskazanym w §2 ust. 7 poprzez ztozenie wypetnionych formularzy
zgtoszeniowych zgodnie z Zatgcznikiem 4 do Regulaminu

e Pracownicy IOB w Biurze Lidera Projektu BFKK wskazanym w §2 ust. 7 poprzez ztozenie wypetnionych
formularzy zgtoszeniowych zgodnie z Zatgcznikiem 5 do Regulaminu

3. Przed wypetnieniem formularza zgtoszeniowego kazdy z potencjalnych Uczestnikdw projektu jest zobowigzany do
zapoznania sie z niniejszym regulaminem.
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4. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny, w jezyku polskim oraz podpisany w oznaczonych
miejscach. Formularze nieczytelne bedg odrzucone.

5. Za date otrzymania dokumentéw przyjmuje sie date faktycznego otrzymania dokumentdw, a nie date stempla
pocztowego.

6. Formularz zgtoszeniowy sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy zmianie danych
w nich zawartych (aktualizacja danych).

7. 0 zakwalifikowaniu sie do projektu decydowaé bedzie: spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 5 oraz kolejnos¢
zgtoszen.

8. Osoby, ktére ztozg prawidtowo wypetnione dokumenty rekrutacyjne i spetnig kryteria, o ktérych mowa w § 5, a
nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.

9. Ztozone przez potencjalnych uczestnikow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§5
Kwalifikacja uczestnikdéw projektu
1. Kwalifikacja uczestnikdw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych
wskazanych w par. 4 ust 2. Partnerzy mogg powotaé¢ Komisje Rekrutacyjng, ktéra bedzie kwalifikowaé uczestnikow
projektu. Partnerzy beda mogli powotywa¢ Komisje Rekrutacyjng na kazde okolicznosci rekrutacji do poszczegél-
nych zadan.

2. Rekrutacja do testu realizowana bedzie w okresie od stycznia 2022 roku w okresie trwania testu.

3. Rekrutacja MMSP do testu w 16 regionach Polski przez kryteria rekrutacyjne gwarantujgce szeroki zakres testu i
uniwersalnosé rozwigzania: zatrudnianie pracownikow PiE; wielkos¢ firmy (5 matych, 5 mikro, 6 Srednich przed-
siebiorstw), branza (celem réznorodnos¢ branz).

4. Rekrutacja pracownikéw PiE do testu w wojewddztwie podlaskim przez kryteria: wiek (osoby w wieku przedeme-
rytalnym zgodnie z art. 39 Kodeksu Pracy) i w wieku emerytalnym (osoby, ktdre nabyty Swiadczenia emerytalne),
pte¢ (50% K, 50% M), niepetnosprawnosé (20% ON), stanowisko (produkcja, administracja, ustugi), profil psycho-
logiczny (niska motywacja, nieche¢ podnoszenia kwalifikacji, brak wiary w siebie) celem réznorodnos¢ grupy te-
stowej, rowny dostep i niedyskryminacja ze wzgledu na pteé, stan zdrowia (cele badawcze testu preferowac bedg
osoby z barierami i problemami w pracy). Dobdr firm (wybdr jednej firmy w kazdym regionie) podporzagdkowany
bedzie powyzszym kryteriom, by zapewni¢ mozliwie najwieksza réznorodnoéé MMSP firm i pracownikéw PiE z
uwzglednieniem specyficznych barier, problemdw i trudnosci preferowanych w rekrutacji jako przedmiot testu.
Warunkiem udziatu MMSP i pracownikéw PiE jest wola utrzymania zatrudnienia, dalszej pracy.

5. Kryteria rekrutacji MMSP do testu: (1) zatrudnienie pracownikéw PiE; sposéb pomiaru: co najmniej 1 pracownik
PiE oéwiadczenie MMSP, kryterium dostepu; (2) liczba pracownikéw powinno by¢: wielko$¢ firmy, tak by zapewnic¢
w tescie udziat 5 mikroprzedsiebiorstw, 5 matych przedsiebiorstw, 6 Srednich przedsiebiorstw; sposéb pomiaru:
maksymalnie 9 pracownikéw dla mikroprzedsiebiorstwa o$wiadczenie MMSP, 10-49 pracownikéw dla matego
przedsiebiorstwa o$wiadczenie MMSP, 50-249 pracownikéw dla $redniego przedsiebiorstwa o$wiadczenie MMSP;
kryterium zastosowane bedzie w skali kraju wg kolejnosci zgtoszen dla kazdej kategorii firmy; (3) branza, tak by
zapewni¢ réznorodnos$¢ branz; sposdb pomiaru: wybér na formularzu zgtoszeniowym jednej z 32 branz wskaza-
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nych w podstawie ksztatcenia w zawodach dla szkolnictwa branzowego o$wiadczenie MMSP; kryterium zastoso-
wane bedzie w skali kraju, wg kolejnosci zgtoszen do poszczegdlnych branz, a w przypadku braku zgtoszen w ter-
minie rekrutacji do 16 réznych branz, rozpatrywane beda pozostate zgtoszenia wg kolejnosci zgtoszen. W przy-
padku wspdlnego rozpatrywania kryterium (2) i kryterium (3) w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedzie kryte-
rium (2) wazniejsza dla testu jest reprezentatywnos¢ wielkosci firm niz branz.

6. Kryteria rekrutacji pracownikow PiE do testu: (1) wiek; sposdb pomiaru: pracownik PiE nie mtodszy niz w wieku
przedemerytalnym w przypadku pracownikéw wg. art. 39 Kodeksu Pracy lub w wieku emerytalnym, w przypadku
pracownikdéw, ktdrzy nabyli Swiadczenia emerytalne oswiadczenie pracownika PiE, kryterium dostepu; (2) ptec,
tak by zapewni¢ réwny udziat kobiet i mezczyzn; sposéb pomiaru oswiadczenie pracownika PiE; kryterium zasto-
sowane bedzie w skali kraju wg kolejnosci zgtoszen dla ptci, a w przypadku braku zgtoszen w terminie rekrutacji 24
kandydatéw dla kazdej ptci rozpatrywane bedg pozostate zgtoszenia wg kolejnosci zgtoszen; (3) niepetnospraw-
nos$¢; sposdb pomiaru: pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z niepetnosprawnosciag intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi lub z zabu-
rzeniami psychicznymi w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych oswiadczenie pracownika PiE; kryterium premiujgce stosowane w skali
kraju: przesuniecie na poczatek listy kandydatéw tworzonej wg kolejnosci zgtoszen stosowane w stosunku do ko-
lejnych 10 osdb deklarujacych niepetnosprawnosé identyfikowanych na tej liscie, jednak tylko do momentu uzy-
skania 10 (tj. 20%) zgtoszen zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (4) stanowisko, tak by zapewnié¢ w tescie
udziat 5 PiE na stanowiskach produkcyjnych, 5 PiE na stanowiskach administracyjnych oraz 6 PiE na stanowiskach
ustugowych; sposéb pomiaru: wybdr na formularzu zgtoszeniowym jednego z 3 rodzajow stanowisk oswiadczenie
pracownika PiE; kryterium zastosowane bedzie w skali kraju, wg kolejnosci zgtoszen do poszczegdlnych kategorii
stanowisk, a w przypadku braku zgtoszen w terminie rekrutacji 16 kandydatéw dla kazdego rodzaju stanowiska
rozpatrywane bedg pozostate zgtoszenia wg kolejnosci zgtoszen; (5) profil psychologiczny; sposéb pomiaru suma
punktow liczona z klucza oceny odpowiedzi na 6 pytan zamknietych z 5 odp. do wyboru na temat sytuacji zawo-
dowej i motywacji do udziatu w projekcie PiE stanowigcych integralng cze$¢ formularza zgtoszeniowego: maksy-
malnie 30 punktéw, w tym maks. 5 punktéw za motywacje, 5 punktow za odpowiedzi dotyczace szkolen; 5 punk-
téw za umiejscowienie kontroli i sterownosé; 5 punktéw za ocene barier kompetencyjnych w pracy, 5 punktéw za
ocene dyspozycyjnosci, 5 punktéw za ocene barier zdrowotnych; kryterium premiujace zastosowane do listu kan-
dydatéw wg. kolejnosci po zastosowaniu kryterium (2), (3) i (4) a w przypadku tej samej liczby punktdw rozstrzygac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku wspdlnego rozpatrywania kryterium (2), kryterium (3) i kryterium (4) w
pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedzie kryterium (2) wazniejsza dla testu jest reprezentatywnosé ptci niz nie-
petnosprawnosci i rodzaju stanowisk, w dalszej kolejnosci kryterium (3) wazniejsza dla testu jest reprezentatyw-
no$¢ niepetnosprawnosci niz rodzaju stanowisk. Warunkiem udziatu MMSP i pracownikéw PiE jest wola utrzyma-
nia zatrudnienia: kryterium dostepu, weryfikowane poprzez o$wiadczenie stanowigce integralng czes¢ formularza
zgtoszeniowego.

7. Rekrutacja do szkolen wdrozeniowych realizowana bedzie w okresie od wrzesnia 2022 roku do 31 marca 2023
roku w okresie wdrozenia rozwigzania projektu.

8. Rekrutacja MMSP oraz I0B na szkolenia wdrozeniowe uwzgledni kryteria instytucjonalne rekrutacji: regionalne
(16 regiondw Polski); wola utrzymania zatrudnienia pracownikéw PiE a w przypadku uczestnikdw szkolen z tych
instytucji (pracownikéw HR, doradcéw pracownika, specjalistow I0B) kryteria indywidualne rekrutacji: pte¢ (50%
K, 50% M); niepetnosprawnosc (10%, ON) i wiek (preferowani pracownicy PiE petnigcy funkcje doradcze, kadrowe
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w firmie, instytucji bedacej uzytkownikiem rozwigzania). Przy rekrutacji na szkolenia wdrozeniowe, w przypadku
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg stosowane bedg procedury pomocy publicznej w ramach za-
sady de minimis zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania po-
mocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programv2w operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015r. (Dz. U poz. 1073).

9. Rekrutacja uczestnikdw szkoleri wdrozeniowych w MMSP: za rekrutacje 240 uczestnikéw z 48 MMSP na szkolenia
odpowiada¢ bedzie wykonawca szkolenia wytoniony przez IPiSS realizujgc zatozenia grupy docelowej zgodnie ze
wskaznikami projektu, réwnos¢ ptci K i M oraz potrzeby ON oraz sugestie i zalecenia Opiekuna Naukowego testu
firma60plus. Strategia rekrutacji i realizacji tych szkolen, przy zachowaniu wskaznikéw i zatozen projektu, bedzie
przedmiotem poza cenowej oceny oferty w procedurze konkurencyjne;j.

10. Rekrutacja uczestnikéw szkolert wdrozeniowych w I0B: za rekrutacje 160 uczestnikdw z 32 IOB na szkolenia odpo-
wiadac bedzie wykonawca szkolenia wytoniony przez IPiSS realizujgc zatozenia grupy docelowej zgodnie ze wskaz-
nikami projektu, réwnos¢ ptci K i M oraz potrzeby ON oraz sugestie Opiekuna Naukowego testu pracownik60plus.
Strategia rekrutacji i realizacji tych szkolen, przy zachowaniu wskaznikéw i zatozen projektu, bedzie przedmiotem
poza cenowej oceny oferty w procedurze konkurencyjnej.

11. W przypadku wiekszej liczby chetnych po zastosowaniu kryteriéw rekrutacyjnych wedtug zasad wskazanych odpo-
wiednio w ust.5 lub ust.6 stworzone zostang osobne listy rezerwowe.

§6
Uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Uczestnicy w projekcie zobowigzani sg do potwierdzenia swojej obecnosci na karcie ustugi/liscie obecnosci zwig-
zanych z poszczegdlnymi formami wsparcia.

3. Uczestnicy zobowigzujg sie do informowania o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktdci¢ dalszy ich udziat w
projekcie.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;j.

§7
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu, tj. od dnia publikacji do 31 marca 2023 roku.

2. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajgcych w szczegdlnosci za zmian w
projekcie, zmian przepiséw prawa, jak i uregulowan dotyczgcych Programu Operacyjnego Wiedza Rozwéj Edukacja
na lata 2014-2020.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie dokumenty progra-
mowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Rozwdj Edukacja na lata 2014-2020, a
takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywil-
nego i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Lidera Projektu

Zataczniki:
1. Zatacznik 1: Formularze dla MMSP
2. Zafacznik 2: Formularze dla Pracownika kadry zarzadzajacej MMSP

Zatacznik 3: Formularze dla Pracownika PiE z MMSP

> W

Zatgcznik 4: Formularze dla 10B

5. Zaftacznik 5: Formularze dla Pracownikéw I0B
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Zatgcznik 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy MMSP

Dane przedsiebiorstwa otrzymujgcego wsparcie w projekcie

Nazwa przedsigbiorstwa:
NIP REGON KRS
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowosé Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail
Wielko$¢ przedsiebiorstwa’: | o mikro 0 mate 0 $rednie 0 zadne z wymienionych*
Gtéwne PKD przedsiebiorstwa:
Opis dziatalnosci (do 200 znakdw)

Czy przedsiebiorstwo zatrudnia PiE? i wyraza wole utrzymania dalszego zatrudnienia PiE? | o TAK o NIE*

Czy przedsiebiorstwo deklaruje udziat pracownika kadry zarzadzajacej® w teécie? | o TAK o NIE*

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: | o test narzedzi modelu firma60plus 0 szkolenie wdrozeniowe modelu

* zaznaczenie ,,zadne z wymienionych” lub ,NIE” oznacza brak mozliwosci kwalifikacji przedsiebiorstwa MMSP do projektu.

miejscowos¢, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakoniczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

1 zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 2

2 pracownicy w wieku przedemerytalny i emerytalnym zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 4

3 poprzez kadre zarzadzajgca nalezy rozumiec: pracownikdw HR, menedzerdw, wtascicieli firm, brygadzistow i przetozonych stanowiskowych oraz pracownikéw
kadr i ptac w MMSP
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Deklaracja uczestnictwa MMSP w projekcie

Ja NZEJ POUPISANG/Y wvieiveereeiiiee ettt ete et e e ettt e e sttt steses e b ebesea b et stesess s ess et easebessersenseeensaeanseeenssaeeaseesaseeenteeanseenaseeenseenateeeenseenabeeennreenareennes

UPOWAZNIONA/Y 0O FEPIEZENTOWENIA «..vveeeerevevieeevetereaeevetesaee et tesetessaseasstebessesesssesese sesaessnssssssesesessasessessssss sheses st ate seases st sbates susnssses st sensesstessnsesne
(nazwa przedsiebiorstwa)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

e wyrazam zgode i deklaruje udziat reprezentowanego przedsiebiorstwa w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny model
przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i
walidacji srodowisk pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biato-
stocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied
Labour Studies of the Federal Employment Agency (Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service
under the Ministry of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie wizerunku przedsiebiorstwa do celéw projektowych, w szczegdlnosci
do promowania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na
potrzeby realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994
r. (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji Srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e przedsiebiorstwo spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto oswiadczam, iz:

e w imieniu przedsiebiorstwa bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak
rowniez po jego zakonczeniu;

e zostatam/em poinformowana/y, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia koricowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajq sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentow programowych oraz warunkdéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$é podanych przeze mnie danych przedsiebiorstwa i osobowych zawartych w niniej-
szej Deklaracji, jak rowniez w innych dokumentach dotyczacych Projektu. Jednoczesnie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem
$wiadoma/-y odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowos¢, data pieczeé przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP

* niewtasciwe skresli¢
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Oswiadczenie uczestnika projektu MMSP
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system tele-
informatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostaé
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 k om p e t en CJ e d o p rac y
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domos¢ na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowos¢, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania MMSP

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 ko m p e t en Cj e d o p rac y
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Zatgcznik 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy Pracownika kadry zarzgdzajacej MMSP*

Dane przedsiebiorstwa, w ktérym zatrudniony jest Uczestnik (Pracownik kadry zarzadzajgcej MMSP)

Nazwa przedsigebiorstwa:

NIP REGON KRS

Wielkos¢ przedsiebiorstwa®: | o mikro 0 mate 0 $rednie o zadne z wymienionych*

Dane Uczestnika

Imie Nazwisko PESEL
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowos¢ Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail

Woyksztatcenie: | o Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia) 0 Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej) [0 Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) 0 Ponadgimnazjalne (ksztatcenie

ukoriczone na poziomie szkoty $redniej, wyksztatcenie érednie lub zasadnicze zawodowe) O Policealne (ksztatcenie ukoriczone

po zakoriczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

0 Wyzsze (petne i ukoficzone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu:

ow MMSP 0 prowadzgca dziatalnos$¢ jednoosobowg
01 osoba pracujaca w tym:
0 W organizacji pozarzgdowej 0 inne (jakie?):
01 osoba uczaca sie o inne
0 osoba bierna zawodowo w tym:

01 osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu

01 osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw
w tym: | O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu:

4 poprzez kadre zarzadzajaca nalezy rozumieé: pracownikéw HR, menedzeréw, wiascicieli firm, brygadzistéw i przetozonych stanowiskowych oraz pracownikéw

kadr i ptac w MMSP
5 zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 2
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego po- | o TAK o NIE
chodzenia | o0 Odmawiam podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan | o TAK o NIE

0 TAK o NIE

Osoba z niepetnosprawnosciami . o .
0 Odmawiam podania informacji

L . .| o niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym © niepetnosprawnosé w stopniu
Jezeli powyzej zaznaczono TAK nalezy . L, . . L
i o L znacznym 0 niepetnosprawnosc sprzezona o niepetnosprawnos¢ intelektualna
wskazaé rodzaj niepetnosprawnosci . . . . . . N
0 zaburzenia psychiczne 0 zadne z powyzszych 0 Odmawiam podania informacji

Jezeli powyzej zaznaczono TAK prosze
napisac czy w zwigzku z niepetnospraw-
noscig ma Pani/Pan jakie$ specjalne po-
trzeby (np. konieczno$é ttumacza j. mi-
gowego, asystent/ka osoby z niepetno-
sprawnosciami, itp.)

O TAK o NIE

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) . L .
0 Odmawiam podania informacji

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: | O test narzedzi modelu firma60plus 0 szkolenie wdrozeniowe modelu

* zaznaczenie ,zadne z wymienionych” oznacza brak mozliwosci kwalifikacji przedsiebiorstwa MMSP do projektu.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

e wszystkie dane zawarte w Formularzu sg zgodne z prawda;

e deklaruje gotowos¢ do uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych w ramach projektu formach wsparcia;

e zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnos$ci zawodowej pra-
cownikdw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy”
POWR.04.03.00-00-0043/20 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakorniczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:
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I ALl praca60plus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy
Deklaracja uczestnictwa w projekcie Kadry zarzadzajacej w MMSP

JA NZE) POUPISANA/Y wveeecveereeeiree ettt ettt et e ettt ettt ste st e seteseabes sasssas st essstsasetess st entesenteeeesesentseeeabeesaseeentessateeeateseatseeabeeeenbeeebeeenareesareenes

ZAtrUANIONY W PIrZEASIEDIOISTWIE ...cvecviitiie et et etee sttt st te st et et esesaeste st tes et et eaee stesessas esarsereesesssessssrs et stesessessasas srses sbenessassrssrees seenen
(nazwa przedsiebiorstwa)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

e deklaruje udziat w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w
wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Insty-
tutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied Labour Studies of the Federal Employment Agency
(Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service under the Ministry of Social Security and Labour of
the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie mojego wizerunku do celéw projektowych, w szczegélnosci do promo-
wania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na potrzeby
realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994 r. (Dz. U.
1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji Srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto os$wiadczam, iz:

e bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak réwniez po jego zakoriczeniu;
e zostatam/em poinformowanaly, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia koricowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentéw programowych oraz warunkdéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$é podanych przeze mnie danych zawartych w niniejszej Deklaracji, jak rowniez w
innych dokumentach dotyczgcych Projektu. Jednoczesnie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

* niewtasciwe skresli¢
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Oswiadczenie uczestnika projektu Kadry zarzadzajacej w MMSP
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system tele-
informatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostaé
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domos¢ na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 ko m p e t en Cj e d o p rac y
Fundusze i z ’ ] o
= . Unia Europejska *
E Epropejskle ' ' p l strona 5 Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwdj =

* %
*




ergonomia, elastycznos$é i walidacja p racad 6 0 p l Uus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Zatacznik 3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy PiE z MMSP

Dane przedsiebiorstwa, w ktorym zatrudniony jest Uczestnik (PiE®)

Nazwa przedsigebiorstwa:
NIP REGON KRS
Wielkos¢ przedsiebiorstwa’: | o mikro 0 mate 0 $rednie o zadne z wymienionych*
Rodzaj stanowiska, na ktérym zatrudniony jest Uczestnik: | o administracyjne O ustugowe 0 produkcyjne
Czy Uczestnik wyraza wole utrzymania dalszego zatrudnienia? | o TAK o NIE*

Dane Uczestnika

Imie Nazwisko PESEL
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowos¢ Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail

Woyksztatcenie: | o Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia) 0 Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej) [0 Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) 1 Ponadgimnazjalne (ksztatcenie

ukoriczone na poziomie szkoty éredniej, wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe) O Policealne (ksztatcenie ukoriczone
po zakoriczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

0 Wyzsze (petne i ukoficzone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu:

ow MMSP 0 prowadzgca dziatalnos$¢ jednoosobowg
01 osoba pracujaca w tym:
0 W organizacji pozarzgdowej 0 inne (jakie?):
0 osoba uczaca sie Oinne
0 osoba bierna zawodowo w tym:
01 osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

01 osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw
w tym: | O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

6 Pracownicy w wieku przedemerytalny i emerytalnym zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 4
7 zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 2
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu:

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego po- | o TAK o NIE
chodzenia | o Odmawiam podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan | o TAK o NIE

o TAK o NIE

Osoba z niepetnosprawnosciami . . .
0 Odmawiam podania informacji

L . .| O niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym 0 niepetnosprawnosé w stopniu
Jezeli powyzej zaznaczono TAK nalezy . .. . . L.

i e L. znacznym O niepetnosprawnosc¢ sprzezona O niepetnosprawnos¢ intelektualna
wskazaé rodzaj niepetnosprawnosci . . . . . o .
0 zaburzenia psychiczne o zadne z powyzszych 0 Odmawiam podania informacji

Jezeli powyzej zaznaczono TAK prosze
napisac czy w zwigzku z niepetnospraw-
no$cig ma Pani/Pan jakies specjalne po-
trzeby (np. konieczno$¢ ttumacza j. mi-
gowego, asystent/ka osoby z niepetno-
sprawnosciami, itp.)

o TAK o NIE

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) . L .
0 Odmawiam podania informacji

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: | 0 test narzedzi modelu pracownik60plus 0 szkolenie wdrozeniowe

* zaznaczenie ,zadne z wymienionych” lub ,NIE” z * oznacza brak mozliwosci kwalifikacji przedsiebiorstwa MMSP do projektu.
Swiadoma/y odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

e wszystkie dane zawarte w Formularzu sg zgodne z prawdg;

e deklaruje gotowos¢ do uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych w ramach projektu formach wsparcia;

e zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnos$ci zawodowej pra-
cownikdw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy”
POWR.04.03.00-00-0043/20 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakoniczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
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I ALl praca60plus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy
Deklaracja uczestnictwa w projekcie PiE z MMSP

JA NZE) POUPISANA/Y wveeecveereeeiree ettt ettt et e ettt ettt ste st e seteseabes sasssas st essstsasetess st entesenteeeesesentseeeabeesaseeentessateeeateseatseeabeeeenbeeebeeenareesareenes

ZAtrUANIONY W PIrZEASIEDIOISTWIE ...cvecviitiie et et etee sttt st te st et et esesaeste st tes et et eaee stesessas esarsereesesssessssrs et stesessessasas srses sbenessassrssrees seenen
(nazwa przedsiebiorstwa)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

e deklaruje udziat w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w
wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Insty-
tutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied Labour Studies of the Federal Employment Agency
(Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service under the Ministry of Social Security and Labour of
the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie mojego wizerunku do celéw projektowych, w szczegélnosci do promo-
wania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na potrzeby
realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994 r. (Dz. U.
1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji Srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto os$wiadczam, iz:

e bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak réwniez po jego zakoriczeniu;
e zostatam/em poinformowanaly, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia koricowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentéw programowych oraz warunkdéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$é podanych przeze mnie danych zawartych w niniejszej Deklaracji, jak rowniez w
innych dokumentach dotyczgcych Projektu. Jednoczesnie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

* niewtasciwe skresli¢

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 k om p e t en Cj e d o p rac y
Fundusze i ;ﬂ : ; o
= . Unia Europejska *
E E,uropeJSk,le - ! B l 5 g strona 3 Europejski Fundusz Spoteczny TR
Wiedza Edukacja Rozwdj =

* %
*




ergonomia, elastycznoéé i walidacja p raca 6 o p l Us

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Oswiadczenie uczestnika projektu PiE z MMSP
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system tele-
informatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostaé
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
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7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domos¢ na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 ko m p e t en Cj e d o p rac y
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Zatgcznik 4

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy |0B

Dane Instytucji Otoczenia Biznesu |I0B? otrzymujgcej wsparcie w projekcie

Nazwa Instytucji:

NIP REGON KRS
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowosé Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail

Opis dziatalnosci (do 200 znakdw)

Czy instytucja wyraza wole udzielania ustug wsparcia dla MMSP w zakresie dalszego zatrudnienia PiE®? | o TAK o NIE*

Czy instytucja wyraza wole udzielania ustug wsparcia PiE w zakresie dalszego zatrudnienia? | o TAK o NIE*

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: | O test narzedzi modelu pracownik60plus 0 szkolenie wdrozeniowe modelu

* zaznaczenie dwukrotne ,NIE” oznacza brak mozliwosci kwalifikacji IOB do projektu.

miejscowos¢, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania |OB

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakoniczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

8 Instytucje/organizacje/przedsiebiorstwa Otoczenia Biznesu zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 5
® Pracownicy w wieku przedemerytalny i emerytalnym zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 4

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 q
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I ALl praca60plus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Deklaracja uczestnictwa IOB w projekcie

Ja NZEJ POUPISANG/Y wvieiveereeiiiee ettt ete et e e ettt e e sttt steses e b ebesea b et stesess s ess et easebessersenseeensaeanseeenssaeeaseesaseeenteeanseenaseeenseenateeeenseenabeeennreenareennes

UPOWAZNIONA/Y 0O FEPIEZENTOWENIA «..vveeeerevevieeevetereaeevetesaee et tesetessaseasstebessesesssesese sesaessnssssssesesessasessessssss sheses st ate seases st sbates susnssses st sensesstessnsesne
(nazwa instytucji I0B)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

e wyrazam zgode i deklaruje udziat reprezentowanej instytucji IOB w projekcie ,,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
Srodowisk pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspotfinanso-
wanego ze srodkdéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biatostocka Fundacja
Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied Labour Studies of
the Federal Employment Agency (Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service under the Ministry
of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie wizerunku instytucji I0B do celéw projektowych, w szczegdélnosci do
promowania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na
potrzeby realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994
r. (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji Srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e instytucja IOB spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto oswiadczam, iz:

e w imieniu instytucji I0B bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak
rowniez po jego zakonczeniu;

e zostatam/em poinformowana/y, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia koricowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajq sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentow programowych oraz warunkdéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$é podanych przeze mnie danych przedsiebiorstwa i osobowych zawartych w niniej-
szej Deklaracji, jak rowniez w innych dokumentach dotyczacych Projektu. Jednoczesnie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem
$wiadoma/-y odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowos¢, data pieczeé przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania |OB

* niewtasciwe skresli¢
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Oswiadczenie uczestnika projektu 10B
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system tele-
informatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostaé
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domos¢ na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowos¢, data piecze¢ przedsiebiorstwa czytelny podpis lub piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania |OB

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Zatacznik 5

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym
realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”

Formularz zgtoszeniowy Pracownika 0B

Dane Instytucji Otoczenia Biznesu, w ktédrym zatrudniony jest Uczestnik (Pracownik I0OB*?)

Nazwa przedsigebiorstwa:

NIP REGON KRS
Czy instytucja wyraza wole udzielania ustug wsparcia dla MMSP w zakresie dalszego zatrudnienia PiE'? | o TAK o NIE*
Czy instytucja lub Uczestnik wyraza wole udzielania ustug wsparcia PiE w zakresie dalszego zatrudnienia? | o TAK o NIE*

Dane Uczestnika

Imie Nazwisko PESEL
Wojewddztwo Powiat Gmina
Miejscowos¢ Ulica Nr budynku Nr lokalu
Kod pocztowy Telefon kontaktowy Adres e-mail

Woyksztatcenie: | o Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia) 0 Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej) [0 Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) 1 Ponadgimnazjalne (ksztatcenie

ukoriczone na poziomie szkoty éredniej, wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe) O Policealne (ksztatcenie ukoriczone
po zakoriczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

0 Wyzsze (petne i ukoficzone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu:

ow MMSP 0 prowadzgca dziatalnos$¢ jednoosobowg
01 osoba pracujaca w tym:
0 W organizacji pozarzgdowej 0 inne (jakie?):
0 osoba uczaca sie Oinne
0 osoba bierna zawodowo w tym:
01 osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

01 osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw
w tym: | O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

10 |nstytucje/organizacje/przedsiebiorstwa Otoczenia Biznesu zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 5
1 Pracownicy w wieku przedemerytalny i emerytalnym zgodnie z zapisami w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w §1 ust. 4
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Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 ko m p e t en Cj e d o p rac y
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu:

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego po- | o TAK o NIE
chodzenia | o Odmawiam podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan | o TAK o NIE

o TAK o NIE

Osoba z niepetnosprawnosciami . . .
0 Odmawiam podania informacji

L . .| O niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym 0 niepetnosprawnos$¢ w stopniu
Jezeli powyzej zaznaczono TAK nalezy . .. . . L.

i e L znacznym O niepetnosprawnosc¢ sprzezona O niepetnosprawnos¢ intelektualna
wskazaé rodzaj niepetnosprawnosci . . . . . o .
0 zaburzenia psychiczne o zadne z powyzszych 0 Odmawiam podania informacji

Jezeli powyzej zaznaczono TAK prosze
napisac czy w zwigzku z niepetnospraw-
no$cig ma Pani/Pan jakie$ specjalne po-
trzeby (np. konieczno$¢ ttumacza j. mi-
gowego, asystent/ka osoby z niepetno-
sprawnosciami, itp.)

o TAK o NIE

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) . L .
0 Odmawiam podania informacji

Formy wsparcia/uczestnictwa w projekcie

Deklaruje udziat w: | 0 test narzedzi modelu pracownik60plus 0 szkolenie wdrozeniowe modelu

* zaznaczenie dwukrotne ,NIE” z gwiazdka * oznacza brak mozliwosci kwalifikacji Pracownika 10B do projektu.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczer niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

e wszystkie dane zawarte w Formularzu sg zgodne z prawda;

e deklaruje gotowos¢ do uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych w ramach projektu formach wsparcia;

e zostatam/em poinformowanaly, ze Projekt ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowe;j pra-
cownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy”
POWR.04.03.00-00-0043/20 jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Data rozpoczecia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Data zakoniczenia udziatu w projekcie (DD-MM-RRRR) — wypetnia realizator Projektu:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 k om p e t en Cj e d o p rac y
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I ALl praca60plus

interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy
Deklaracja uczestnictwa w projekcie Pracownika IOB

JA NZE) POUPISANA/Y wveeecveereeeiree ettt ettt et e ettt ettt ste st e seteseabes sasssas st essstsasetess st entesenteeeesesentseeeabeesaseeentessateeeateseatseeabeeeenbeeebeeenareesareenes

zatrudniony W inStytUCji/OraNIZAC)i IOB .......cceieeueiiiieiieeee et ete ettt st e ettt ettt s et aae seasesassebstes e e eabeb et seabessaeses bt saesesset et senbesanssnsberaneeen
(nazwa Instytucji I0B)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

e deklaruje udziat w projekcie ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w
wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego beneficjentem jest Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, w Partnerstwie z: Insty-
tutem Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie, University of Applied Labour Studies of the Federal Employment Agency
(Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit), Niemcy, Employment Service under the Ministry of Social Security and Labour of
the Republic of Lithuania, Litwa.

e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie mojego wizerunku do celéw projektowych, w szczegélnosci do promo-
wania i upowszechniania projektu na stronach internetowych, materiatach filmowych, prasie, w publikacjach itp. na potrzeby
realizacji przedmiotowego projektu (zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 04.02.1994 r. (Dz. U.
1994 nr 24 poz. 83 art. 81 z pdzn. zm.);

e oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,praca60plus: interdyscyplinarny
model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycz-
nosci i walidacji Srodowisk pracy” i akceptuje jego postanowienia;

e spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do uczestnictwa w ww. projekcie.

Ponadto os$wiadczam, iz:

e bede uczestniczyt/a w badaniu ankietowym, ktére moze sie odby¢ w trakcie trwania Projektu, jak réwniez po jego zakoriczeniu;
e zostatam/em poinformowanaly, iz projekt ten jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia koricowe:

e zasady uczestnictwa w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie;

e realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad uczestnictwa w projekcie w sytuacji zmiany wytycznych i doku-
mentéw programowych oraz warunkdéw realizacji projektu;

e deklaracja obowigzuje w catym okresie realizacji przedmiotowego Projektu.

Ja nizej podpisana/y potwierdzam prawdziwo$é podanych przeze mnie danych zawartych w niniejszej Deklaracji, jak rowniez w
innych dokumentach dotyczgcych Projektu. Jednoczesnie zostatam/-em pouczona/-y oraz jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen nieprawdy lub zatajenie prawdy.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu

* niewtasciwe skresli¢
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

Oswiadczenie uczestnika projektu Pracownika 0B
uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracowni-

kow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji Srodowisk pracy” przyjmuje do wiadomo-

sci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) —dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system tele-
informatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,praca60plus: interdyscyplinarny model przedtu-
zenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji
srodowisk pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Centrum Projektéw Europejskich, ul. Do-
maniewska 39A 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdziel-
cza 8, 15-441 Biatystok; partnerowi projektu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS), ul. Bellottiego 3b, 01-022 Warszawa
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Towarzystwo Amicus, ul. Brukowa 28 lok.
8, 15-889 Biatystok; White Hill Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Ciotkowskiego 161, 15-545 Biatystok. Moje dane osobowe mogg zostaé
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Insty-
tucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg
zostaé powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, telefon: (85) 653 77 00 H
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B, 01-022 Warszawa, telefon: (22) 53 67 511 k om p e t en CJ e d o p rac y
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interdyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji rodowisk pracy

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozli-
wosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020
oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych wysytajgc wia-
domos¢ na adres poczty elektronicznej: fundacja@bfkk.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych
wysytajac wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iodo@rt-net.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki
okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscowosé, data czytelny podpis Uczestnika Projektu
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