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|
INDYWIDULNE

- poziom i rodzaj wyksztatcenia oraz przebieg dotychczasowej sciezki edukacyjnej lub zawodowej
- charakter niepetnosprawnosci danej osoby i jej kondycja zdrowotna

- faza zycia osoby z niepetnosprawnosciami, w ktérej sie znajduje

- indywidualne preferencje, motywacje, kompetencje miekkie i adaptacyjne

- wczes$niejsze doswiadczenia jednostki

- przynaleznos¢ do grup mniejszosciowych (np. etnicznych) lub defaworyzowanych

SRODOWISKOWE

- stosunek do 0s6b z niepetnosprawnosciamii ich aktywnosci, mozliwosci 0séb z najblizszego
otoczenia (rodzina, osoby bliskie , opiekunowie prawni i faktyczni itp.)
- normy spoteczne w danej spotecznosci i oczekiwane role w spoteczenstwie oséb
z niepetnosprawnosciami
- system oswiaty i uczestnictwo w nim 0séb z okreslonymi niepetnosprawnosciami
- system opieki medycznej (w tym rehabilitacji zdrowotnej)
- system wsparcia i zabezpieczania spotecznego
Inne ustugi publiczne (np. komunikacyjne i transportowe) oraz ich dostepnos¢
i dostosowanie do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami
- postawy i praktyki dyskryminacyjne i defaworyzujace osoby z niepetnosprawnosciami

RYNEK PRACY

- dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami
oraz sposobu jej wykonywania
- proces rekrutacji na dane stanowisko uwzgledniajacy mozliwosci oséb
z okreslonymi niepetnosprawnosciami
- sposoby zarzadzania i komunikacji w stosunkach pracowniczych
- strategie i mechanizmy wsparcia w przejsciu np. z etapu edukacji do zatrudnienia
- dostepnos¢, funkcjonowanie i skutecznos¢ instytucji odpowiedzialnych
za rehabilitacje spoteczno - zawodowa
- funkcjonowanie instytucji odpowiedzialnych za ksztattowanie stosunkéw pracy
i aktywna polityke rynku pracy ( z uwzglednieniem specyfiki potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

DODATKOWE

- okolicznosci i skutki pandemii SARS-Cov-2 dla rynku pracy, rozwigzan technologicznych
i organizacyjnych oraz funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
- postep w rozwoju nowoczesnych technologii, w tym informacyjno-komunikacyjnych
i nowe konteksty ich zastosowania w zyciu spotecznym i zawodowym 0s6b z niepetnosprawnosciami.
- przemiany postaw spotecznych i podejscia do 0s6b z niepetnosprawnosciami (np. upowszechnianie
idei niezaleznego zycia, perspektywy praw cztowieka, spotecznego modelu niepetnosprawnosci
- rozw6j wiedzy na temat poszczegélnych niepetnosprawnosci, ich uwarunkowan
i skutkéw dla mozliwosci aktywnosci spotecznej i zawodowej
- rozw6j metod i organizacji pracy z udziatem os6b z niepetnoprawnos$ciami

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury
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Wielos¢ uwarunkowan: czynniki indywi-
dualne, Srodowiskowe i zwigzane z ryn-
kiem pracy

Literatura przedmiotu wskazuje na wielos¢ i wza-
jemne wspétwystepowanie oraz oddziatywanie
czynnikéw wptywajacych na podejmowanie przez
osoby z niepetnosprawnosciami aktywnosci za-
wodowej i spotecznej, jej jakos¢ oraz trwatosc.
Jesli chodzi o aktywnos$¢ zawodowgy, z jednej stro-
ny wskazuje sie tu na czynniki zwigzane z samym
rynkiem pracy — w tym: konkretnym miejscem pra-
cy oraz procesem rekrutacji na dane stanowisko
i jego organizacja czy sposobami zarzadzania i ko-
munikacji w stosunkach pracowniczych. Czynnik
komunikacyjny w szczegbélnosci akcentowany jest w
badaniach dotyczacy aktywnosci os6b w spektrum
autyzmu, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
sensoryczna. Duza uwaga poswiecana jest tez stra-
tegiom i mechanizmom wsparcia w przejsciu np.
z etapu edukacji do zatrudnienia, a takze rehabili-
tacji spoteczno-zawodowej i funkcjonowania insty-
tucji odpowiedzialnych za te sfere.

Nie mniejsza role, w Swietle literatury, odgrywaja
czynniki srodowiskowe, takie jak wielowymiarowa
sytuacja spoteczna (edukacyjna, rodzinna, socjalna
etc.) osob z niepetnosprawnosciami, stosunek do
nich, ich aktywnosci, mozliwosci oraz oczekiwa-
nych rél w spoteczenstwie, w rodzinie czy gospo-
darstwie domowym. Chodzi zaréwno o instytucjo-
nalne elementy systemu spotecznego, np. system
oswiaty i uczestnictwo w nim o0s6b z okreslonymi
niepetnosprawnosciami czy system opieki zdro-
wotnej i wsparcia spotecznego jak rowniez innych
ustug publicznych, w tym komunikacyjnych i trans-
portowych oraz ich dostepnos¢ i dostosowanie do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Te uwarun-
kowania zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami row-
niez przedstawiane s3 jako znaczace w kontekscie
szans i $ciezek aktywnosci.

Méwigc o czynnikach spotecznych podkresla sie
réwniez czynniki miekkie - np. kulturowe normy
i praktyki spoteczne w stosunku do oséb z niepet-
nosprawnosciami, w tym wystepowanie rozma-
itych, nie zawsze uswiadomionych barier petno-
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prawnego uczestnictwa i przejawow dyskryminacji
czy uprzedzen. Literatura przedmiotu wskazuje tez
czynniki zwigzane z indywidualnym statusem danej
osoby z niepetnosprawnos$ciami jako uwarunkowa-
nia ich mozliwosci i rodzaju aktywnosci zawodo-
wej lub spotecznej, a takze doboru odpowiednich
instrumentéw wspierajgcych. W licznych opraco-
waniach jako istotng determinante wskazuje sie
chocby poziom i rodzaj wyksztatcenia oraz przebieg
dotychczasowej Sciezki edukacyjnej i zawodowej.
Duze znaczenie ma tez rodzaj niepetnosprawno-
$ci danej osoby w kontekscie poszczegblnych form
aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz faza zycia,
w ktérej sie znajduje. Niektére opracowania wska-
zuj3a na konieczno$¢ widzenia barier (i ich przetamy-
wania) w aktywnosci 0séb z niepetnosprawnosciami
réwnolegle na poziomie struktur macro, np. ksztat-
tu stosunkéw pracy, instytucji i ustug publicznych,
ogoblnospotecznych regut, jak réwniez na poziomie
micro —w odniesieniu do sytuacji konkretnych oséb,
relacji na poziomie danej spotecznosci czy zaktadu

pracy.

Wspotczesne procesy i zjawiska jako do-
datkowe uwarunkowania aktywnosci:
kontekst pandemiczny i technologiczny

Wspoétczesne badania i analizy aktywnosci os6b
z niepetnosprawnosciami i jej uwarunkowan
uwzgledniaja takze wptyw wspétczesnych proce-
sOw i zjawisk, takich jak wybuch i przebieg globalnej
pandemii SARS- Cov-2. W Swietle badan, pandemia
wptyneta na sytuacje oséb z niepetnosprawnoscia-
mi wielorako. Wptyw ten mégt by¢ zaréwno bez-
posredni jak i posredni. Z jednej strony w okresie
lockdownéw, a nastepnie pomniejszych restrykcji
zycia spotecznego i zawodowego, osoby z niepet-
nosprawnosciami — niekiedy bardziej niz pozostali
pracownicy - mogty odczué ograniczenia w moz-
liwosciach kontynuowania pracy, tym bardziej ze
niektére z niepetnosprawnosci mogty utrudniaé
przejscie ku pracy w trybie zdalnym badz hybrydo-
wym. Niektére niepetnosprawnosci mogty tez by¢
postrzegane jako czynnik ryzyka, jesli chodzi o ciez-
ki przebieg ewentualnego zakazenia koronawiru-
sem, co rowniez mogto prowadzi¢ do samo-izolacji
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i ograniczenia aktywnosci zawodowej lub spotecz-
nej, wymagajacych regularnych kontaktow bez-
posrednich. Z drugiej strony czas pandemii mogt
stanowi¢ katalizator inicjowania, rozwoju i upo-
wszechniania form pracy lub rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej, ktore otwieraty nowe pola aktyw-
nosci takze dla oséb z niepetnosprawnosciami (np.
szersze zastosowanie technologii komunikacji zdal-
nej, ktére w pewnej mierze ostato sie takze w okre-
sie post-pademicznym moze zwiekszaé szanse dla
aktywnosc oséb z niepetnosprawnosciami, dla kté-
rych barierami sg niedostosowania komunikacyjne
w obliczu ograniczen ruchowych). Wptyw pandemii
na aktywnos¢ spoteczno-zawodowa 0s6b z niepet-
nosprawnosciami - takze w ujeciu dtugofalowym -
mogt tez okazac sie posredni, co pokazaty niekto-
re badania. Przyktadem jest chocby oddziatywanie
pandemiii polityk publicznych prowadzonych w tym
czasie na funkcjonowanie i dostepnos¢ ksztatcenia
i socjalizacji. Reorganizacja systemu ksztatce-
nia mogta uderzy¢ w szanse i warunki ksztatcenia
(i przy tej okazji socjalizacji) oséb z niepetno-
sprawnosciami w stopniu niekiedy wiekszym niz
w przypadku pozostatych uczestnikéw systemu
oswiatowego. Pogorszenie, chocby czasowe, moz-
liwosci i jakosci uczestnictwa w ksztatceniu osob
Z niepetnosprawnosciami mogto zas wptynaé na
ich dalsze kompetencje (takze te miekkie) przy-
dane do wejscia na rynek pracy i pozostania nim.
Podobnie, osoby z niepetnosprawnosciami, mogty
silnie odczu¢ ograniczenia w mozliwosci korzysta-
nia z roznych ustug wsparcia spotecznego czy opieki
medycznej (w tym rehabilitacji zdrowotnej) co row-
niez nie pozostawato bez wptywu na ich mozliwos¢
rehabilitacji spoteczno - zawodowej czy aktywnosci
spotecznej lub ekonomicznej.

Przemiany technologiczne i ich wptyw na aktyw-
nos$¢ zawodowa i spoteczng oséb z r6znymi niepet-
nosprawnosciami stanowity przedmiot badan i ana-
liz takze przed i poza kontekstem pandemicznym.
Zmiany technologiczne z jednej strony przeobraza-
ja sam charakter pracy w wielu branzach i stosunki
pracy oraz stosunki spoteczne czy sposéb dziatania
organizacji i instytucji spotecznych, co zmienia tak-
ze generalne tto dla aktywizacji i adaptacji oséb
z niepetnosprawnosciami, z drugiej zas strony, prze-
obrazenia technologiczne moga — po odpowiednim
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zastosowaniu — bezposrednio wspierac funkcjono-
wanie tychze oséb i ich aktywnos¢. Nowoczesne
technologie - nie tylko informacyjno-komunika-
cyjne - bywaja podejmowane w kontekscie wspie-
rania oséb z niepetnosprawnosciami w ich rehabi-
litacji lub aktywnosci spotecznej i zawodowej. Nie
tylko chodzi o techniczne usprawnienia, ale np. za-
stosowanie nowych metod, jak cho¢by wykorzysta-
nie elementéw gier komputerowych we wspieraniu
rehabilitacji zawodowej os6b z niektérymi rodzaja-
mi niepetnosprawnosci intelektualnej.

Zmiany spoteczne i w podejsciu do oséb
Z niepetnosprawnosciami jako uwarun-
kowania ich aktywnosci spoteczno-za-
wodowej.

Z pewnoscig kontekstem wspétczesnych opraco-
wan i badan nad mozliwosciami aktywnosci spo-
tecznej i zawodowej jest takze postep wiedzy na
temat réznych rodzajéw niepetnosprawnosci, ich
genezy oraz skutkow dla petnienia ré6znych rél spo-
teczno-zawodowych oraz doboru optymalnych me-
tod wspomagania ich w tychze rolach. Dotyczy to
w szczegblnosci osob z catoSciowymi lub sprzezo-
nymi zaburzeniami rozwojowymi, niepetnospraw-
noscia intelektualng czy bedacych w spektrum auty-
zmu. Zmiana w podejsciu do 0s6b doswiadczajacych
tego typu niepetnosprawnosci, zwigzana takze z po-
stepem wiedzy na ten temat, a takze z przemianami
o charakterze normatywnym, moze przektadac sie
na rosnace zainteresowanie wspieraniem aktywno-
Sci spotecznej, a takze zawodowej 0s6b z niepetno-
sprawnosciami, ktére tradycyjnie wigzato sie z ogra-
niczong zatrudnialnoscig i znacznym zagrozeniem
wykluczeniem spotecznym.

Oproécz zmian technologicznych czy wiedzy o po-
szczegblnych niepetnosprawnosciach, istotne zna-
czenie dla kierunkéw poszukania uwarunkowan
aktywnosci i spos6b ich wspierania moga miec
przemiany spoteczne, kulturowe i ideologiczne
w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami
w spoteczenstwie. Stopniowe zakorzenianie sie —
widoczne takze w nauce - paradygmatu spotecz-
nego oraz prawno-cztowieczego w odniesieniu
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do os6b z niepetnosprawnosciami rowniez two-
rzy nowy kontekst dla badan, dyskusji i prakty-
ki. Znacznie bardziej akcentowane s3 mozliwosci
(zamiast gtéwnie deficytow i ograniczen) osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz silniejsze wydaj3
sie dazenia do petnego wtaczenia spotecznego,
a ku temu moze prowadzic takze aktywizacja spo-
teczna lub zawodowa. Podejscie to sprzyja silniej-
szej orientacji na szukanie trudnosci nie po stronie
danej osoby, a po stronie czynnikéw zewnetrznych i
niedostosowania otoczenia spotecznego do potrzeb
i mozliwosci (takze na rynku pracy czy w sferze ak-
tywnosci spotecznej) oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Ponadto wiekszy nacisk jest na jednostkowe
prawa, godnosc i samostanowienie oséb z niepet-
nosprawnosciami, co rowniez moze wptywac na
zakres, perspektywe i metody dziatan stosowane
w dziataniach aktywizacyjnych czy w podejsciu do
os0b z niepetnosprawnosciami, ktore juz sg aktyw-
ne zawodowo lub spotecznie.
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Zmiany ideowo-normatywne moga tez prowadzié
w kierunku swoistej intersekcjonalizacji patrzenia
na osoby z niepetnosprawnosciami w sferze aktyw-
nosci spotecznej czy na rynku pracy. Ich trudnosci
i osiagniecia s3 woéwczas analizowane nie tylko
z uwagi na samg niepetnosprawnos¢, jej poziom
i rodzaj oraz adaptacje wzgledem niej otoczenia,
ale réownolegle inne cechy, w takich wymiarach jak
pte¢, wiek, przynaleznos¢ etniczna czy wzgledem
grup mniejszosciowych lub defaworyzowanych, sta-
tus spoteczno-ekonomiczny etc. Tego typu analizy
i badania — rowniez odzwierciedlone w literaturze
przedmiotu — pozwalajg na uchwycenie wielorakich
réznic i podobienstw jesli chodzi o stan i mozliwo-
sci aktywnosci spotecznej i zawodowej dla szero-
kiej szerokiej kategorii os6b z niepetnosprawnosciami
i czynnikéw przy pomocy jakich mozna je warunkowac.

Opracowanie: Rafat Bakalarczyk
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