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Ksigzka porusza jeden z fundamentalnych probleméw zwigzanych z przysztosciag emerytalng Polakéw, a mia-
nowicie dobrowolnych oszczednosci pozwalajgcych na godne zycie w wieku emerytalnym. Badania empi-
ryczne wskazuja (Szukalski, Wiktorowicz, red., IPiSS 2023; Szukalski, Zalewski, red., IPiSS 2023), ze przybywa
w Polsce nowych biednych emerytéw otrzymujgcych swiadczenie ponizej ustawowej minimalnej emerytury,
€o oznacza, ze dobrowolne oszczednosci nabierajg szczegélnego znaczenia.

Autorka, odwotujac sie do zatozen ekonomii behawioralnej, prébuje zidentyfikowac czynniki psychologiczne,
ktére wptywaja na wybory dotyczace dodatkowego oszczedzania na emeryture i nalezy podkresli¢, ze jest to
préba udana. Czytelnik otrzymuje kompendium wiedzy z zakresy teorii ekonomicznych, w tym ekonomii be-
hawioralnej, dotyczacych kwestii oszczedzania oraz wyniki badan wtasnych poswieconych przedmiotowej
sprawie. Czes¢ teoretyczna i empiryczna dobrze sie uzupetniajg tworzac sp6jng i logiczng catos¢. Waznym
uzupetnieniem struktury publikacji jest rozdziat zawierajacy podstawowe informacje o systemie emerytal-
nym w Polsce oraz znaczeniu zmian demograficznych dla stabilnosci i wysokosci swiadczen emerytalnych.

Nie ulega watpliwosci, ze w obliczu zachodzacych zmian demograficznych oraz spadku stopy zastgpienia
emerytalnego szczegbélnego znaczenia nabierajg dobrowolne oszczednosci czynione z mysla o przysztych
dochodach emerytalnych. Niestety, wyniki badan empirycznych nie s3 satysfakcjonujace, gdyz wynika
z nich, ze prawie 2/3 Polakéw nie oszczedza dobrowolnie na przyszta emeryture.

Dzieki badaniom i analizie wynikéw wiemy co nieco o czynnikach sprzyjajacych lub niesprzyjajacych do-
browolnym oszczednosciom na okres zycia na emeryturze. Na podstawie uzyskanych przez autorke danych
zidentyfikowano kilka istotnych czynnikéw behawioralnych (samoocena wiedzy i skutecznosci emerytal-
nej, orientacja temporalna w finansach emerytalnych, postawy wobec emerytury i oszczednosci dtugoter-
minowych oraz poszukiwanie informacji emerytalnych), majacych wptyw na zachowania oszczednosciowe
Polakéw. Potwierdzono kilka hipotez, a mianowicie o dodatniej zaleznosci pomiedzy samooceng wiedzy
o skutecznosci emerytalnej a czestoscig dobrowolnego oszczedzania na cele emerytalne, ujemnej zalezno-
Sci pomiedzy orientacj3 temporalng a czestoscig dobrowolnego oszczedzania na cele emerytalne, dodatniej
zaleznosci pomiedzy poszukiwaniem informacji emerytalnych a czestoscia dobrowolnego oszczedzania na
cele emerytalne. Nie potwierdzita si¢ natomiast hipoteza, ze osoby charakteryzujace sie wysokim zaufaniem
do systemu emerytalnego, a wiec przekonane o skutecznosci obowigzkowych oszczednosci, rzadziej dobro-
wolnie oszczedzaja na cele emerytalne.

Niezwykle waznym jest, aby wiedze pochodzaca z badan empirycznych wykorzystac w praktyce polityki spo-
tecznej wzmacniajac tendencje do dobrowolnych oszczednosci emerytalnych i ogranicza¢ oddziatywanie
tych czynnikdw, ktére dobrowolnym oszczednosciom emerytalnym nie stuzga. Autorka wskazuje, ze najwiek-
sze nadzieje na skutecznos¢ interwencji nalezy upatrywacé w redukowaniu ignorancji emerytalnej, co wigze
sie z dostarczaniem spéjnej, tatwo przyswajalnej wiedzy o przyczynach i konsekwencjach niskich swiadczen
emerytalnych oraz mozliwosciach dobrowolnego oszczedzania na emeryture.
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