Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Szczegotowy opis zamdwienia na swiadczenie ustug sprawowania nadzoru nad
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz doradztwa w zakresie BHP

w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego

kompleksowej ustugi doradztwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawowanie

nadzoru BHP, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, w tym w szczegdlnosci z

przepisami:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r.,

Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z
dnia 2 wrzesnia 1997 r.,

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdéw i innych obiektow budowlanych i terenéw z dnia 7
czerwca 2010 .

2. Wykonawca musi posiadaé wszelkie uprawnienia wymagane stosownymi przepisami do

Swiadczenia ustugi okreslonej w pkt. 1

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu zamdwienia z najwyzsza

starannoscig wynikajacg z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z

aktualng wiedzg i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdwienia za posrednictwem narzedzi

elektronicznych (e-mail, narzedzia pracy zdalnej), telefonicznie, pisemnie oraz osobiscie, w

siedzibie Zamawiajgcego w Warszawie przy ulicy Bellottiego 3B.

5. Zadania Wykonawcy sktadajgce sie na Przedmiot Umowy obejmg w szczegdlnosci

nastepujgce czynnosci:

a.

Swiadczenie doradztwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przedstawianie wnioskéw profilaktycznych majgcych na celu likwidacje stwierdzonych
brakéw i zagrozen;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zaktadowej Zamawiajacego w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspoétorganizowanie oraz przeprowadzanie u Zamawiajgcego szkolen z zakresu BHP, w
tym szkolen wstepnych i okresowych, dla poszczegdlnych grup stanowisk;

kontrole stanu prowadzenia przez Zamawiajgcego rejestréw dotyczgcych:

szkolert w dziedzinie BHP,

wypadkow przy pracy oraz wypadkow zréwnanych z wypadkami przy pracy,



choréb zawodowych oraz podejrzen o takie choroby,

wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
wspotprace z wiasciwymi komaérkami organizacyjnymi i osobami wyznaczonymi przez
Zamawiajgcego w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen BHP;
rozwijanie u Zamawiajacego form popularyzacji zagadnien BHP oraz ergonomii, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie szkolen wewnetrznych oraz regularnych spotkan z
pracownikami;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, a takze w zakresie
doboru odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz udziat w ich
doborze, o ile zajdzie taka potrzeba;

wspotprace z laboratoriami upowaznionymi do wykonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w Srodowisku pracy, w tym w zakresie
organizacji tych badan i pomiaréw oraz doboru metod ochrony pracownikow;

udziat w opracowywaniu i dokumentowaniu oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk
pracy istniejgcych u Zamawiajgcego;

weryfikacje wewnetrznych regulacji obowigzujacych u Zamawiajgcego w zakresie BHP
pod katem ich zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

sprawdzanie zgodnosci ze stanem prawnym dokumentacji powypadkowej dotyczacej
wypadkdéw przy pracy, wypadkdéw zrownanych z wypadkami przy pracy oraz wypadkow
w drodze do pracy i z pracy;

odbywanie regularnych wizyt u Zamawiajacego (minimum 1 wizyta na dwa miesigce)
w terminach uzgodnionych z Zamawiajacym, wizyt niezapowiedzianych pozostajacych
w gestii Wykonawcy w celu przeprowadzania wizji lokalnych BHP i PPOZ, sporzadzania
notatek z wizyt oraz przedstawiania pisemnych raportéw z wynikami ew. audytéw
wewnetrznych. Czestotliwos¢ wizyt moze zosta¢ zwiekszona w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowos$ci wymagajacych podjecia dziatan naprawczych oraz w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Zamawiajgcego;

. nadzér nad ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz wypadkow
zrownanych z wypadkami przy pracy, udziat w opracowywaniu wnioskow
profilaktycznych oraz monitorowanie realizacji tych wnioskéw, a takze wspdtprace
przy opracowywaniu instrukcji stanowiskowych obstugi maszyn i urzadzen w zakresie
BHP, o ile majg one zastosowanie u Zamawiajgcego;

biezgce informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz przedstawianie wnioskow zmierzajgcych do ich usuniecia;

udziat w sporzadzaniu oraz przedstawianiu Zamawiajgcemu, nie rzadziej niz raz w roku,
okresowych analiz stanu BHP, zawierajgcych propozycje dziatan technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;



sprawdzanie wykonywania obowigzkowej sprawozdawczosci statystycznej z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym weryfikacja dokumentéw po przedstawieniu
przez Zamawiajgcego wnioskdw oraz formularzy wymaganych przez GUS;
wspotreprezentowanie Zamawiajgcego przed witasciwymi organami nadzoru i kontroli
w zakresie objetym umowg;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przechowywaniem, oznakowaniem oraz
uzytkowaniem substancji chemicznych stosowanych na terenie Zamawiajacego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

pomoc w przygotowywaniu ocen ryzyka zawodowego oraz ocen ryzyka dla innych
dziatan i przedsiewzie¢, ktére nie zostaty bezposrednio objete dotychczasowg oceng
ryzyka zawodowego;

nadzor nad przygotowaniem plandw prac, wydawaniem zgdd na wykonywanie prac
oraz kontrola realizacji prac zlecanych podwykonawcom, o ile ma to zastosowanie do
dziatalnosci Zamawiajacego.

legalizacja, przeglady oraz nadzér nad podrecznym sprzetem przeciwpozarowym, w
tym gasnicami i innymi urzadzeniami ppoz., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
organizacja oraz prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej (ppoz.) dla
pracownikdéw Zamawiajacego, realizowanych w razie potrzeby;

. organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



