
Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 

 

Szczegółowy opis zamówienia na świadczenie usług sprawowania nadzoru nad 
bezpieczeństwem i higieną pracy oraz doradztwa w zakresie BHP  

w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego 
kompleksowej usługi doradztwa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz sprawowanie 
nadzoru BHP, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, w tym w szczególności z 
przepisami: 

− Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy, 
− Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 26 września 1997 r., 
− Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy z 

dnia 2 września 1997 r., 
− Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ochrony 

przeciwpożarowej budynków i innych obiektów budowlanych i terenów z dnia 7 
czerwca 2010 r. 

2. Wykonawca musi posiadać wszelkie uprawnienia wymagane stosownymi przepisami do 
świadczenia usługi określonej w pkt. 1  

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu zamówienia z najwyższą 
starannością wynikającą z profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z 
aktualną wiedzą i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
4. Wykonawca będzie realizował przedmiot zamówienia za pośrednictwem narzędzi 
elektronicznych (e-mail, narzędzia pracy zdalnej), telefonicznie, pisemnie oraz osobiście, w 
siedzibie Zamawiającego w Warszawie przy ulicy Bellottiego 3B.  
5. Zadania Wykonawcy składające się na Przedmiot Umowy obejmą w szczególności 
następujące czynności:  

a. świadczenie doradztwa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 
przedstawianie wniosków profilaktycznych mających na celu likwidację stwierdzonych 
braków i zagrożeń; 

b. sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zakładowej Zamawiającego w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

c. współorganizowanie oraz przeprowadzanie u Zamawiającego szkoleń z zakresu BHP, w 
tym szkoleń wstępnych i okresowych, dla poszczególnych grup stanowisk; 

d. kontrolę stanu prowadzenia przez Zamawiającego rejestrów dotyczących: 
− szkoleń w dziedzinie BHP, 
− wypadków przy pracy oraz wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy, 



− chorób zawodowych oraz podejrzeń o takie choroby, 
− wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 
e. współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi i osobami wyznaczonymi przez 

Zamawiającego w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń BHP; 
f. rozwijanie u Zamawiającego form popularyzacji zagadnień BHP oraz ergonomii, w 

szczególności poprzez prowadzenie szkoleń wewnętrznych oraz regularnych spotkań z 
pracownikami; 

g. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na których występują 
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, a także w zakresie 
doboru odpowiednich środków ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz udział w ich 
doborze, o ile zajdzie taka potrzeba; 

h. współpracę z laboratoriami upoważnionymi do wykonywania badań i pomiarów 
czynników szkodliwych występujących w środowisku pracy, w tym w zakresie 
organizacji tych badań i pomiarów oraz doboru metod ochrony pracowników; 

i. udział w opracowywaniu i dokumentowaniu oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk 
pracy istniejących u Zamawiającego; 

j. weryfikację wewnętrznych regulacji obowiązujących u Zamawiającego w zakresie BHP 
pod kątem ich zgodności z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa; 

k. sprawdzanie zgodności ze stanem prawnym dokumentacji powypadkowej dotyczącej 
wypadków przy pracy, wypadków zrównanych z wypadkami przy pracy oraz wypadków 
w drodze do pracy i z pracy; 

l. odbywanie regularnych wizyt u Zamawiającego (minimum 1 wizyta na dwa miesiące) 
w terminach uzgodnionych z Zamawiającym, wizyt niezapowiedzianych pozostających 
w gestii Wykonawcy w celu przeprowadzania wizji lokalnych BHP i PPOŻ, sporządzania 
notatek z wizyt oraz przedstawiania pisemnych raportów z wynikami ew. audytów 
wewnętrznych. Częstotliwość wizyt może zostać zwiększona w przypadku stwierdzenia 
nieprawidłowości wymagających podjęcia działań naprawczych oraz w uzasadnionych 
przypadkach na wniosek Zamawiającego; 

m. nadzór nad ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz wypadków 
zrównanych z wypadkami przy pracy, udział w opracowywaniu wniosków 
profilaktycznych oraz monitorowanie realizacji tych wniosków, a także współpracę 
przy opracowywaniu instrukcji stanowiskowych obsługi maszyn i urządzeń w zakresie 
BHP, o ile mają one zastosowanie u Zamawiającego; 

n. bieżące informowanie Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych 
oraz przedstawianie wniosków zmierzających do ich usunięcia; 

o. udział w sporządzaniu oraz przedstawianiu Zamawiającemu, nie rzadziej niż raz w roku, 
okresowych analiz stanu BHP, zawierających propozycje działań technicznych i 
organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia 
pracowników oraz poprawę warunków pracy; 



p. sprawdzanie wykonywania obowiązkowej sprawozdawczości statystycznej z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym weryfikacja dokumentów po przedstawieniu 
przez Zamawiającego wniosków oraz formularzy wymaganych przez GUS; 

q. współreprezentowanie Zamawiającego przed właściwymi organami nadzoru i kontroli 
w zakresie objętym umową; 

r. sprawowanie nadzoru nad prawidłowym przechowywaniem, oznakowaniem oraz 
użytkowaniem substancji chemicznych stosowanych na terenie Zamawiającego, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

s. pomoc w przygotowywaniu ocen ryzyka zawodowego oraz ocen ryzyka dla innych 
działań i przedsięwzięć, które nie zostały bezpośrednio objęte dotychczasową oceną 
ryzyka zawodowego; 

t. nadzór nad przygotowaniem planów prac, wydawaniem zgód na wykonywanie prac 
oraz kontrola realizacji prac zlecanych podwykonawcom, o ile ma to zastosowanie do 
działalności Zamawiającego. 

u. legalizacja, przeglądy oraz nadzór nad podręcznym sprzętem przeciwpożarowym, w 
tym gaśnicami i innymi urządzeniami ppoż., zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

v. organizacja oraz prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony przeciwpożarowej (ppoż.) dla 
pracowników Zamawiającego, realizowanych w razie potrzeby; 

w. organizacja i prowadzenie szkoleń z zakresu udzielania pierwszej pomocy.  
 


